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भाग II - य - - अप -सण ( ) 

PART II --- Section 3. _ Suh- section (1) 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के आदेश , उपनियम आदि मम्मिलित हैं । 
General Statutory Rules (including Orders , Bye- laws etc. of a general character ) issued 
by tho Ministries of the Govornment of ladia (other than thy Ministry of Defence ) and 

by the Central Authorities ( other than the Administrations of Union Territories ) 


- - -- - 


- - - - - -- - - - - - - - 


-- - 


- - -- 


- -- - 


- - -- - - - - - - - 


- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - 


- - - - - -- - - - - 


गृह मंत्रालय 
नई दिल्ली , 26 मई , 1987 


टिप्पणी : -- प्रायु सीमा निर्धारित करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में उम्मीदवारों ( अंग्मान और निकोबार द्वीपसमूह तथा लक्षदीप के 
उम्मीदवारो को छोड़कर ) से प्राय दमपान की प्राप्ति की अतिम तारीख 
होगी । " 


__ [सं . [ - 12013/ 1/ 86-प्रशासन-( मी . डी . )] 


सा . का . मि . 441 - -- सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
पारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति एतद्वारा सहायक 
निदेशक ( सामान्य ), राष्ट्रीय नागरिक सुरक्षा कालेज, भर्ती नियम , 1968 
में आगे और संशोधन करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात्:---- 
1. ( 1 ) म नियमों को सहायक निदेशक ( सामान्य ), राष्ट्रीय नागरिक 

गुरक्षा कासेज , भर्ती ( संशोप्तन ) नियम , 1997 कहा जाएगा । 
( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में अपने प्रमाशिप्त होने की तारीख से 

लाग . होंगे । 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

New Delhi , the 26th May , 1987 


t . S. R . 441. -- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules further to amend the Assistant 
Director ( General), National Civil Defence College , Recruit 
ment Rules, 1968. namely : - - 


makes thearticle 30sxercise of 


1. ( 1) These rules may be called the Assistant Director 
( General ), Natioral Civil Defence College , Recruitment 
( Amendment ) Rules, 1987. 


2 . सहायक निदेशक ( सामान्य ) , राष्ट्रीय नागरिक सुरक्षा कालेज , 
भर्ती नियम , 1968 की अनुसूची में , झालम 6 में की गई प्रविष्टि के 
स्थान पर निलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएग , अर्थात्:-- 

" 30 वर्ष मे अधिक नहीं ( केन्द्रीय मरकार द्वारा जारी किए गए 
मन देशो या भावेशों के मन सार मरकरी कर्मचारियों के लिए 5 वर्ष 

तक की छूट । ) 


(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Offlcial Gazette, 


2 . In the Schedule to the Assistant Director ( General ), Na 
tional Civil Defence College, Recruitment Rules, 1968, for 


[ 1479] 
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-- - - - - - - - - - - 
cho entry in Column 6 , the following catry shall be gubstituted 2. In tho _ Assistant Directors & Deputy Assistant Direc 
pamely : 

tors ( Class II Gazetted ) ( Central Emergency Training Insti 
“ Not excoeding 30 years, (Relaxable for government ser 

tute ) Recruitinent Rules , 1962 ( hereinafter referred to as the 

said rules ), in sub - rule ( 1 ) of rule 1 and in rule 2 , for the 
vants upto 5 years in accordanoc with the instruc 

words " Central Emergency Training Institute " the words 
tions or ordrs issued by the Central Government). 

" National Civil Defence College " shall be substituted . 
Note:- The crucial date for determining ihe age limit 
shall be the closing dato for receipt of application 

3. In the said rules, in the Schedule, in Serial Number 1 
from cand dates in India (othr that those in 

relating to the post of Assistant Director (Roscuc) and Serial 
Andaman and Nicobar Islands and Lakshadweep )." 

Number 5 relating to the post of Deputy Assisiaat Director 

( Fire ), for the entry in column 7, the following entry shall 
[ No, I.12013 /1 / 86- Ad( CD )] be substituted, namely : 

" Not exceeding 30 years. (Relaxable for government 
सा . का . नि . 442. - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा 

servants upto 5 years in accordancc with the in 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति एतदद्वारा सहायक निदेशक 

struction or orders issued by the Central Govern 

Iment ) 
और उप सहायक निदेशक ( श्रेणी II राजपत्रित ) ( केन्द्रीय प्रापाकाल 
प्रशिक्षण संस्थान ), भर्ती नियम , 1962 में प्रागे और संशोधन करते हुए 

Note : — The crucjal date for determining the age limit 

shall be the closing date for receipt of applications 
निम्नलिखित नियम मनाते हैं, अर्थात्:-- 

from candidates in India ( other than those in 

Andaman and Nicobar Islands and Lalishadweep .)" 
1. ( 1 ) इन नियमों को सहायक निदेशक और उप सहायक निदेशक 

[ No. I- 1201311186- Ad (CD ) ] 
( श्रेणी- II राजपवित) ( केन्द्रीय प्रापत फाल प्रशिक्षण संस्थान ) 

___ A . K . SHARMA, Director ( PRCD ) 
भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1987 कहा जाएगा । 

Note : - - Principal rules published in 1962 vide G . S . R . 
( 2 ) ये सरकार राजपत्र में अपने प्रकाशित होने की तारीख से 

No . 261 dated 3 - 3 -1962 and amended vide G . S . R . 

No. 1072 dated 2 - 9 - 1972. 
लागू होंगे । 
2. सहायक निदेशक और उप सहायक निदेशक ( श्रेणी-II राजपत्रित ) 
(केन्द्रीय प्रापतकाल प्रशिक्षण संस्थान ) भर्ती नियम , 1982 (जिन्हें इसके 

कार्मिक , लोक शिकायत तथा पेंशन मंत्रालय 
बाव उक्त नियम कहा गया है ) , में नियम 1 के उप-नियम ( 1 ) और 
नियम 2 में , शब्द "केन्द्रीय प्रापन काल प्रशिक्षण संस्थान " के लिए शब्द 

( कामिक और प्रशिक्षण विभाग ) 
" राष्ट्रीय नागरिक सुरक्षा कालेज " प्रतिस्थापित किए जाएंगे । 

नई दिल्ली, 4 मई, 1987 
3. उक्त नियमों में , मन सूची में , सहायक निदेशक ( अचाब ) के पद 

मा . फा . नि . 443. ~~ अखिल भारतीय सेवा अधिनियम , 1951 
से संबंधित क्रम सख्या 1 और उप सहायक निदेशक ( मग्निशमन ) के पद ( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उप -धारा (1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
से संबंधित नाम संख्या 5 में कालम 7 में की गई प्रविष्टि के लिए निम्म का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार , भारतीय पुलिस मेवा ( धेमन ) 
लिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी , अर्थात् : -- 

नियमावली , 1954 में प्रागे और मंगोपन करने के लिए, पनमय द्वारा 
" 30 वर्ष से अधिक नहीं । । 

निम्नलिखित नियम बमाती है ---- 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी अनुदेशो या मावेशों के अनुसार सरकारी 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय पुलिस सेमा (वेतन ) चौथा 
कर्मचारियों के लिए 5 वर्ष तक की छूट । ) 

संशोधन नियमावली , 1987 है । 
टिप्पणी : -- प्राय -सीमा निर्धारित करने के लिए निर्णायक तारीख 

( 2 ) छह 1 जनवरी, 1986 से अब त हुआ ममना जाएगा । 
भारत स्थित उम्मीदवारों ( अंडमान और निकोबार द्वीप समूह तथा लम 
द्वीप के उम्मीदवारों को छोड़कर ) से माधम पदा की प्राप्ति की अंतिम 

2. अनुसूची III सी मे, "केन्द्रीय औद्योगिक सुरक्षा यल " मी प्रविष्टि 
तारीख होगी । " 

यों के बाद कालम 4, 5 और 6 के अधीन निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी 

जाएंगी, अर्थात् ... 
[ स , I-12013/1/ 96-प्रयासम ( सी . डी . )] 
ए , के , शर्मा, निदेशक " सहायक महा निरीक्षक कमान्डेंट वरिष्ठ वेतनमान 400/ रु . 

चयन ग्रेड 
( पी . एण्ड सी , डी . ) 

प्रिसिपल, प्रशिक्षण कालेज 
टिप्पणी : - मूल नियम 1962 में प्रकाशित हुए थे, देखिए दिनांक 

[ संश्या 11030/ 16/ 87- अ . भा . से . ( II )] 
3- 3- 62 की सा . का . नि . संख्या 261 तथा दिनांक 2- 9- 72 की सा , 
का . मि . संख्या 1072 के तहत संशोधित किए गए थे । 

के . बी . एल गसेना, रेस्क अधिकारी 
व्याख्यात्मक ज्ञापन 


G . S. R , 442.- -.-Iacxercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
herewy makes the following rules further to amend the 
Assistant Dircctors & Deputy Assistant Directors (Class II, 
Gazeited) (Central Emergency Training Institute ) Recruit 
ment Rules , 1962, namely : -- 


केन्द्रीय सरकार ने 1 - 1-86 से अखिल भारतीय सेवा और केन्द्रीय 
सियिल मेया समूह "क " के अधिकारियो के वेतनमानों में संशोधन मे 
मनधिप्त चतुर्थ केन्द्रीय वेतन आयोग पारा की गई सिफारिशों को फार्यान्यित 
करने का निर्णय लिया है । 

भारतीय पुलिस सेवा ( वेतन ) नियमाषली , 1954 को सदनुसार 
1 - 1-86 से संशोधित किया जा रहा । 

यह प्रमाणित किया जाता है कि इस अधिसूचना को मत नक्षी प्रभाव 
वैने से भारतीय पुलिस सेवा के किसी भी सदस्य पर कोई प्रतिकूल प्रभाव 
नही पड़ेगा । 


1 . ( 1) Thcsc rules may be called the Assistant Directors & 
Deputy Assistant Directors ( Class II Gazetted ) ( Central Ener 
gency Training Instilule ) Recruitraent (Amendmcot ) Rules , 
1987 . 


(2 ) They shall come into force on the dato of their 
publication in the Oficial Gazette . 


1481 


30- 11- 78 


44 
. 


45 . 


545 


25- 8 - 77 
12- 11- 77 
12-11- 77 
29- 4 - 78 
29- 4- 78 
17- 3- 79 
26- 7- 79 
30- 11- 79 
19- 10- 79 


115 


50 


51. 


1597 


9 - 7 - 80 


54. 


30- 7- 80 


. 


4 


8 - 9 - 80 


56. 


8 - 9 - 80 


57. 


58, 


25-10- 80 
22-12- 80 
12- 4 - 81 


11. 


59. 


12. 


- 33 


60. 


18- 4 - 81 


61. 


27- 6- 81 
30- 11- 81 


62. 


15. 


03. 


21 - 11- 81 


[ भाग 1 - 1 3 ( i ) ] 

नारत का राजपन जून 13, 1987/ ज्येष्ट 23 , 1900 
- - - - - - - - - -- - -- - -- - -- 
टिप्पणी : - मुख्य नियम विनोक 14- 9- 195 4 की राजपत्र संख्या 158 

भाग 1 धारा ( 1 ) ( असाधारण ) द्वारा प्रकाशित किए गए 
थे और याव मे निम्नलिखित अधिसूचनामों द्वारा मंशोधि स 

805 
किए गए :--- 

59 21 

1535 
कम . सं . सा . का . नि . संख्या तारीख 

1537 
2 

543 
- - - -- - - - 
1 115 15- 3- 58 

253ई 
1474 9- 10- 65 

986 
1475 9 - 10- 65 

656 
15- 1 - 66 

5818 
1438 24- 9 - 66 

400ई 
1779 26- 11- 66 

456ई 
1832 3- 12- 66 

896 
878 18- 8 - 73 

528ई 
1017 22- 9 - 73 

6025 
10. 1121 3- 11 - 73 

709 
1407 

29- 12- 73 
19- 1 - 74 

59. 397 

309 
270 16- 3- 74 

597 
14. 540 8- 6- 74 

622 
666 22- 6 - 74 

6101 
16. 945 7 - 9- 74 

64. 

6 525 
17. 15- 11- 74 

65. 270 
471 15- 11- 74 

479 
19. 1261 30- 11- 74 

499ई 
224 22- 2 - 75 

707 
21. 51 18- 1- 75 

6218 
186ई 2 - 4- 75 

766ई 
3471 25- 6 - 75 

345ई 
753 

21- 6- 75 

31- 5 - 75 
26. 3818 25- 6- 75 

657 
349ई 25- 6 - 75 

675 
456ई 22- 8- 75 

699 
2558ई 25- 10- 75 

731 
30 . 541ई 27- 10- 75 

167 
31. 28- 1- 78 

198 
15- 6 - 76 

334 
813 12- 6 -76 

431 
12- 6476 

478 
827 12- 6- 78 

674 
2525 25- 5- 76 

690 
438 3 - 7 - 76 

786 
4 - 5 - 76 
766ई 

25- 8 - 76 
791ई 

8328 
7- 9 - 76 
1370 

25- 9- 76 
85Tई 

89. 
30 - 10- 76 
42. 

409 


4701 


10- 12- 81 
13- 3- 82 


18. 


66 


29- 5 - 82 


67. 


16- 7- 82 


20 


20 


68. 


28- 8 - 82 


20- 10- 82 


11 
. 


८ 


346ई 


651 


73. 


510 


27. 


29. 


18- 12- 82 
20- 4- 83 
20- 4- 83 
16- 7 - 83 
10- 9- 83 
17- 9- 83 
17- 9- 83 
8 - 10- 83 
18- 2- 84 
25- 2- 84 
31- 8- 84 
5- 5- 84 
19- 5- 84 
30- 6 - 84 
7- 7- 84 


51 
341 


79. 


32 . 


81. 


814 


83. 


84. 


ne 


28- 7 - 84 


38. 


7581 


86 


252 


. 


87. 


9- 885 
7 - 11- 85 
24- 2- 86 
7- 6786 


3101 


41, 
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2 


3 


- - 


- - - - 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


1475 


90 . 


408 


1597 


91 . 


480 


1438 


92. 


506 


7 - 6 -86 
28- 6- 86 
16- 8 - 86 
6 - 9 - 86 
4 - 10- 86 


93. 


781 


1779 
1832 
878 
1017 


834 


95 . 


95. 


883 


83 


18- 10- 86 
3 - 1- 87 


1124 


24 


10- 1 - 87 


2866 


13- 3 -87 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


MINISTRY OF PERSONNEL , PUBLIC GRIEVANCES & 

PENSIONS 


1407 
33 
270 
549 
666 
945 
470 ( E ) 
471 (E ) 
1261 
224 


186 (E ) 
247 (E ) 
753 
651 
381 (E ) 
349 ( E ) 
456 (E ) 
2558 (E ) 
541 (E ) 


9 - 10 -65 
15 -1 -66 
24 -9 .66 
26 - 11- 66 

3- 12- 66 
18 - 8 -73 
22 - 9 -73 

3 - 11 - 73 
29- 12 -73 
19 - 1-74 
16 - 3 -74 

8 - 6 - 74 
29 -6 -74 

7 - 9 - 74 
15 -11 - 74 
15 - 11 - 74 
30 - 11 -74 
22- 2 - 75 
18 - 1 - 75 

2 -475 
25-6 - 75 
21 -6 - 75 
31 -5 - 75 
25 -6 - 75 
25 -6 - 75 

22 - 8 - 75 
25 - 10 - 75 
27- 10 -75 
29 -1 - 76 
15 -6 - 76 
12 -6 - 76 
12 -6 -76 
12 -6 -76 
25 -5 - 76 
3 - 7 - 76 
4 - 5 - 76 
25 -8 - 76 

7-9 -76 
25 - 9 - 76 
30 - 10 - 76 
30 - 11 -76 
25 - 8 -77 
12 - 11 - 77 
12- 11 - 77 
29-4 -78 
29 -4 - 78 
17- 3-79 
26 - 7 -79 
30 - 11 - 79 
19 - 10 - 79 

9 - 7 - 80 
30 - 7 - 80 
6 -9 - 80 

8 - 9 - 80 


(Department of Personnel & Training ) 

New Delhi, the 4th May, 1987 
GSR 443 . -- In exercise of thic powers conferred by sub - section 
(1 ) of Section 3 of the All India Service Act , 1951 (61 of 1951 ) , 
the Central Government hereby makes the following rules 
further to amend the Indian Police Service (Pay) Rules, 1954, 
namely : -- 
1. (1 ) Those rules may be called the Indian Police Service 
(Pay) 4th Amondorent Rules , 1987. 

( 2 ) They shall be deemed to have come into force on the 
1st day of January , 1936 . 

2 . In Schedule Ju - C , after the entries against " Central 
Industrial Security Force" the following entries day bo in 
erted under Column 4 ,5 and 6 namoly : -- 

" Assistant Inspector Senior Scale! Rs. 400 / 
General/Commandant Selçction Grado 
Principal, Training 
llege 

[No. 11030 /16 /87 -AIS ( II ) 

K .B .L . SAXENA , Desk Officer 
EXPLANATORY MEMORANDUM 

The Contral Government has decided to itnplement the 
decision taken on the recommendation made by the Forth 
Central Pay Commission relating to revision of scales of pay 
iu resepect of the All India Service and the Central Civil Ser 
vices Group A with effect froin the 1st January , 1986 . 

The Indian Police Service (Pay ) Rules , 1954 , are being 
amended accordingly with effect from the 1st January, 1986 . 

It is cortilied that no member of the Indian Police Service 
is likely to be adversely affected by this notification being 
given retrospective effect. 

Note :- Principal Rules were published vide Gazette 
No. 153 dated 14 -9 -1954 Part I Scation (1 ) (Extra - Ordinary) 
and wero subsequently amended vide the following notifica 
tions : 
- - - - - - - - - 

- - - - - 
Sl. No , G . S . R . No . 

Dato 


$ 1 


341 ( E ) 
813 
814 
827 
252 (E ) 
438 ( E ) 
758 (E ) 
766 ( E ) 
791 ( E ) 
1370 
857 (E ) 
895 ( E ) 
592 (E ) 
1535 
1537 
543 
545 
253 (L ) 
986 
655 
581 (E ) 
400 (E ) 
456 (E ) 
896 
528 (E ) 


-- 


- 


- 


- 


- 


+ 


- 


- 


- - - 


- 


- 


2 
- 


- 


- 


- 


- - - 
115 
1474 

- - 


15 - 3 - 58 
9 - 10 -65 
- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - - . - 


- - 


- 


- - - -- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 
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2 


- 


- 


78 , 


602 ( E ) 
709 ( E ) 
397 


79 . 


399 


397 


622 ( E) 
610 ( 2) 
652 ( E) 


157 
198 
334 
431 
478 
647 
690 
786 
252 
832 ( E ) 
310 ( E ) 


84. 


270 


25 -10 - 80 
22 -12 - 80 
12 - 4 - 80 
18- 4- 81 

27 - 6 - 81 
30-11- 81 
21-11-81 
10-12-81 
13- 3- 82 
29-5 - 82 
16- 7 -82 
28- 8 - 82 
20 -10 - 82 
18- 12 - 82 
20-4 -83 
20 - 4 - 83 
16- 7- 83 
10 - 9 -83 
17- 9 -83 
17- 9 - 83 
8 - 10-83 


879 
499 ( E ) 
701 
621 ( E ) 
766 ( E) 
345E) 
346 ( E) 


18- 2 -84 
25 - 2 -84 
31 - 8 -84 

5-5 -84 
19- 5- 84 
30 - 6 -84 

7-7 -84 
28- 7- 84 

9 - 8 -85 
7 - 11 - 85 
24- 2-86 
7 - 6 - 86 
7 - 6- 86 
28- 6 - 86 
16- 8- 86 

6 - 9 - 86 
4-10- 86 
18 - 10 - 86 

3 - 1 - 87 
10 - 1 - 87 
13 - 3 -87 


409 


1. 


92 . 


408 

480 
596 
781 
834 


93. 


510 


883 


657 
675 
699 


. 


24 


731 


285 ( E) 


विस्त मंत्रालय 

( व्यय विभाग ) 
मई विल्मी , 27 मई, 1987 


सा . का नि . 444, - राष्ट्रपति , संविधाम के अनुच्छेद 148 के बड़ ( 5 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए और भारत के नियंत्रक - महालेखा 
परीक्षक से परामर्स करने के पश्चात भारतीय सेखापरीक्षा पीर लेखा विभाग के क्षेत्र कार्यालयों में प्रसाधक ( टाइपिंग पूल ) के पद पर भर्ती को पति का विनियमन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , प्रति : 

1. मक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम मारतीय लेखा परीक्षा और लेखा विमाग ( प्रबन्धक टाइपिंग पूल ) भर्ती नियम , 
1987 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 . पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों से उपाम अनुसूची के 
स्सम्म 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

३. भर्ती को पति, आयु सीमा और पाहताएं प्रादि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, भायु सीमा, महंताएं मौर उससे संबंधित अन्य बातें होंगी जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 


4. निराहता : वह व्यक्ति --~ 

( क ) त्रिसमे ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, पा 

( ख ) मिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा . 

परन्तु यदि भारत के नियंत्रक महालेखापरीक्षक का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विमाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय 
विधि के माम अनुज्ञेय हे मोर ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो यह किसी व्यक्ति का इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेंगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहां भारत के नियंत्रक महालेखापरीक्षा को यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां बह , उसके लिए 
जो कारण उन्हें लेखनय करके इन नियमों किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रयर्ग के व्यक्तियों की बापत , मावेश वाग सिथिल कर सकेगी । 


6 ग्यास्ति : इन नियमों की कोई बात, ऐसे पारमों, माय -सीमा में छूट और अन्य रियामों पर प्रभाव नहीं गलेगी ,जिसका बेनीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय समय पर निकाले गए प्रादेनों जो भारतीय लेखापरीक्षा और लेखा विभाग में नियोजित व्यक्तियों को लागू होते हैं के मनुधार मनुसूजिस 
भासियों, अनुसूचित जनजातियों मूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 
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अनुसूची 


पद का माम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


- -- - -- - - - - - - - -- - - - -- - -- - 
चयन पद सीने भर्ती किए जाने पेवा में मारे गए ययों का 
प्रयया वाले व्यक्तियो के लिए फापदा केन्द्रीय सिविल सेवा 
प्रथयन पर मात्र सीमा (पेंशन ) नियम , 1972 के 

नियम 30 के अधीन अनुरोध 
है या नहीं 


अचयन 


मागू नहीं होता 


लागू नहीं होगा 


प्रबन्धक ( टाइपिग पूल ) 63 * ( 1987 ) माधारण केन्द्रीय सेवा- 1640-60- 2600-द 

* कार्यभार के प्राधार समूह "ग " अराजपत्रित रो - 75- 2900 रु 
पर परिवर्तन किया जा अनुमधिषीय 

सफला है । 
- --- - - - - - - 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैशिक पौर 
अन्य महताए 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तिया के लिए बिहिन और शैक्षिक 
महताए प्रोन्नत व्यक्तियो की दशा में लागू होगी या नहीं 


परियोमा की प्राधि यदि 
कोई हो 


____ 10 


मागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


____ 


भी को पति भी सीधे या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति /स्थाना - प्रोन्ननि/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा माँ की दशा में ये गियो जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति 
मरण द्वारा तथा विभिन्न पतियो द्वारा भरी जाने वाली स्थानान्तरण किया जाएगा 
रिक्तियो की प्रतिणतता 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थाना- प्रोन्नति 
न्तरण द्वारा । 

( क ) 1400-2300 रु को श्रेगो में से मिजो महान जिजी का प्रेगो में चार वर्ष 
नियमित सेवा को है और जिनके पास प्राशुलिपि में प्रतिमिनट 100 शब्द की गति है, जिसके 
न हो मकने पर 
( ब ) 1400- 2300 रु की श्रेणी में ऐसे निजी सहायक , मिन्होने निजी सहापक और पाशु 
लिपिक ( 1200- 2040 ह ) की श्रेणी में दाई को मम्मिनित नियमित सेवा की है और 
जिनके पास माशुलिपि मे प्रति मिनट 100 शय की गति है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
( 1 ) प्रबन्धक ( टाइपिग पूल ) या 
( 2 ) भारतीय लेखापरीक्षा और लेखा विभाग के अन्य कार्यालय में ऐसे नित्रो सहायक , जो 

मद ( क ) या मर ( ख ) मे उल्लिखित शतों को पूरा करते हैं । 
( प्रतिनियुक्ति की भत्रि, माधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है सो उसकी सरचना 


भर्ती करने मे किन परिस्थितियो मे सथ लाक सेवा प्रायोग से परामर्श 
किया जाएगा 


13 


लागू नहीं होता 


रामूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति , जिसमे निम्नलिखित होंगे : 
( 1 ) महालेखाकार की पक्ति मे विभागाध्यक्ष - मध्यश 
( 2 ) ज्येष्ठ इसममानेखाकार उपमहालेखाकार या प्रशासन समूह मे समतुल्य पक्ति का 

अधिकारी- - मवस्य 
( 3) ज्येष्ठ उप महाने बाकार या उप महालेखाकार या समतुल्य पंक्ति का अधिकारी - सवस्य 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 
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1 485 


23, 1909 


= 


P 


euge 


MINISTRY OF FINANCE 

4. Disqualificauon .- - No person ,- - 
(Department of Expenlture ) 

( i) who has entered into or contractod a marriage 

with a person having a spouso liviug, or 
New Deli, the 27th May, 1987 

( ii ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted d marriuge with any person , 
O .SR , 444 , - In exercise of the powers conferred by 
care ( 5 ) of artile 148 of the Constitution and after COD 
sultation with the Comptroller 

shall be eligible for appointment to the said post : 

aud Auditor General of 
India , the President hereby theg the following rules re 
gulating the method of recruitment to the post of Manager Provided that the Comptroller and Auditor General of 
( Typing Pool ) in the field Offices of the Indian Audit India rzy , if satisfied that such marriage is permissible updor 
ard Accounts Departmont, namely : 

the personal law applicable to such a person and the other 

party to the marriage and that there are other grounds for 
1 . Short title and commencement. - - ( 1 ) The rules may 

so doing . Ciempt any person from the operation of this 
ho called the Indian Audit and Accounts Depart 

rule , 
ment (Manager- Tying Pool ) Recruitment Rules , 
1987. 

$ . Power to iclay, — Where the Comptroller and Auditor 

Gencial of India is of opinion ihat it is expedient or neces 
( 2 ) They shall come into force on the date of their sary so to du , he pay , by pider and for reasons to be 
publication in the official Gazetlo . 

recorded in writing, relax any of the provisions of these 

rules with respect to any class or category of persons 
2 Nunsber of post, classification and scale of pay. — Tho 
minber of the said post. its classification and the scale of 

6 . Saving — -Nothing in these rules shall effect reservations 
pay altached thereto shall be 39 specified in columns 2 10 

relaxation of age limit and other concessions requirert 10 
4 of the Schedule annexed to these rules . 

be provided for the Schedued Castes , the Scheduled Tribes , 

ex -serviccnien and other special categorios of persons in ac 
3 . Method of recruitment, age limit and qualifications, cordance with the order , issued by the Central Government 
etc . The method of recruitment, age lunit, qualifications from time to time in this regard as applicable to the per 
and other matters ielating to the suid post shall be as sons employed in the Indian Audit and Accounts Depart 
sperified in columns 5 to 14 of the said Schodule , 

meut, 
SCHEDULE 


Name of post 


Scale of Pay 


Number Classification 
of post 


Whether Age limit 
Selection for direct 
post or 10n- recruits 
selection 
post 


Whether Educational and 
benefit other qualifications 
of addod required for direct 
years of recruits 
scrvice 
admissible 
under 
Rule 30 
of the CCS 
(Pension ) 
Rules, 
1972 


- - - - - - 


- - 


ti 


11 


- 


- 


- - 


Manager ( Typing * 63 General Rs. 1640 -60 Non -sclcc - Not Applicable Not 

No applicable 
Pool) ( 1987) Central 2600 - EB - 75 

Applicable 
Service -group 2900 
* Sub - C non - gazcited 
ject to Ministerial 
Vari 
tion 
depen 
dent 
on 
work 

lood 
- - - - - 

_ - _ - - - - - - - - 
Whether age and Period of Method of In caso of recruitment hy pro - If a Departmental promotion Circumstances in 
educational quali - probation recruitment motion /deputation /transfer, committec cxists, what is its which Union Public 
fications prescii- if any whether by grades from which promo. composition 

Service Commission 
bed for direct recruitment or tion /deputation / trantfer to be 

is to be consulted 
recruits will apply by promotica made 

in inzking recrult 
in the case of pro or by deputation / 

nent 
motees 

transfer and 
purcentages of 
vacancies to be 
filled by yarious 
in cthods 

- -- 
11 12 

- -- - - - - - 
13 

74 * 
Not applicable Two years Hy promotion Promotion : 

Group C Departmental Pro Not applicable 
failing which by ( a ) Personal Assistants in the motion Connittee consisting 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1486 


THE GAZETTE OF INDIA : JUNE 13, 1987/ JYAISTHA 23, 1909 


[ PART II - SEC. 3 (i) ] 


11 


___ 12 


13 


transfer on 
deputation 


grado of Rs 1400 -2300 of : 
with four years of regular (1) Head of departinent in the 
service in that grade and rank of Accountant General 
having a speed of 100 

-- Chaturan. 
words per minutein short ( 2 ) Senior Deputy Accoun. 
hand failing which 

tant Geroral Doputy 
(b ) Personal Assistant in the Accountant General or 

grade of Rs. 1400- 2300 Officer of equivalent rank 
with a combined regular in administration Group 
service of ten years in the 

- Member 
grade of personal Assistant (3 ) Senior Deputy Accountant 
And Stenographer (Rs General or Deputy Acco 
1200 - 2040 ) and having untant General or Oficer 
speed of 100 words per of equivalent rank 
minute in short - hand 

- Momber 
Transfer on deputation : 
(1) Manager ( Typing Pool) , 

or 
( 2 ) Personal Assistants 

Satisfying coditionsmen 
tioned in item ( a ) or item 
( b ) from other offices in 
the Indian Audit and 
Accounts Department 
(Poriod of deputation shall 
ordinarily not excecd 
throo years ) 


- - 


- - 


- 


- 


-- - 


- 


- 


[ F. No A -12018 /1 / 84 - EG.I ) 


सा का नि 445 - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 148 बर ( 5 ) द्वारा प्रवरत शक्तियों का प्रयोग करते हुए और भारत के नियंत्रक मझलेखा 
परीक्षकक से परामर्म करने के पश्चात भारतीय लेखापरीक्षा और लेखा विभाग के लेवा और हकदारी कार्यालयों के कार नियतणाधीन पयन श्रेणी प्रमागीय 
लेखाकार के पद पर भर्ती की पयति का मिनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, प्रति ..--- 

1 संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त माम भारतीय लेखा परीक्षा और लेखा विभाग ( चयन भेणी प्रभागीय लेखाकार भी । 
नियम , 1987 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवत होगे । 

2 पद संख्या, वर्गीकरण और वेसनमान : उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होमा जो इन नियमो से उपाबर मनसपी के 
स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में पिमिविष्ट है । 

3 भी की पति, पाय मीमा, अहसाए मावि उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , माय -सीमा, मर्हताएं और इससे समधिन अन्य बातें होगी जो मान 
मनसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 मे विनिर्दिष्ट है । 


4 मिरर्हताए . वह व्यक्ति --- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति जिसका पति या जिसकी परली जीवित है, विवाह किया है, या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर निय क्ति फा पान नहीं होगा । 


कार 


परन्तु यदि भारत के नियतक -महालेखासिक का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐमे पति और विवाह केप्र 
मिति के प्रवीन प्रनय है और ऐसा करने के लिए मध्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट मकेगी । 


5 शिथिल करने की शक्ति जहा भारत के नियंत्रक- महालेखापरीक्षक की यह राय है कि ऐसा करना मावश्यक या समीचीन हो 
मो कारण हैं उन्हें लेख पर करके इम नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की बाबत , मादेश द्वारा शिक्षित करना 


, 


। 


6 व्यावलि : इन नियमों की कोई बात , ऐसे पारक्षणो, माय- सीमा में छूट मोर अभ्य रियायता पर प्रभाव नही गलेगी. जिसका मी 
इस सबंध में समय समय पर निकाले गए प्रादेशो के ओ भारतीय सेखापरीक्षा और मेखा विभाग में नियोजित ग्यक्तियों को सागऔ 
जातियों , अनुसूचित जनमारियो, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबध करमा अपेक्षित है । 


[ भग ~~-11 खंड 31 )]] 
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अनुगम 


पद का नाम 


पदो की मल्या 


वर्गीनगण 


कमान 


चयन पद मधे भर्ती नि जाने मेवा म जाडे गा वर्षों का 
अनवा वाले व्यक्तियो के लिए फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा 
अचपन पद अमीमा 

( पेशन ) नियम 1972 
व नियम 3 के अधीन 
अनक्षेत्र है या नही 


अचपन 


नाग नही हाता 


लाग नही हाता 


चयन घेणं प्रभार्ग य 1745 ( 1997 ) माधारण केन्द्र य सेबा 164(0- 60- 2600- 
लेखागार 

कार्यभार के आधार पर ममह "गाजपत्रित द ग - 75- 29001 
परिवर्तन किया जा प्रामचिर्व य 


मधे भर्ती कि जाने बारे साक्लिया के लिए क्षिा और अन्य में मर्ती। कए जाने वाले व्यक्तियो के लिए बिहित ओर शैक्षिक 
अर्हनाए 

अहनाए प्रोन्नत ब्यक्तियो की दशा म लागू होगी या नहीं 


परिवीक्षा की अवधि यदि 
कोई हो 


10 


लागू नहीं होता 


ल गू नहीं होता 


दा वर्ष 


11 


भर्ती की पद्धति भर्ती मधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियक्ति प्रान्तति प्रतिनियक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणिया जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति 

म्थानान्तरण किया जाएगा 

12 
प्रोन्नति द्वारा जिनके न हो मकन पर प्रतिनियुक्ति पर स्थाना - प्रान्नति 1400- 2600 5 की श्रेणी में ऐसा प्रभागीय लेखाकार जिमने उम श्रेणी में पाच 
तरण द्वारा 

वर्ष नियमित सेवा का है 
प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण • 
अनुभाग अधिकारी श्रेणी परीक्षा उत्तीर्ण कर्मचारि बन्द या लेखा और हमदारी कार्यालयो के 
अनुभाग अधिक री ( लेखा ) । 
( प्रतिनियक्ति की अवधि जिमके सतर्गत उमी मगठन विभाग मे इस नियुक्ति मे ठीक पहले 
प्ररित किभी अन्य काडर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अबधि है माधारणतया तीन 
बष से अधिक नहीं होगी । ) 


यदि विभागीय प्रान्नति ममिति है तो उमई सरचना - 


भी करन म किन परिस्थितियो मे मघ लाक मेवा पायाग से पग 
मर्श किया जएगा 


लागू नहीं हाता 


13 
ममह ग विभागीय प्रान्नति समिति जिमम निम्नलिखित होगे - 
( 1 ) मेष्ठ उप मह नेखाकार या उप महालेखाकार या प्रभार्गीय खाका रो दे नाडर 
___ + प्रशासन के भरमाधन की पक्ति का अधिकारी समतुल्य 
( 2 ) कई अन्य ज्येष्ठ उप महा नेखाकार या उपमहालेखाकार या ममतत्य पक्ति 

का अधिकार आर 
( 3) लेखा अधिकारी 
टिप्पण ऊपर ( 1 ) आर ( 2 ) म से ज्येष्ठतम अधिकारी अध्यक्ष हागा । 


[ फा 


स ए. 1 2018/ 2/ 86 - ई जी 1 ] 
डी त्यागेश्वरन, अवर सचिव 
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- 4 - -- - 
- -- - - - - - - - -- - 
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- 

- - - - - - - - - = - - - - - - - - - - 
U .SR . 145 .- In ENCICHT top thin pory anfeited by 

( li ) vlno lavina Trout 111 }! , 14x cutered into or 
clause ( 5 ) of illule 148 of the ( ! stițullon all after cotle 
sultation with the Controller and 

contracted manuage with any person . 

Judito1 -General of 
India , the President herehy makes the following rul: 10 shall be eligible los « pponiment 10 the said post : 
regulate the method of recruitment to the post of Selection 
Grade Division Iccountant lineer the caure control of 
the counts al Foiitlement Ollives of the 117lian Audit 

Provided that the compuollei and Auditou -Ciencial of 
und Account Iepartment, namely 

Iudi.. may , iſ itined , that sich Mariuge 19 permissible 

under the personal law applicable to such a person and the 
1 Shoul title and commencement.- - ( 1 ) The e lules may other party to the muriilge und that there are other grounds 
he Calle 1 the Indian Alhi and Accounts Depart 

foi so doing, erempt any person from the operation of this 
meni ( Selection Grade Divisional Accountant 

rule . 
Recruitment Rules , 1987 . 
( 2 ) They shall come mto force on the date of their 

5. Power to relax . — Where the Conipirulics und Auditor 
publication in the Officiat Gazette . 

Generuj of India is of the opinion that it is necessary of 
2 . Number of post, Cassilication and scale of pay . The 

expedient no to Jo , he may , bi order ind for reasons to 
number of the aid post, its classification and the scale of phy 

be recorded in writing , relax iny of the provisions of these 
attached theicto shall be as pecilied in columns 2 10 + of 

rules with respect to any class or category of persons 
the Schedule annered to these rules . 

6 . Saving - --Nothing in thene ililen shall wffect it trustions , 
3. Method of recruitment age limit, qix. lifications, ctc . relaxation of age limit and othei concessions requed to be 
The method of 12cruitment, ge limit, qualifications and provided for the Scheduled Custes , the Sunculul Tribes, 
other matters relating to the raid post shall be as spc - ified 

cr- servicemen , Hrial any other specul Collegories of persons , 
in columns 5 10 14 of the said Schedule 

in accordance with the orders i4sted by the Central ( 1004117 
4. Disqualifications. - No person — 

ment from time to time in this regal 29 applicable to per 
( a ) who has entered into or contracted a marringe with 

sons employed in the Indian Audit and Accounty Deruri 
d person having a spouse living , or 

nent. 

SCHEDULE 
Name of post Numher Classification Scule of Pay Whetlicr Selec Age limit tor Wheller benelli or added 

tion post ou non - direct recruits er of service admissi 
posts 

Selection post 

hale unor rule 30 of 
CCS ( Pension ) Rules , 
1972 


of 


4 


Noi applicable 


Null applicable 


to 


Selecuon Grade 1745* General 

Rs. 1641 -60 Non -Selection 
Divisional Accountant (19871 Central 

2600 -EB -75 
Servico 

290 ) 
Sub- Giour ( * 
ject Non - gazelled 

Ministerial 
chunge 
ciepen 
dent on 
work 
load 

- - - - - - - - - - - - - - 
Educational in i other quali. Whether age and cducational quzlifica- Period of pro 
fications for direct recruitsions prescribed for direct recruits bation if any 

will upply in the case promotees 
- - - 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


Method of recruitment whether ty 
direct recruitment or buy promorion or by 
deputation 


- 


10 


11 


- 


- - 


- 


Not applicable 


Noi applicable 


Two years 


By promotion failing which by taste on 
depuration 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


14 


- - 


- 


- 


- 


- 


1 


- - - - - - - 
In case of iccruitment by promotion deputa - departnitentul pioniotion committee Circumstances in which Union Publi: 
tion /transfer . grades from which promotion exists, what is its composition , 

Service Commission is to be consulted 
deputation /transfor to be made 

In 114 king recruitment 
- - - - 

- - - - 

- - 
12 

13 
Promotion : 

Gloup C Departmental Promotion com - Not applicable 
Divisional Accountant in the grade of minec consisting of : 
Rs. 1400 - 2600) with five years regular service ( 1 ) Senior Deputy Accountant General or 
in the grade 

Deputy Accountant Gencral or an officer 
Transfer on deputation ; 

of equivalent rank in charge of adminis 
Section Officer Grade Examinarion Passed tration of the cadre of Divisional 
staff or Section Oficer s (Accounts ) of the Accountants , 
Accounts and Entitlement Offices. (Period of (2 ) Any other Sunior Deputy Accountant 
deputation including the period of deputa 

Generalor Dcruly Accountant General 
tion in another crocadie post held immediately or an Oifçi of an equivalent rank ; and 
preceding the appointment in the same or ( 3 ) An Accounts Officer 
somcoleorganisation deparment shall ordin Noic 
narily not cxceed three years 

The Senior most of oficers anyongst 
( 1) and ( 2 ) above will be the Chairman), 

[l ile No . 4 -120182/ 86-FG . JJ 
n Thyageswaran , Under Secy. 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 
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MINISTRY OL HINANCI 
Department of l- conomic Afuns ) 

New Delhi , the 1st Junc, 1987 


वित्त मंत्रालय 
( प्राधिक कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 1 जून, 1987 
मा का . नि . 446 --- लोक भषिष्य निधि अधिनियम , 1968 
( 1068 का 23 ) की धारा 5 के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार एतद 
बाग अधिसूचित करती है कि वर्ष 1967- 68 के दौरान निधि म किए 
जाने बाल अभियानो और अधिदानाओ के खाते में जमा गशि पर । । 
प्रतिशत ( 12 प्रतिशत ) प्रतिवर्ष की दर में ब्याज लगेगा । 

2. जिन मामलों में वर्ष के दौगन निकासी जो अस्थाई अग्रिम के 
प में न की जाएगी तो निकाली गई राशि के 1 प्रतिशत के बराबर 
निकटतम रुपए तक पूर्ण कित गगि प्रभिदाता के खाते में जमा की जान 
वाली ज्याज की राशि में से घटा दी जाएगी । 

[ सम्या एप,. 6( 1)-पी . डी ./ 87] 

एम कृष्णमति , उप सचिव 


G .S. R . 446. - 11 pursuance of Section 5 of the Public 
Provident Fund Act, 1968 ( 23 ( f 1968 ), the Central Govern : 
ment hereby notilies that during the year 1987 8९ , ub 
scription , mude to the Fundi and balanres to the credit of 
che subscribers sh +][ licai interest it the rate of 12 nocent 

Twelve per ceni) per annum . 


2 In cases where withdrawals in malce during the year 
an amount equivalent to one per cent of the amount with 
drawn , rounded to the nearest in pec, shall be deducted from 
the interest creditable to the Court of the subscriber , 


No. F. 6( 1)-PD| 871 
S . KRISIAN IMURTHI, Dy. Secv . 


लाथ और मार्गारक हि मंत्रालय 

( खाद्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 22 मई 1987 
मा . का नि , 447 --- रादेपनि , पविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुम द्वारा प्रबल शक्सियो का प्रयोग करने हुए , गादीय चीनी मेग्थान , कानपुर 
( ममह " क और म पद ) भनी नियम 1964 का और सशोधन करने के लिए मिम्मलिस्बिम नियम बनाते है , 
पर्यात . 

( 1 ) इन नियमो का मभिप्त नाम राष्ट्रीय चीनी संस्थान, कानपुर ( सम्ह " क " ममह " ख " पद ) भी ( संशोधन ) नियम , 1987 है । 
( 2 ) ये रागपत मे प्रकाशन की तारीम्न को प्रवन होगे । 

2 गादीय चीनी मम्थान , कानपुर ( गमूह क और ममह " स पद ) भर्ती नियम , 1964 को अनमूची में ग्राम म 5 ) और उमस सब धिम प्रविष्टियो 
के स्थान पर , निम्नलिम्बिन क्रम मलया और प्रविष्टियां रखी जाएगी , अर्थात : 


- 


- - 


- 


लाग नहीं 
होता 


लाग नहीं 
होता 


-- -- - -- ---- - -- - - - - - - - -- - 

mer - - - -- - - - - - -- - 
50 कल्याण-मल- 1 साधारण केन्द्रीय 2000-60- 2 300- नाग नहीं लाग नहीं 
सुरक्षा अधिकारी ( 1987 ) सेवा मम ह " ब " ६ . रो . - 75-.2, 2000- होमा होता 

* कार्यभार के गणबिन 3, 500 रुपए 
याधार पर परि. अननसचिवीय 
वर्तन किया जा 
सकता है । 


- - - - - - - - - -- - - - 

केवल प्रोन्नत 
न्यमितयो के लिए 
दा य 


10 


11 


... . . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


प्राप्ननि प्रतिनियक्ति पर म्यानातरण द्वाग 


[ प्राप्नति प्रनिनिय क्ति पर स्थानान्तरण 
फन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी 
( क ) ( 1 ) जो निमित प्राधार पर सण पद धारण करते है, या 
( 2 ) जिन्होंने 15 - 2, 900 रुपए के पेतनमान वाले या सममूल्य 

पदो पर तीन वर्ष नियमित मया की है , या 
( 3 ) जिन्होन 1410(1-2, 300 रुपए के बेतनमान बाल पद पर वर्ष 

सवा की है , और 
( A ) जिनम पास निम्नलिखित मौक्षिक महन । और अनुभव है - - 

( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री या ममतुल्य 
( 2 ) किमी भरमार्ग निभाग या उगम मे कल्याण । मुरक्षा सम्पदा 

कार्य का अनुभव 


-- --- ---- 


--- . ... - --- 


. . 


- - 


- 


- 


- - - 
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- - 


__ - 


- - 


- 


1 ) 1400 -2300 रुपये के वेतनमान घाल मे विभागीय सुरक्षा नि भक 

पर भी जिमने 8 वर्ष नियमित सेवा की है विचार किया जाएगा और 
यदि उसका चयन करलिया जाता है मो उसकी नियुक्ति प्रोमनि पर 

मानी जाएगी । 
टिपण फोहर प्रवर्ग के एस विभागीय अधिकारी जापानमि की सीधी पक्नि 

में है प्रतिनियुक्ति पर नियमि के लिए विचार विम जान पात्र 
नही होगे उसी प्रकार प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति व्यक्ति प्रोमनि 

पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होगं । 
( प्रगिनियक्ति की अवधि प्रत्यकालीन मविदा जिमन अमर्गत फेनीय सरकार * 
उसी या किसी अन्य संगठन विभाग म इस नियपिन में ठीक पहले धाग्नि किसी 
प्रन्य कार बाहय पद पर नियुषित प्रतिनियुक्ति की अवधि है, माधारणतया सीन 
वर्ष से अधिक नहीं होग । । ) 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 
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मम्ह " ब विभागीय प्रोन्नति समिति 

मम गान सेवा प्रायोग में परामश करना आवश्यम है । 
( पुष्टि कममंभ्र में विचार करने के लिए ) 
1 मयुक्न मषिष ( चीनी ) 

वाच विभाग- - अध्यक्ष 
2 निदेशक, गष्ट्रीय चीनी सस्थान -- सदस्य 
3 उप सचिव ( चीनी ) खाद्य विभाग -- सदस्य 
टिप्पण पुष्टि में सबधित विभागीय प्रान्नति ममिति की कार्यवाहिया , सब लोर 

मेना आयोग के अनुमावना भेजी जाएगी किन्तु, मदि पायोम उनका 
अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रानति समिति की बैठन संघ गोर 
सेना पायोग नं. अध्यक्ष या किमी मदम्य की अध्यक्षता में फिर मेहगी । 


पाद टिप्पण . मूलयम भारत के राजपन्न तारण 25 जुलाई 1964 मा का नि 1086 तारीख 1 3 जलाई 1964 द्वारा प्रकाशित किए गए 
थ और उनका निम्ननितिन बारा संशोधन किया गया + 


1 सा का नि 1150 तारीख 6 अगस्त , 1964 भारत के राजपत्र सारीख 15 प्रगण 1964 में प्रकाशित 
• मा मा नि 1364 तारीख 15 सितम्बर 1964 भारत के राजपत्र मे गा . 6 सितम्बर , 1964 में प्रकाशित 
3 मा . ना . नि 14.30 तारीब 23 सितम्बर 1954 भारत के राजपत्र में नागख 3 अमनूबर , 1964 में प्रकाशित 

का नि 179 नागेन 21 जनवरी, 1965 भाग्म के राजपत्र मे पारीब 30 जनवरी, 1065 में प्रकाशित 
5 . सा का नि 306 नारीत्र 20 फरवरी , 1963 भारत क गजपत्र मे तारी77 ग्वर्ग 145 मे प्रकाशित 
७ मा पा नि 1279 नार्गन 2 3 प्रगम्न 1975 भारत म गजपा में मारीख 4 मिनम्बर 1967 में प्रकाणित 

का नि 233 मार्गन 4 फरमरी, 1966 भारत + गजपत्र में सारीख 12 फरवरी 1466 म प्रमाणित 
मा का नि 2.34 नारीब 4 फरमरी 1966 भारत के गगपत्र म तारीख 12 फरवरी 1966 में प्रकाशित 
५ , सा का नि 899 तारीख 3 जून , 1966 भारत के गजपत्र में तारीख 11 जन, 1966 में प्रकाशित 
10 मा का नि 1745 नारीख 5 नवम्बर , 1966 भारत में राजपत्र म सागैस 14 नवम्बर, 1906 में प्रकाशित 
11 मा का . नि 1805 नारीख 16 नवम्बर 146 b भारम में गजपत्र में तारीख 26 नवम्बर 146 
12 मा . का नि 1110 नारीख 15 जुलाई 1967 भारत के राजपत्र म तारीप 20 ज लाई 1977 म प्रकाणिन 
1.3 सा . का नि स 278 तारीख 10 फरवरी, 197 [ भारत क राजपन्न म नारी 27 फरवरी 1971 म प्रकामा 
14 मा का , नि . 0410 तारीब 13 अप्रैल, 1971 भारत में राजपम में नागा 1 मई , 1971 म प्रकाशिम 
13 मा का नि ५25 तारीख 21 मई 1971 भाग्न ने गजपन्न मे तारीख 12 जून , 1971 में पभाशिन 

मा का . नि . 1612 तारीख 7 सितम्बर 1971 भारत के गजपत्र में तागण 30 अक्तबर , 1971 मे प्रगाशित 
मा का नि 85 तारीख 29- 12- 1975 भारत के राजपत्र में तारीख 17 जनवरी, 1976 में प्रकाशित 

म मा नि 1755 सारीख 15- 12-1976 भारत ने गजब गे नारीख 16 1 - 117 में प्रमाणा 
1 ) मा मा नि 70लाख 16- 12- 1976 भारत न गजपत्र म तारीख 15-1 -1977 में प्रकाशित 
30 मा . का मि 539 तारीख 15 फरवरी 1977 भारत के रस में मारी 12 माब 1972 ग घमाशिन 
21. सा का नि . 1729 नारीख 14 दिसम्बर , 1977 भारत क गजपन में तारग्नि 31 दिसम्बर , 1977 में प्रजाशित 
22 मा ना नि 52 सारीख 30 मार्च, 19, ५ भारत के गजान म नारी । : अपन, 1978 म प्रमाणित 
7 , 4 . : 1500 14 17 अप 1977 भार , . अपर म [ 4 अन 177 में प्रकाशित 

मा ना नि 505 तारीख 17 अप्रैल 1978 भारत के राजपन्न में तारीख 14 अप्रैल 1978 में प्रवामित 
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[ भाग 1 - ग्रह 3 (1) ] 

भारत का गजपन जन । 3, 1987 ज्येष्ठ 2 3, 1904 
- - - - - - 
25. मा . का . नि 1340 नारीस्त्र 21 अक्तूबर, 1978 भारत में गजपत्र में मार्ग 11 नवम्बर , 1978 में प्रकाशिन 
26. मा . का . नि 1440 तारीख 5 जनवरी, 1979 भारत के राजपन में नारीम्स 27 जनवरी , 1979 में प्रकाशित 
27 मा मा . नि 277 नारीख 5 फरवरी , 1979 भारत के राजपत्र में तारीख 17 फरवरी, 1979 में प्रकाशित 
28. मा . का . नि . 278 तारीख 5 फरवरी , 1979 भाग्न के गजपत्र में तारीच 17 फरवरी , 1979 में प्रकाशित 
29. मा . का . नि 1472 नारीख 23 नवम्बर , 1979 भारत के गजपत्र में तारीख 8 दिसम्बर, 1979 में प्रकाशित 
30. मा का . नि . 389 तारीख 1 मार्च, 1981 भारत के गजपत्र में नारी 5 अप्रैल, 1980 में प्रकाशित 
3 1 . मा का नि . 30 ) नारीख 21 मार्च , 1980 भारत के गमात्र में तारीख 5 अप्रैल, 1980 में प्रकाशित 
32. मा . का . नि . 1274 मारीख 20 नवम्बर , 1980 भारत क गजपत्र में मारीम्स 13दिसम्बर , 1980 में प्रमाणिक 
13 . मा . का नि 115 तार्ग 20 अप्रैल, 1481 भारत के राजपन में नारीख 2 मई , 1981 में प्रकाशित 
34. गा फा . नि . 639 तारीम्र 25 अगस्त , 1981 भारभ के गजपत्र मे तारीम्र 1 : मिसम्बर, 1961 में प्रकाशित 
36. सा . मा . नि 969 नारीम्न 1 2 अक्तूबर, 1981 भाग्न के गजपत्र में नारीख 31 अक्तुमर 1981 में प्रकाशित 
36. मा . का . नि . 628 नारास्न 1 जुलाई, 1982 भारत के राजपत्र में मारीख 21 जुलाई, 1982 में प्रकाशिन 
37. मा . का . नि 279 तारीख 14 मार्च , 196.3 भारत के गजपत्र मे तारीख 2 अप्रैल , 1983 में प्रकाशित 
38. मा . का नि . 524 मारीम्र 1 जुलाई, 1961 के भारत कागजपत्र में तारीख 16 जुलाई, 1983 में प्रकाशित 
34. मा का . नि . 6.55 मारीख 5 नवम्बर, 1५५3 भारत में राजपत्र में तारीख 19 नवम्बर , [ ५९१ में प्रकाशित 
40. या फा . नि 675 -गारीख 8 नवम्बर , 1981 भाग्न फ गजपत्र में तारीख 26 नवम्बर, 1983 में प्रमाशिन 
11. मा . का नि . 232 तारीख 18 फरवरी, 1954 भारत के गजपत्र में तारीख 3 मार्च, 1981 मे प्रकाशित 
42. मा , का . नि . 487 तारीख 21 अप्रैल, 1984 भारत के राजपत्र मे भारीख 19 मई, 1994 में प्रकाशित 
43 मा . क6 . नि . 825 नारीन 20 मलाई, 1984 भारत के रामपस मे तारीम 4 अगस्त, 1984 में प्रकाशिनं 
4. , मा का नि . 3 नारीख 20 दिसम्बर, 1941 भारत में गजपत्र में तारीख 5 जनवरी 1985 में प्रकाशित 
45 गा . का नि . 145 मार्ग 22 जनवरी , 1995 भारत के राजपत्र में तारीख १ फरवरी , 1985 में प्रवाशिम 
46. मा का नि . 35 नारीन जनवरी, 1986 भारत के गजपत्र में नारीख 25 जनवरी , 1988 में प्रकाशित 


[ सं , ए . 12018/ 3/ 16-चीनी डेस्क -1] 

एन . त्यागराजन, अबर मभिब 


MINISTRI 01 100 ) & CIVIL SL II IILS 

(Department of Food ) 

New Delhi, the 22nd May , 1987 
G . S . R . 4.47 -- In cercle of power conferred by the proviso to article 309 of the l istitution , th : President licie 
trnakes the fullk) Ing Rules further top amend the Marlonal Sugar Institute , Kanpur ( Group A alli (iloup B Post3 ) Recruit 
meut Rules. 1964 , namely ,-- 

(1) Thec nule na be called thic Nilliona ! Sugar Indstule , kaupui (Group A and Group B puit ) Revolment 

Amridn cul) Rules, 1987. 
( 11 ) I he s shall come into force on the date of theii publication in the Official Galle. 

2. In the National Sugar Inslitute , kanpur ( Group A and Group B posts ) Recruitment Rules, 1961, in the Schedus 
for cital number 50 and thic clines Iclating thcreto . the following etial number an I cnite5 shill be substituted , launcly :- .. 


SCHEDULE 
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Rs. 200 %)-60 -2 , 30J -EB - 
75 - 3, 200-1003 - 3 ,500 


___ . . -- - - - - 

Not 


- - - - 
iiuble 


- - - - -.. 
Vocanplivable 


- 0 . Welfarc -uum - 1 * ( 1980 ) Gencral Central Service 
Security Officl. 

Group B Garetted. 
Subject to sal- Non- 111111stell. 

ation dependent 

on workload. 
- - -- - - -- - -- - - - - - - - 

- . - - - - - - - - - - - - 
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IHOSears for promotees only. 
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10 
- - - - - - - - - - - - - - . .. . 
By Promotion it . llster on ou 

Milin 


Not applicable 


Not applicable 
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. . 
I Promotion , trauster on deputation . 

Group Bº Departmental Promotion Co- Consultation with the Union 
Cential Government Oil:curs 

mniittee ( fo considering conlirmation ) l ublie Stvice Commission 
(a )(i) holding analogous posts on a regular basis of Joint Secretary ( Sugar ), Department of necessary 
( ii ) with 3 years rcgular service in posts in the cale of lood 

Chairman 
R . 1,640 -2900 or equivalent : or 

Director, Nationa! Sugar tusiitule 
(in ) with 8 ycars civice in the rost in the sale of Rs 

- Member 
1, 400 -2 , 300 ; 110 

Deputy Sccretiny (Sugar ), Department of 
( b ) Tosic. sinif illc fellcuing educational qualsical on Food 

-Member 
andwhilence , 
(1) Degree of 11ecogni- cd University or cyui 

Walent, 
( 11 ) Fiperience a Wellare Security Estate Work 

in a Government Department or Undertaking. 
Desirable : 

Kn wledge of libour laws . 
II . Th - departmint a 18 . urity Inspector in the scale or 

OTR . 1, 400 -2 , 305 with 8 yeais rcgilar scivice 
will also be considered and selected , hisappoint 
mint will be treated as on promotion . 


Note : 
Th : departwental officers in th : feeder category wh ) 

esc in the direct lin : of pionylion will not bc 
cligible for considera 110n for appointment on 
deputation . Similarly , depustitionists s11all tit 
be eligible foi consideration for appointment 
by promotion ( Period of deputation (Short 
term contract ) including period of deputatico 
in arttitor ex- widre pustheld imm - diately before 
this appointm :rt in the sum : or som : other orgi 
nisntion deperti :nt of the Central Governmint 
Still ordin -rily tot cxveed three years ) 


[NO. A 12018/ 3/86 S 19 1r Dosk - 1/ 
N . THYAGAR AJAV , Ullur Sacy . 


Fortitte : – Th : Principal rules were published vide G .SR . 1036 dated th : 13th July , 1964 published in Gazette of India dited 

25th July , 1984 and th : 511 - - were aminded vid : - - 
1 GSR 1150 dited tlr Gili August, 1964 pu ylish :d in Gozette of India dud 15th August , 1964. 
2 GSR 1364 dited lh : Isth Suntem r. 1961 piiblish :d 1 Gizelic of India dited 26th Söptember, 1961. 
3 . GSR 1436 ditool th : 23rd S ptem s -1, 1961 published 111 Gizette of Invia dited 3rd October , 1964 

GSR 179 dued th : 2151J111 [ iry, 1965 piblisl : d in Gizette of India dited 30th Januiry , 1963 
GSR 3.16 dated th : 29t11 February, 1965 publish :d in Gizette of India dated 27th Februniy , 1963 . 
GSR 1279 duled th : 23rd Aiguit, 1965 publish d in G12 : 11c of India diled 4th Suptember, 1965. 
GSR 233 dited th : 416 Febru 11y, 1966 published in Gizeite of Indii dated 12th Februniy , 1961. 
GSR . 234 dited the 4111 Febrų ry, 1966 publish :d in Guzette of india duted 12 : 14 Feburary , 1966. 

G S .R. 89 ) dired tlt : 3rd Jin , 1966 published in Guzette of India dulcd 11111 June , 1966 . 
10 G .S .R 1745 diled th : 5th Nyeuser. 1966 published in Grzette of India duted th : 1911 November, 1966 . 
11 . GSR 1805 dited th : 1611 Noyem s:r , 1966 publish it Gizette of India dited 2611 November , 1966 . 

GSR 1149 diled the 15th July , 1967 pushisted in Gizle of lituli dicu ih : 29111 July , 1967 . 
13. GSR 278 dited the 10th Februiry , 1971 publish d lit circite of Indu dzied th : 2711 Februity, 1971. 
14 . GSR 640 Jited th : 13111 Apu ). 1971 published in Gize of India diled the 191 Miy , 1971 . 
15 . GSR 925 diled (1 21st May , 1971 published in Gazette of litlia ditech the 12th June. 1971. 

GSR 1612 dited tie 7th Salom c1 , 1971 publisi: d 11 Gazette of indis dated 11 3011 U16: 1971 
GSR 85 danach ( 12 : 2311 D . ) :1, 1975 publish :d il Gizette of litlu dited the 1715 Junuly . 1976 

GSR 1755 died th : 2411 Vyven :r , 1976 published in Gizette of Ingilia dalled the 18th Decembcı, 1970 
19 OSR 7 ) direil 1) 16111 Dicemb s, 1976 libli .)!* 4u u vf in lindred the 15th July, 1977. 
2.). GSR 53) dited th 230) February 1977 poblish : in Gutte 01 India duted the 12111 M11_ ) , 1977. 
21 GSR 172 ) dit :dilth D : 1 :1, 1911 poz 11 Ginectic of litdindel t]14 Jlst December , 1977 


Ji 


If- - 
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22 . GS R 113dured th : 3 )l! Mirclt , 102 pelilisluud itGizette of India dited the 2nd April, 1978 . 
23 GSR 565 diteul th : 17111 April, 1978 n thlished in Gizette of Inlisted the 29th April , 1978 . 
24 G . S . R 567 dited the 17th April, 1978 p .tblish it G122110 of Injid dited the 29th April 1978 
25 GS R 1141 dited th * 21st O :mb :r. 1973 published 11G17te of India dited th : 11th November 1978 . 

G .SR 119dited th Stlt I uttry 1979piblished in Gazellc of In liud ited th : 27th January . 1979 . 
27 . G . S . R . 277 d 1e ! the 5th Februllry, 1970 polish tiz G 17 :11e of india d led the 17th Febrully . 1979 
28. G . S . R . 278dited thi 5th Febrully. 1974 pahlish d.it Gazette of India dited.the 17th Februljy. 1979 . 
29 . GS. R 1412dit : th : 231d Novem 1 , 1979 publisheli1 Gazette of Indil dited th- 8th December, 1979 
30 . G . S . R . 389d.ited the 21st M11ch, 19९.) publish : l i1 Gazette of I1112 dated the 5th Ap111 1980 . 
31 . G . S . R. 3 ) } d that th + 21st March , 1900 pchlisted in Grette of Irt: list dited t]t:- 5th April 1980 
32 G .SR 1274 [•ed th 2.61 /I November , 193 ) published in GI7ctic of India ditect the 13th December , 1980. 
13 G . S. R . 415 411 412314 Antil , 1931 publish :d in 12 ute of India dured th : 214d Miy , 1981 . 
34. GSR९३९test th 25th Am Int, 1981 p. blished in GI/ stic of India d ited th : 12th September . 1981 . 
35. G . S . R . 96 1stct th : 12th October , 1931 publish * t in Gizeltc of India diled th : 31 st October, 1981. 

GSR 629dited this I stluly , 1932 publisired 11 Gittle of india duted th : 241h July, 1982. 

G . S. R . 279Jited th - 14th March, 1933 published in Gazett of litilad . ted th : 21 April, 1983. 
38. G S . R . 524dited th : ILJuly , 1933 P tblish: d in Gurtle of Indil dited th : 16th July, 1983. 
39 . G . S . R . 85511td th : 5th November , 1993 publis]11 IIT G17 :tte of lniindited the 191h November , 1983 . 
40 . G . S . R 875 (1atel th : 8th Nvember, 1983 published in G17 : tte of Indildtted the 26th November. 19५३. 

___ G . S . R 23dited th: 18th Febru ry, 1994 publish : d in GI7..tte of India dited 1h 3rd M rch. 1984 
42 . G . S . R . 487 ditel th : 21st April, 1934 publistent In Gazette of Irelil dated the 19th MV, 1984 
43 . G . S . R82. 

5 ted the 20th July, 1934 published it Gazette of India ditcut ths 4th August, 1984 
44 GSR 3 fired 11. 21th Occubor , 1984 published in ( 1 / 11c of Int til lited the 5th Jantu rv. 1985 . 
45. GS R 145 dared the 2 ? 11J uly , 1985 publish in Gizette of In tudied th : 9th Februvy 1985. 
46. G. S R 65 titteel th : 9th Smalry , 1936pxhlish: 10G Irette ol In litdatest tr: 25th JanuTV. 1981 


MINISTRY OF INDUSTRY 
(Department o : Industrial Development ) 


New Delhi, the 24th April, 1987 


G .S . R , 448 , - In evercine of the power s conferred by the 
proviso to article 109 of the Constiintion . the President 
hereby makes the following rules to amend the Depurunen of 
Jndustrial Development ( Group D Posts ) Recruitment Rules , 
namely: - -- 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Department of In 
dustria ) Development Group D posts ) ( Amendment) Recruit 
nient Rules , 1987 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Oficial Gazette . 


2 . In the Department of Industrial Development (Group D 
Posts ) Recruitment Rules , 1985 . the existing rule 6 shall be 
Je - numbered as rule 7 and before mile 7 as re - numbered the 
following rule , shall be inserted, namely : 


उद्योग मंत्रालय 
( औद्योगिक विभाग विभाग ) 

नई दिल्ली , 21 अप्रैल , 1987 
मा का नि 448 – गदपाल विधान के अच्छेद 30५ . 
परन्तुक द्वारा प्रदान शक्तियों का प्रयोग करने हए औद्योगिक विकास 
विभाग ( समूह “च " पद ) भर्ती नियम , 1986 का मंशोधन करने के लिए 
निम्मलिधित नियम बनाने है, अर्थान -- 
1 ( 1 ) इन नियमों का मक्षिप्त नाम औद्योगिक विकास विभाग 

( मम ह " " पद ) ( मंगोधन ) भर्ती नियम , 1987 है । 
( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की नारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. औद्योगिक विकाम विभाग ( ममा "घ " पद ) भर्ती नियम , 1985 में 
विद्यमान नियम 6 को नियम 7 के रुप में पुनर्सच्याकिम किया जाएगा 

और नम प्रकार पुनमख्याफिन नियम 7 के पूर्व . निम्नलिखित नियम अन्न 
स्थापित किया जाएगा , अर्थात् ---- 

" 6 चपगमी के म्प में निय का व्यक्तियो के लिए होम गाई प्रशिक्षण 
का दायित्व - - 

4. न मियमो मे किमी बान के होते हुए भी , इन नियमों के अधीन 
अपगमी के प में नियुक्त प्रत्येक व्यक्मि तीन वर्ष की अवधि के लिए 
होम गार्टी के मप में प्रशिक्षण प्राप्म बग्गा, किन्तु णारीरिक * प से नि 
मनन ट्यविसयों में मिल पम प्रकार का प्रशिक्षण लिना आवश्यक नहीं है । 

परन्न होम गाई का महा कमारट प्रशिक्षण की प्रधि के दौरान मिमी 
व्यक्नि की कार्य कुशलता और प्राप्त प्रशिक्षण के स्तर को ध्यान में रखते 
हुए, कारणो को लेखबद्ध करजे मी अवधि को घदा कर दो वर्ष पर 
सकता है । 

टिपण - -मल निग्रम भारत के राजपत्र , भाग । खण्ड ३ म 34 
नारीख 23- 6 - 6 ) में मा का नियम ग 11 नारीख 30- 7-97 धाग 
प्रकाशित पिए गा मन नियमो वा मम पूर्व मणोधन नहीं किया गया है । 

म 1-1 2012/ 1/ 97- सा . प्र . ] 

प्यारे लाल , अयर मचिव 


" 6. Liability of persons appointed as peons to undergo 

training as Honc Guards - 


Notwithstanding anything contained in these rules, every 
person uppointed as a peon undei these rules, excepting those 
who are physically handicapped , shall undergo training 1190 
Home Guard for a period of three years. 


Provided that the Comn].indant General, Home Guard, mal 
having regard to the perfurmance of and standard of train -- 
ing achieved by any person during the period of training 
reduce such periodi 10 tuo years for reasons to he recorded in 
writing . 
Note : The Principal rules were publisher in the Gazeite 

of India Part II, Section 11 , No . 34 dated 23- 8 - 86 
vide GSR No. 641 . dated 30- 6 - 86 . The Principal 

les have not been amended earlier 


INo . 12012/ 1 /87- GA| 
PIARE I AL, Under Secy . 


- 


- 
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- - -- - - - - - - - - - - 
उद्योग मंत्रालय 
(ोयोगिर वित्राम विभाग ) 

नई दिल्ली, 25 मई , 198 ; 
मा . का नि . 149 . -- ग ट्रपति , संविधान के अनुच्छेष 304 में परन्तु माग पल शानियों का प्रयोग करते हुए और व्यापार चिन्न रजिस्ट्री ( ममह 
क " और मम ह " " ) भर्ती नियम , 1981 को , जहां तक उनका संबंध परोक्षन व्यापार चिह्न क पद से है, उन बातो के सिवाए अधिकात करते हुए,जिन्ह 

म अधिक्रमण में पहने किया गया है या करने से लोप फिया गया है, औद्योगिक विकास विभाग नद्योग मंत्रालय में महानियवा यन्ट, रिजाइन और व्यापार 
पिन रजिस्ट्री के लिए समूह " अ " पद पर भर्ती की गति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थाम - 

1 संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिाम नाम व्यापार विन रजिस्ट्री ( समूह पद ) भनी गियम 10९ है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रमाणन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. पक्ष-संध्या, वर्गीकरण और येसनमान : - उक्त पद की मन्या उमका वर्गीकरण और उसका मनमान यह होगा जो नियमो ये उपाबद मनमूची में स्तम्भ 
2 मे मे स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3 भर्ती की पद्धति , पान -मीमा, और अन्य अहं तारा प्रादि । उक्त पद पर भर्ती की पद्धति प्राय -सीमा. अर्हता और उसमें संबंधित अन्य बात है न जा 
उन्न अनमूची के स्मम्भ 5 में 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4 निरहना . . - वह व्यक्नि , -- 
( न. ) जिमने ऐसे व्यक्ति में जिनमा पनि या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( म ) निमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए निमी व्यक्ति मे विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियमित का पात्र नही होगा . 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि पेमा विवाह में व्यक्ति और विवाह में अन्य पक्षकार का लाग स्त्रीय विधि के अधीन 
प्रतज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

शिथिल करने की शक्ति - जहां केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि मा करना आवश्यक या ममीचीन है , वहां बह , उसके लिए जो कारण है उन्हें निखबद्ध 
करके माथा मंघ लोक मेवा प्रायोग से परामर्श करके, इन नियमों के किसी उपबध को फिमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश द्वारा शिथिल कर 
मकेगी । 

है. म्यावति । — न नियमों की कोई बात , ऐसे प्ररक्षणों, आयु - मोम . में छट और अन्य ग्यिायनों पर प्रभाव नहीं हालगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
एस संबंध में समय- समय पर निकाले गए प्रादेशां के अनुमार अनु मूचित जानियों, अनुमूचित जनशानियां, भूतपूर्व में निफो और अन्य विशेष पवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनभूची 


पद का नाम 


पदो की मंगा 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


अयन पद पथया सीधं भर्ती किए जाने वाले 
अचयन पद व्यमितयो के लिए प्राय सीमा 


मेवा में जोड़े गए 
वर्षों का फायदा , 
केन्द्रीय सिविल 
मेवा ( पेंशन ) 
नियम, 1972 के 
नियम 30 में 
अधीन अनुज्ञेय है 
या नहीं 


__ - - - 


- 


परीक्षा व्यापार चिह्न 


चयन 


10* 
( 1986 ) 


माधारण केन्द्रीय सेवा , 650- 30- 740- 35 
ममूह " ख " राजपत्रित 810-द . गे - 35 

89110 - 1000 
द . रा.- 40-100 
मपा 


* कार्यभार ने 
प्राधार पर परि 
वर्तन किया जा 
सकता है । 


30 वर्ष से अधिक नही । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशो या आदेशा 
के अनमार सरकारी मेवो 
के लिए 5 वर्ष तक पिपिण 
की जा सकती है । 
टिप्पण प्राय-मीमा अधारित 

करने के लिए निर्णायक 
नारीख , भारत में अभ्यर्थियों 
में ( उनसे भिन्न जो अपमान 
और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में है ) प्रावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियम की गई 
अतिम तारीख होगी । 


- 


- 


- ---- ------ - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - 


- 


- - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- ---- - ---- -- - - -- -- -- -- -- 


[ भाग 11 - 531 ) ] 


भार मा 


जान 


1 1 


1 


0 


ट । । । 


। । 
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परियोमा को अधि यदि कोई हा 


मा भर्ती किए जाने वाले व्यक्तिका के लिए क्षिक मोर प्रग 
भईपाप 


संधि भी fanा माले गयो में लिए निहित याय 
और शैक्षिस पईमा प्रतिम म्यक्तियों की गाम लाग 
होगी या नहीं 


- - - 


- 


- - 


१०| 


प्राय - नही 
मैक्षिक अईना - - हो 


भावश्यक 
(1 ) किसी मान्यताप्राप्त मिश्वविद्यालय ने विधि में डिग्री मा 

समतुल्य 
( 11 ) निधि नार्म का व्यापार निज मे नप मा अनुभव । 
दिपण ! - जहंता अन्यथा सहित अवधिया की दशा में 

मा लाम मेवा प्राबाग के निच का नमार गिविल 

का जा सकता है । 
टिपण ? - - अनुभव पबंधी बहना (प्रताप ) मा लाम मेवा 

पायाग में नियकानमार अनमूचित जानिया और 
अनसूचित जनजानिया के अभ्यर्थिया नी दशा में 
नम शिथिल की जा सकती है ( है ) चव चयन के 
किमी प्रम पर मा लान मेवा प्रामाग की अह 
गय है कि उनके लिए प्रारक्षित निया का भग्न 
+ लिग अरभित अनभव रखने वाग्ने उन समुदामा के 
मभ्यर्थिया में पर्याप्त मस्या में उपग्नग्ध माने की 

मभावना नहीं है । 
मांछनीय 
किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से विज्ञान या इसीनियरी 
प्रौद्योगिकी में डिग्रा या ममतुरम । 


भर्ती की पद्धति भी साध बोगी या गोश्रति द्वारा या प्रतिनिपिन / स्थानांतरण द्वारा प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पानांतरण द्वारा भर्ती की दशा से में अणियां जिनम 
तथा विभिन्न पदनियो द्वारा भरी जाने वाली स्तियो मा प्रतिणता 

प्रोन्नति प्रनिनियपिन / स्थानतिर निया जागा 


- 


- 


प्रोसनि द्वारा जिमके नहाने पर प्रनिनियमि पर पानामरण द्वारा और पाना 

नहाने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रान्ननि 
( 1 ) मा मनायब परीक्षम व्यापार चिन निमने उम श्रेणी में ४ वर्ष 

नियमित मेवा भी है । 
( 11 ) महानियतम मा अनिलफ महायम भिमने उम श्रेणी में मम नियमित 

मेवा की है । 
रिपण प्रोप्रति के लि . पानता मूबी अपनी -अपनी श्रेणी पद पर निहित 

अईन सेवा अधिकारियो द्वारा पूरी करने की तारीख में प्रतिनिम 

म नेवार की जाएगी । 
पमिनिमुक्ति पर स्थानान्तरण 
मन्त्रीय मग्मार राज्य मरमागे में ऐस अधिकारी 
( म ) ( 1 ) जो मदश पद धारण मत है या 
( 11 ) जिहान 550- 40 ) रपए के वं सनमान मान या समनुल्म 

पदो पर 3 सत्र नियमिन मेघा की है या 
( 11 ) मिहोन 425- 700 रुपए के जे मनमाम वाले या समनुष्य 

पदो पर 8 मष नियमिन मना की है और 
( 4 ) जिमरे पास सीधी भर्ती क लिए स्तम्भ 8 में अधिकथित गैक्षिक 

प्रई नाग और अनुभव है । । 
( फोटर प्रवर्ग में प्रेम विभागीय अधिकारी जो प्राननि की माघी पक्ति 
में हैं प्रतिनियुक्ति पर नियक्ति में लिए विचार किए जाने के पास 
नहीं हगि । उगो प्रकार प्रतिनियुक्त किया गए व्यक्ति प्रोन्नति दाग 
नियुक्ति में लिए विचार किंग जान + पात्र नही होग । प्रनिनियक्ति 
की अवधि जिसके अन्तगन उमी या किसी अन्य मगठन विभाग में इन 
निमुक्ति म हाय पहल धाग्नि किसी अन्य पार मारय पद पर 
प्रतिनियुक्ति का अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष में अधिक नहीं 
हागी ।) 

- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 
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TUITITauf A1 34 # H7a71 

भनी सरन + नए बिन परिस्थितिय । म स५ लाक मेबा मायाग से 

पगमर्श किया जाएगा 
- - - - - 

- 
12 

- - - - 
ममा म विभागीय प्राननि ममिति जा निम्नलिखित म मिकर बनी 

माधी भनी करत समय सब गोफ मया पायाग से परामश करना मारण्य 
1 महानियंत्रक पटेन्ट, डिजाइन और व्यापार विज -- प्रध्यक्ष 
। सपकन रजिस्ट्रार व्यापार चिल मदम्य 
? 39 of /HEITT FASTT 1191714 - - 
4 अन मूचित जाति / जनजानिया म मधिन समुचित प्राम्पिति को 14 अधिकारी - - 

सदस्य 
टिप्पण पुष्टि में मधिन विभागोय ममिति की कार्यवाहिया मघ लोक मया पायाण में 

अनुमादनाथ भी जागी चिन्त, अवि प्रायोग उनका अनुमोदन मही वरता 
है ना विभागीय प्रान्नति समिनि मा बैठक सघ लार सेवा प्रायोग में अध्यक्ष 
या फिमो सदस्य की अध्यभना मे फिर से हागी । 

- - 
[RT - 32012 /11/028-4 ] 

चरणदास अवर सचिम 
MINISTRY OF INDUSTRY 

and other mately iclating to the sul post shall be in apa 
(Department of Industrial Development) 

lied in columns 5 to 14 of the said xIedu e 

4 Disqualification - No person - 
New Delhi the 25th May 1987 

( +) who has entered into di contracted a nitiaye with 
GSR 449 - In exercise of the powers conlented by the 

1 person haviny a spouse livno 
PLOVIMO to article 309 of the Countitution and in purses 
sion of the Trade Marks Registry (om A nd B posts ) 

th ) who having a spouse 114 , 7€ 115 entered into o 
Recintmenle Rules 1981 in sofa they relate 10 the 

contracted a murriage with any prison 
post of Examiner of Trade Mark Oxcep . us iepcuts things 
done or omitted to be done before busersession the 

shall be eligible for appointment to ile w post 
President hereby makes the following uc$ regulating the Provided that the entral Goveinncnt inay if yatisfied that 
method of ecrutnient to the Group 3 rest to the Trade 

auch marriage is permissible under the personal uw appli 
Mark Registyy under the Controller ( eneral, Patents Designs ble to such person and the other party to the marriage 
and Trade Marks Department of Industrial Develurment and that thore are othei grounds for so doing excmpt any 
Ministry of Industıy namely – 

person from the operation of the nile 
1 Short title and commencement - 1 ) These ruler mal 

5 Power to relax - Where the rent il Goverument in ot 
he called the Trade Marks Registry (Group B pogt) Reculut the opinion that it is necessary or expendicot so do it may 
meht Rules 1986 

by order jor reasons to the recordul in wine 17,1 n con 
( 2 ) They shall conic into force on the date of their 

sultation with the Union Public Serve Comnussion relat 

day of the provisions of these rulcz li rcspt of any closy 
publication in the Offcial Gazette 

or category of persons 
2 Number of post classification and Sale of pay - 

6 Saving - Nothing in these rule shall aflect icservations 
Number of the said post its classification and the scale of pay 

Telaxation of age limit and othei vonlens ( the required to he 
attached thereto , shall be 14 peuified in columns to 

provided to the Scheduled Canter, the Scheduled Tubes 
of the Schedule annered to these rulag 

Fr- scruce jien and other special +10 oreg of versons in 
3 Method of recruitment age limit other qualications accordance with the Orders issued hy the ( antral Povern 
elu — The method of recruitment 0197 limit 4uallications ment from time to time in this regad 

THE SCHEDULE 


Name of the post 


ige lunit lor direct 
recruits 


No uf Classituation Scale of PAY Wh tha 
pasi 

selection 
post or 
Non 
sclection 
post 


Whath is Ilu anonalintoihr 
benefit qualification request for 
of added Jireets recruits 
Jears of 
service 
under 
Rule 30 
of ( CS 
( Pension ) 
Rules 1972 
admissible 


- 


- 


- 


5 


61 


Examinc of Trade 
Marks 


10 * Geocral R $ 651)- (). Selection Not exce : ling 3 ) Ve 
( 19861 Cential 740 - 35 -810 

cars (Relaxable for 
Service EB - 35 -880 

Governinent servants 
Group B 40 - 1000 -FB 

upto 5 years in a 
Gazetted 10 - 1200) 

cordance with the 
instructious of orders 
issued by the Cential 

Goveroment) 
* Subicul to variation dependent on workload 


Fosential 
(1) Degree in Law of 
Icognised University 

or cquival at 
( 11 ) 3 curs experience of 

lega ! fans ou finde 
mark 


Note 1 


Qualifications 410 


- - 


- 


- 


(917 II- CT 


( 1) 


WITH FITTA TI3 1947/ 5007 


1904 
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ha 


6 
Note . The cruc ]al date 
for detulmining the 

ce lunit sh ul be 
the closing date for 
tecipt ol applia 
tions from candida 
Ius in India ( other 
than those in the 
Andaman and Ni 
cobar Islands and 
Takshadwcp) 


Telavably at the discre 
1ion of the Union Publin 
Service Cont011 in 
Canc ot candidates other 
wise well qualified 


Note 2 The qualitations 

fugaiding expcuence is 
are relaxable at the dis 
cretion of the Union 
Public Service Commus 

1on in case ol bundidat 
tey belonging to Sche 
duled ( antes and Sche 
duled Tribes, if at any 
stage of selection , the 
Union Public Service 
Commission 19 ivf the 
opinion that sufficient 
numbei ol candidates 
liom these communities 
possessing the requisite 
cxpeience are not likely 
to be available to fill up 
the vacancies reserved loc 

tbem 
Desirable . 
Degree in Science or Engi 

11ceung / Technology of a 
recognised University of 
uquivalent 


- - - 


- - 


- - - - 
whether age and Period ol 
educational quali- probation , 
fications pres- if any 
cribed for direct 
reci uits will apply 
in the case of 
promotes 


- - - 

- - - - 

- - - - - - - 
Method of reuti whether 11 Sc of iccit by piomotion Ifa DP. C cuists , what 
by direct recttoi by d erutation / t1 anysfer, grades 1s its cuposition 
promotion or by depu - from which promotion /depu 
tation /transfer and per- tution /transfer to be made 
centage of the vacant , les 
to be filled by various 
methods 


- - 
Curcumstances 
in which UP 
SC 5 to 0 $ 
consulted in 
Mahmg icult 


- 


- - - 


- - - 


— 


- 


- 


- 


- - - 
10 


- 


- 


- 


- 
12 
-- 


- 
13 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - - - 


-- 


- - 


-- - 


- -- - 


-- 


-- 


-- 


-- 


- - 


- 


- - 


- - - 


2 years 


All No 
I ducational 
Qualifical1011 Yes 


By promotion , failing 
which by Iransfer on 
deputation , and failug 
both by dutiect 


Promotion 

Group B Departinental Consultation 
( 1) Assistant Cxaminer of Promotion Committee with the UP. 
Trade Marky with y 0113 Wollsisting of 

SCncuessary 
Tegul u service in the glas 1 Cuirollet Guneral Wule mukung 
( 1) PA 10 coniului Genc Patents, Designs & cut loult 

ral with 3 years icgulam Trade Marks - Chart 
SCI YILC in the grade 

mani 
Mute The eligibility list for 2 lomi Registrar al 

promotion sliall be ple- Tiade Maiks -Memimi 
pared with reluule to the } Deuti Registrar el 
date ol Lupylelion by the Irade Machy Assistant 
officers of thic presuribud Registrar of Thaile 
qualuying Cult in the Manhs -Membur 

Tepective Studio post 112 Mer of appro 
Tianster on deputation 

priate status belongny 
Offers undei ih Central lo SC /ST -Myinber 
Staic Goycrnments 

Note The proceedings 
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- 
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- 


- 


or 


and 
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_ - - - - - - -. - . - - - 
(a )(1) holding analogous posts of the Departmental 

Promotion Committee 
( 1 ) with 3 years regular per relating to the conhi 

Vice II ) posts in the stale onations of direct Ic 
of Rs 550 - 90 ) of cqut culls Vail be sent to 
valent or 

the UPSC for ap 
(111 ) with 8 years 1cgular sel proval 16, however , 
Vuc in posis in the sale of t s d eut approval 
Rs 425- 700 or equivalent by tue UPS ( d 

fresh meeting of the 
( b ) rossessing theeducational DPC to be preside1 

qualiticalions and expo ovr by th . Chairman 
Treoce laid down for direl 0 Memner of the 

Terusunder colunin x UPSC shall be licij 
( The departmenal Mens 

in the secdur Lileyov who 
are in the direct in of 
plunio11011 will not be eli 
gulhlı foi consideration for 
appointment on deputation 
Similails deputationists 
shall not be cligible for 
consideration for appoint 

ment by promotion ( Pe 
riod of deputation includ 
ing period of deputation 
11 dnother on cadre post 
held iminediately preceding 
this appointment in the 
same on some other or 
ganisations, departinent 
Shall ordinarily not cxuced 

3 years ) 
- - 

INo A -32012/11/82- F-IV) 
CHARAN DASS , Under Sey 


- - 


- 


नई दिल्ली , 26 मई 1987 
म न नि 450 - गाष्ट्रपति, समिधान के अनुभव 309 में परन्सुरदार प्रदान स्तिया क प्रयान मग्न हुए नमक पायुक्त मगठन म दाइपर 
के पच पर भी मी पनि का मिनियमन पर * लिए निम्नलिखित नियम मनाते है अर्थात -- 

। ममिप्त नाम मार प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमो मा मक्षिन नाम नमन मगठन आहबर ( ममह ग पराजपति अन माननीय पद ) मनो नियम 1967 
है । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रवाशन की तारीख का प्रवृण हागे । 

2 पद- सध्या वकिरण आर वेतनमान उक्न पद ना सम्वा उसफा नगीकरण और उसका बेतनमान बह हागा जो इन नियमास उबाबद मर्नुसूची में 
स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 म बिनिदिष्ट है । 

। भर्ती की पद्धति प्राब -मीमा भोर अन्य अर्हमा प्रादि उस पद पर भर्ना का पति पाय मीमा पा पार इयम यमधित अन्य मान ये नागा 
जा उम्न अनमूभी ने म्नम्म 5 म स्तम्भ 1 4 4 मिनिदिष्ट है । 

4 मिना वह व्यमिन 
( म ) जिमन ऐम व्यक्ति में जनन । पान या जिसकी पत्नी जीवित है विवाह किया है या 
( स ) जिसन प्रपन पति या अपनी पन्नी व जीवित हान हा किसी व्यक्ति में निवार पिया है 
उनन पद पर नियुक्ति मा पान ना होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय मरमर का यह समावान Bा जाता है मिमा निमार याका जोर निगाह अन्य पार मा लाश म्बी भिधि प्रामीन 
भनय है आरसा फरन म लिए अन्य प्राधार है ना वर मिमी मामा मा म नियम क प्रपनन म ट द गरगा । 

शिथिल करन मी प्रति जता पन्द्रीय सरकार मां यह गय हैमिमा करना आवश्यर या मगाचान । वहा 47 उगम लिएकाकारण है उन्ह 
पाम परम छम नियमा म मिमी उपना का मिमी वर्ग या प्रवर्ग में व्यक्तिया का मायत मा दश द्वार शिथिल कर मांगी । 

___ व्यानि इन नियमा । माद बान ने मारलगा, प्राम मीमा म छट और अन्य रियायता र पभाव नह । हामी भिमरा मेन्द्रीय सरकार जाग 
इम ममध म समय -समय पर निकाले गए पादणा अन मार पर मूचि जानिय । अन भूमिग जनजानिया भूतपूर्व मनिका र अन्य विशेष प्रवर्ग में निलया में किया 
उपवध नग्ना अपक्षिन है । 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 
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अनु मूवी 
पद का नाम पदों की मान्या वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद प्रयवा मंच में जारे यौध भर्ती किए जाने वाले 
अचपन पर वर्ण का फायदा यक्तियों के लिए प्रयु मोमा 

केन्द्रीय मिबिल 
मेवा (पेशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के 
प्रधान अन गेय 

या नहीं 
- - - - - - - - 

- -- - - 
1 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


7 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - 


प्राइवर 6* ( 1987) साधारण केन्द्रीय सिविल 950- 20-11 50 __ लागू नही होना 

23 और 30 वर्ष के बीच 
" कामभार के मेवा , समूह "ग " अगम- द ग - 25- 1500रु . 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
प्राधार पर पत्रित अननुसचिवीय 

किए गए अनुदेशों या प्रादेशी 
परिवर्तन 

का अनुमान गरफारी मेवों 
किया जा 

के लिए 10 वर्ष तक शिथिल 
गमता है । 

की जा सकती है । 
टिप्पण पाय - मीमा अबधाग्नि 
करने के लिए निर्णायक 
नारीब , भारत में अभ्यर्थियों 
में ( उनमे भिन्न जो अदमान 
और निकोमार द्वीप तथा 
लक्षवीप में है ) प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख 
होगी । 
गजगार कार्यालय के माध्यम से 

की गई भर्ती की वा में 
प्राय-मीमा प्रबंधारित करने 
के लिएनिर्णायक तारीख पह 
अतिम तारीख होगी जिस 
नक रोजगार कार्यालय को 
नाम भेजने के लिए कहा 

गया है । 
सोच मी किए जाने माल व्यमियोंके लिए भिम और अन्य मोघे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहिन परिमा) की अवधि यदि कोई हा 
पाईनाए 

प्रायु और गायक महमा प्राप्मन ब्यमिनयो की वणा में 

नागहोगी या नही 
- - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - 

10 
-- - - - - -- -- 

- -- - - - - - - - - 
मावश्यक 

लागू नहीं होता 

दो वर्ष 
( 1 ) मोटर कार चालाने की विधि मान्य अनुप्ति हो , 
( 2) मोटर यंस क्रिया का जान ( अभ्यर्थी का यानी में छोटी 

खनिया पर करने में समर्थ होना चाहिए ) 
( 3 ) मोटर कार पलाने का कम से कम 3 वर्ष का अनुभव । 
वाछनीय 
8 वो स्तर उत्तीर्ण 
भर्ती की पति/ भर्ती मीधे होगी या प्रानति वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा नणा प्राति/ प्रतिनिय किन स्थानान्तरण द्वार, भर्ती की दशामणिया जिनमें 
विभिन्न पनियों वाग भी जाने वाली र्गिस्तयों को निशाना 

प्राप्ननि/ प्रनिनियमित स्थानातरण भिया जागा 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


मीधे भर्ती द्वारा 
यदि विभागीय प्रानि समिनि मा उसको मरपना 


__ - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


साग नहीं होता 
भता करने के लिए फिन पर्गिस्थतिया में मात्र साक मया आयोग में परामर्श 
किया जाएगा 


- - 


- 


- 


। 


लाग नहीं हाता 


लागू नही हाता 

ग . 12 1 /1/ 86-नमक 
जय राम दाम , प्रवर सचिव 


- 


- 


- 


- 
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New Delhi, the 26th May , 1987 

(a ) who has cntered into or contracteci a marriage 
G . S .R . 450 . - (O exercise of the powers conferred by 

with a person having a spouse living, or 
the proviso tu article 309 of the Constitution , the President 

Th ) who , having a spouse living, hay catered into ou 
hereby makes the following rules regulating the method of 

contracled a marriage with any person , 
recruitment to the post of Driver in the Salt Commissioner s 
Organisation , namely : 

shall be cligible for appointment to the said post : 
1 . Short title and commencement. - - ( 1 ) The e pules may 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
be called Salt Organisation Drivers (Group C Non -Garcited 

that such marnage is permissible under the personal law 
Non -Ministerial Post) Recruitment Rules , 1987. 

pplicable to such person and the other party to the marriage 

and that there are other grounds for so doing. cxcmpi any 
(2 ) They shall come into force on the date of their person from the operation of this rules. 
publication in the Official Gazette . 

5 , Power to relax. — Wheic tbe Cential Governmont is of 
2 . Number of post, classification and sale of pay . - - The the opinion that it is necessary or expedient go to do, it 
number of the said post, its classification and the scale of may, by order , for reasons to be recorded in writing , relax 
pay uttached thereto shall be as specificd in columns 2 to 4 any of the provisions of these rules with respect to iny 
for the Schedule apnened to these rules . 

class or category of persons. 
3 . Method of recruitment, age limit , and other qualifica 

6 . Saving - Nothing in these rules shall affect reserva 
tips etc . .. The method of recruitment, age limit, qualifica tions, relatation of age limil and other concessions required 
lions and other mutters relating to the said post shall be to he provided for the Schedule Casics, the Scheduled 
as ypecified in columns 5 10 14 of the said Schedule . 

Tribes, Ex- servicemen and other special categories of reis 

sons in accordance with the orders issued by the Central 
4 . Disqualifications.. ..No person , 

Governincnt from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


- 


- 


- - 


Nanie o Post 


No of Classiocation 
Posts 


Scale of pay 


Age limit for dire -t lesruity 


Whether 
selection 
post or non 
sclection post 


Whether leneſit 
of added years 
of service ad 
inissible under 
rulc 30 of the 
CCS (Pensioo ) 
Rulcs , 1972 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - - -- - - 


- - 


- 


- - . 


- 


- - 


-- - - - - - 

5 


- 


- 


- - - 


- - 


Drier 


No 


* 6 (1987) General Central Rs. 950 - 20 -1150 - Notapplifablo 

Civil Service EB - 25 -1500 
Group C Non 
Ministerial 


- - - - - - - -- - - - 
Between 23 and 30 yell ) 

(Rclaaxblo for Govern 
ment servants upto 10 
years in accordance with 
the instructions or Oriers 
issued by the Cential 
Government) 


* (Subject to variation depending upon work load 


Nole : The crucial dale 

for determining the age 
lunit shall be the closing 
Jale for icceipt of appi. 
cations from candidates 
in India ( other than tho , 
109. Andaman & Nicobar 
Islands and Lakshadweep 
to the lacol recruitment 
made through the up 
Toyment Exchanke , the 
crucial dute for determi 
W118 ile nye imi hal 
bw the last July upl ) 
whh thy Linployment 
Exchange is 48ked to 
submit the namus , 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 
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- 


17 /TTI ( 775 7713, 1947175 39, 999 


1501 


- - 


I ducational & othu 
qualifications required for 
career recruits 


Period of 
probation , 

jf any 


Whethcı agc 
& cducational 
qualifications 
prescribed for 
direct recruits 
4 ill uԻply 
in case of 
promotees 


Metho of 
recruitment 
whether by 
curect re 
cruitmunt or 
by promilion 
Op by deputu 
tion /transfer 
a percentage 
of the vacancies 
to be filled by 
various inethods 


In casc of If a D -part 
recruitment mental Po 
by promotion motion 
cleputation Comimilice 
Transter , 

crist, what 
grades from inity 
wuch promotin) L otion 
Transfer to he 
muide 


in which 
UPSC is tube 
C Utisulted in 
mikiny 
Tecruitm : 11 


10 


U 


12 13 

+ 
Not applicable Not applicable Not applicable 


- 


- 


- 


- 


Two years 


By direct 
Itiruitment 


Fssential 

Not applicable 
(1) Possession of valid 

driving licence for 

motor cars ; 
( i ) Knowledge of motor 

mechanism ( 1 he can 
didate should be able 
to remove minor de 

fects in vehicles ), 
( 111) l . perence of driving 

& mutol car for at 

least 3 years 
Desirable . A pass in the 

8th Standard . 


[No. 12012/ 1/86 - Salt] 
JAL RAM DASS, Under Susy 


CENTRAL BOILERS BOARD 
New Delhi, the 27th May, 1987 


G . S . R . 451 , - - Whereas certain regulations, furthci tu 
amend the Indian Boiler Regulations, 1950 were published 
as required by sub -section ( 1 ) of section 31 of the Indian 
Builers Act, 1923 15 of 1923 ) al page 315 of the Gazette 
of India , Part II- Section 3 Sub -Section ( 1 ) , dated the 14th 
February, 1987 under the notification of the Government 
of India in the Ministry of Indury ( Department of Indus 
trial Development ) ( Central Boilers Board ) NO , GSR 100 
calcd the 28th January , 1987 inviting objections and sugges 
tions from all persons likely to be affected thereby till the 
10th April , 1987 ; 


3 . Regulation 46 of the said regulations, shall be pum 
hered , as clause (1) thercof and after clause (1) as 
Ikinbcied , the following shall be inserted, namely : 

( 1 ) Notwithsanding anything contained in clausc ( i ). 

the hydraulic test for tubes in Markers reimisca 
may be dispensed with by the Inspecung Authority 
provided that the tubes itre ubject to pull des ruc: 
tive leyting by an appropriatc method like ultrasonic 

or / and Eddy current testing." . 
4 . Regulation 51 of ille said regulations shall be number 
ed as clause (i) thereof and after clause (in as so numbei 
ed , the following shall he innerled , namely - - 

( ii ) Notwithstanding inyihiris contunel in clause ( i, 

the hydraulic tcsl for lulicy in Markers premises 
may be dispensed with oy ile Inspecting Authority 
provided that the tubes are subject 10 non -destruc 
We testing by an appropriate method like ultrasonic 

or and rudy cuirunt estir 1." . 
5 . Regulation 56 vf the wet swBolaliony, shall be number . 
ed 29 clause ( 1 ) thereof and after cl. use ( is is so dumber 
eu . the following shall, he inserted , namely : 
(i) Notwithstanding anything contained in clause (1 ). 

the hydraulic l hi for fulles in Mahers premises 
may be dispensed with by the Iospecting Authority 
provided that the tubes are subject to non -destruc 
tive testing ly in ippropiinl e method Like ultrasonic 
or /and Eddy current testing. " . 

( File MO, 6 ( 17 ) 83-Boilers ) 
V . K . GOEI Sccy, Centul Builers Bur ! 


And whereas, ihe said Gazette was made inVllable tu ihe 
public on the 25th February , 1987; 


And whereas no objections or suggestions huve meelt je 
ceived ; 


Now there wie , in exercise of the powers conteired by 
Scution 28 of the Indian Boilers Act, 1923 15 of 1923 ) , the 
Central Boilers Board hereby makes the following reguarions 
further 10 umend the Indian Boiler Regulaiions, 1950 . 


1. ( 1 ) These regulations may be called the Indian Builer 
(Fourth Amendment) Regulations , 1987 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publicațion in the ( flicial Gazette 


2 . In the Imma Boiler Regulations, 1950 (hereinafier 
referred to as ile ad Regulations ) , regulation 42 Shuls bo 
numbered ag clause thercof and after clause ( i) als 
nini bered , the following shall be inserted , nanely : 


मानव संसाधन विकास मंत्रालय 

(forsat FTTT ) 

f for, 9 # 1487 
TFT fo - 452 --- - # fruta T. 973 304 partit 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयाग करमे हुए राष्ट्रपति , मानव संसाधन विकास 
Harta i " " wat fathit , 1986 AT 1997 # TH 
हुए एनवाग निम्नलिखिम निपम बनाते अर्थात.... . 

( 1 ) FETAŤ 7 977* VTTTH TETT HETT TT la 
qrt HR FATH ( AUT) 194 F FUTATI 


" ( ii) Notwithstanding anything contained in clause ii ), 

the hydraulic test for tubes in Makers pernises 
may he dispensed with by the Inspecting Authority 
provided that the luhes are subject to tion ( esiru : 
tive testing by an appropriate method like uil raganic 
or /and Eddy current testing." . 
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( 2 ) ये सरकारी गजपत्र में प्रकाशित होने की सारीख मे लाग 
होंगे । 


bereby malcs the following rules to amend the Ministry 
of Human Resource Development Group D Posts Recruit 
ment Rules. 1986 _ namely : 


111 ) These rules may he called Ministry of Human 

Resource Development Group D Posts Recruit 
ment ) Rules , 1987. 


मानव ममाधन विनाम भज्ञायम "प " पदों को भी निगमावता 
1988 की अनमत्री में पातिथ्य परिषर के पद में मम्बधित श्रम मामा 
:: के मामने बालम 12 के प्रान्तर्गत निम्नलिखित प्रविष्टि प्रति स्थापित 
की आए, अर्थात् :- - 
" उन दपग्यिो ( मामान्य ग्रेड ) तथा जमादार ( मामान्य ग्रेड ) में ने 
पदानित डाग जिन्होंने 34 पर पर कम मेग 3 धपो तक 
लगातार मार्य किया हो । " 

मन्या . 1.2018 / 1 / 87 म्धा - III ] 

के एल . चाबला , प्रबर मचिव 
टिप्पणी : अधिसूचना में उल्लिन्धित पदो के लिए मग्न नियम दिनाफ 

14- 7- 1987 के भारत के राममन के भाग II, पर 
( i ) में जी पर धार • ६११ के द्वारा प्रकाशित किया जा 

पका है । 
MINISTRY OF HUMAN RESOURCE Drvri.OPMENT 

( Department of Education ) 

New Delhi, the 8th May , 1987 
G .S .R . 452. - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 


(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official 6 17c11: 
? In the Schewule to the Ministry of Human Resource 
Development Group D Posts Recruitment Rules, 1986 . 
against Aerial number 2 relaung to the post of Hospitality 
Attendant, for the entry under clunin 12 ihe following 
entry shall be substituted , namely : 
“ By promotion from Dafiries (ordinary ginde ) and 

Jamadas ( ordinary pade ) who have sendereçl at 
Icast 3 vears continuous service in that capacity . " 

[ No. A- 12018 1. 8715 HD 

____ K . I . CHAVIA. Under Secy 
Foot Note - The principal rules for the pusts mentioned in 

the notification have been published vide GSR 539 
in Part II , Section 3, Sub -section (i) of the Gazette 
of India dated 19 -7 -1986 . 


( मंस्कृति विभाग ) 


नई दिल्ली, 28 मई, 1987 


ना . मा . नि . 45:3 : - मयिधान के अनुच्छेद 309 ये उपबन्धो द्वारा प्रदत्त शस्तियों का प्रयोग करते हुए गष्ट्रपति एतद्वारा गष्ट्रीय मग्रहालय , नई 
दिल्ली के ममथ रिस्टोर ( तेल चित्र ) और मम्य रिस्टोरर ( ओर्गनिष तथा इनोग्रेनिफः परतुप ) के पदो की भर्ती की प्रणाली का नियमम करने के लिए 
निम्नलिमित नियम बनाने हैं, अर्थात् : 


1 लष शीर्षक एव प्रारभ : - ( 1 ) इन नियमों को गष्ट्रीय संग्रहालय , नई दिल्ली, म म्य रिस्टोर (नल चिम ) एवं मध्य रिम्टोर ( ऑर्गनिर एवं पुन 

ओर्गनिक वस्तुएं ) भर्ती नियमावली 1987 कहा जाए । 


( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख में लाग होंगे । 


2. पदो की ममया, बर्गीकरण व वेतनमान :-- - उका पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनका वेतनमान उसी प्रकार होगा जिस प्रकार उन नियमो की 

मंलग्न अनुसूची के कालम 2 में 4 में निर्दिष्ट है । 
3. मनी की प्रणाली, प्रायु मीमा , मनाए मादि : -- उन परों के लिए भर्ती की प्रणाली . माय -मोमा , प्रहना और इनमे सम्बन्धित अन्य माने नही होगी जो 

उनस अनुसूची के कालम 5 में 14 में निर्दिष्ट है । 


4 अयोग्यताए :- कोई भी रोमा ब्यक्ति , : --- 


( क ) मा में पक्ति मे विवाह का अनुबन्ध प्रथया विवाह करता है , जिसी पानी प्रथवा पनि जीवित हो , अथवा 


(स ) जो पनि पन्नी के रहने सग किमी दृमरे व्यक्ति से यियाह का अनुबन्ध अथवा विवाह करता है, इन पदों पर नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होगा : 

मशत कि केन्द्रीय नरकार इस बात मे सन्तुष्ट हो कि उम व्यक्ति और विवाह के दूसरे पभ पर लाग वैयक्तिक कान न के अधीन ऐमा विवाह अनशेय 
है तथा ऐमा करने के कुछ मन्य आधार भी है, तो वह किमी म्पषित फो इस नियम मे छट दे सकती है । , 


5. छुट देने का अधिकार :- -अहा केन्द्रीय सरकार की यह राय होकिम, करना प्रावश्यफ अपना उचित है, ना लिखित रूप में बारमो को दर्ज 
करनेए तथा मंग लोक सेवा आयोग के परामर्श से बाष्ट्र प्रादेपा नाग किमी भी श्रेणी प्रयवा वर्ग में व्यक्तियों पदों में मंबध में इन नियमों के किमी भी उपबन्ध 
में जुट मननी है । 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 
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- - - - - - - - - - 

- - - 
6 शनं : -- इम सम्बन्ध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर जारी किए गए प्रादेशों के अनुसार , अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व 
सेनिक तथा अन्य विशेष वर्गों के व्यक्तियों को दिए जाने वाले आरक्षणो , अय - मीमा में छट तथा अन्य अपेक्षित रियातों पर इन नियमों का कोई 
प्रभाव नही पडेगा । 
पद का नाम पदो की पर्गीकरण 

वेतनमाम 

प्रबरण पद सीधी भर्तीवालो के लिए प्राय सीमा क्या केन्द्रीय सिविल सेवा 
संख्या 

है प्रयवा 

( पेंशन ) नियम , 1972 के 
प्रप्रवरण पद 

नियम 30 के अन्तर्गत जोरे 

गए सेवा वर्षों का लाभ माल है 
- - - - - - - - - - - - - - - - - 


पद का नाम 


_ _ _ 


- - 


- - 


- 


- 


- 


_ 


- - - - - -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


मुष्य रिस्टोरर 

( तेल चित्र ) 


लागू नही होता 


लाग नहीं होता 


_ _ - - - 
___ 1* सामाम्प पेन्द्रीय 
( 1987 ) सेवा समूह “ क ” । 
* कार्यभार के गजपनिक 
अनुसार 


1500- 60-1800 • लागू नहीं होता 
] 00- 2000 रु . 
( पूर्व सशोधिन ) 


इसमे 


परिवर्तन 
किया 
जा 
सकता 


- 


- 


सीधी भर्तीवाले उम्मीदवारो के लिए, अपेक्षित 
मौक्षिक तथा अन्य प्रहसाए 


क्या सीधी भर्ती पाले उम्मीदवारों के परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
लिए निर्धारित प्रायु तथा योग्यताए 
पयोतति वाले उम्मीदवारों पर भी 
लागू होनी 


भर्ती की विधि : - - सीधी र्ती द्वारा 
या पदोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
स्थानान्तरण द्वारा तया विभिश्व 
विधियों से भरी जाने वाली रिक्तियों 
की प्रतिशतमा 


. -... - - - -- -- -- 


- - 


- - - - - 


8 


10 


11 


.... - - - लागू नहीं 


मागू नहीं होता 


लागू नही होता 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 
( अल्पकालिक ठेका सहित ) / 
स्थानान्तरण । 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


, 


- - 


भर्ती पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा होनी हो तो यदि कोई विभागीय पदोन्नति समिति विद्यमान है, तो परिस्थितिया जिनमें पर्ती के लिए संघ लोक सेवा 
चे ग्रेड जिनसे पदोन्नति/नियुमित या प्रतिनियुक्ति / उसकी मरपना क्या है 

प्रायोग का परामर्श लिया जाना है 
स्थानान्तरण किया जाना है 
- - - -- - - - - - - 

13 
प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण ( अल्पकालिक ठेका महिला समट क विभागीय पदोन्ननि समिति 

प्रत्येक बार चयन सघ लोक सेवा प्रायोग के 
स्थानान्तरण केन्द्रीय र ज्य सरकारो/विश्वविद्यालयो) ( स्पायीकरण पर विचार करने के लिए ) : 

परामर्श से किया जाएगा । 
साविधिक प्रयया स्वागत संगठनो के अधिकारी ( 1 ) संयुक्त सचिव, संस्कृति विभाग –सस्य 
( क ) ( i ) नियमित मावार पर सदश्य पवधारी , ( 2 ) सय व शिक्षा सलाहकार , मस्कृति विभाग 
रुपा 

सयस्य 
( ii ) 1100-1800 रु . के ( पूर्व राशोधित ) वेन्नमान ( 3 ) निदेशक, राष्ट्रीय स ग्राहलय – सदस्य 
वाले अथवा समकक्ष पदों पर 5 वर्ष की नियमिन सेवा टिप्पणी : - स्थायीकरण से संबंधित विभागीय 
वाले अधिकारी ; और 

पदोनति समिति की कार्यवाई अनुमोदन के लिए 
( ख ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से गुम्म प्रायोग को भेजी जाएगी फिर भ., यदि 
विषयों में से एक विस्य के रूप में विकता आयोग द्वारा इस कार्यवाही का अनुमोदन नहीं 
महित ललित फलानो मे डिग्री डिप्लोमा प्रयवा किया जाता है तो सघ लोक सेवा आयोग के 
इसके समकक्ष तथा किसी सस्था में सामान्य रूप अध्यक्ष या मदस्य की अध्यक्षता में विभागीय 
से चिन्नों मथा विशेष रूप से तैल पिनो के पुन : पदोन्नति ममितिक एक नई बैठक बुलाई 
स्थापन सन्क्षण में विज्ञान के प्रयोग का 10 वर्ष का जाएग । 
मनु य । 

- - -- - - -- - - - . . - -- -- - 
352 GI/ 87 -- 4 


- 


- 


- 
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- - - 


--- - 


छिनीय : 
तैलचित्रों के अध्यापन मे संग्रहालय के कार्मिकों के लिए 

प्रायोजित कार्यक्रम का प्रमाण । (मेन्द्रीय सरकार के 
एक ही मंगठन विभाग में इम नियुक्ति के तुरंत 
पूर्व मन्य संवर्ग बाल पद को प्रतिनियुक्ति की 
अवधि सहित प्रतिनियुक्सि ठेके की अवधि सामान्यन 
4 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


क्या प्रवरण पद है अथवा सीधी भर्ती कामे उम्मीवधारों के 
गैर-प्रवरण पद है लिए प्रायु सीमा 

5 
लागू नहीं होता लाग नहीं होता 


2 


सामान्य केन्द्रीय सेवा समूह 1500- 60-1900100- 
" क " राजपत्रित 

2000 रु . 
( पूर्व संशोधित ) 


मुख्य रिस्टोरर 1 * 
( इनमार्गेनिक ( 1987) 

और मार्गेनिक * कार्यभार के 
वस्तुए ) अनुसार इसमें 

परिर्वतम किया 
जा सकता है । 


केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) मीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों के क्या सीधी भर्ती वाले उम्मीद वारों के परिवीक्षा की अवधि, यदि भर्ती की विधि : -- सीधी 
नियमावली , 1972 नियम 30 के लिए अपेक्षित शैक्षिक तथा अन्य लिए निर्धारित प्राय तथा योग्यताएं कोई हो 

भर्ती द्वारा या पदोन्नति 
अंतर्गत जोड़े गए सेवा वर्षों का लाभ महताएं 

पयोगति वाले उम्मीदवारों पर भी लाग 

तारा या प्रतिनियुक्ति 
होंगी 

स्यानाम्सरण द्वारा सथा 
विभिन्न विधियों से भरी 
जाने वाली रिक्तियों की 
प्रतिशतता 


9 


11 


__ 10 
लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्त 
रण द्वारा ( मम्पकालिक 

के सहित )/ स्थाना 
न्तरण 


यदि पदोन्नति प्रतिनियक्ति स्थानान्तरण द्वारा होगी हो तो यदि कोईविभागीय पदोन्नति समिति विद्यमान है नो 
में ग्रेड मिनसे पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया उसकी संरचना क्या है 
जाना है 


परिस्थितियां जिनमें मर्ती से लिए संघ लोक सेवा 
प्रायोग से परामर्श किया जाना है 


- 


- 


-- - - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - 

13 


12 


14 


- 


- 


- 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( मल्पकालिक ठेका सहित ) समह " क " विभागीय पदोन्नति समिति 

प्रत्येक बार बयन संघ लोक सेवा मायोग के परामर्थ से 
स्थानान्तरण : 

( स्थायीकरण पर विचार करने के लिए ): किया जाएगा । 
केन्द्रीय राज्य सरकारों/विश्वविद्यालयों/ सांविधिक अथवा 1. संयुक्त सचिव, संस्कृति विभाग अध्यक्ष 
स्वायत्त संगठनों के पधिकारी . 

2. संयुक्त शिक्षा सलाहकार, संस्कृति विभाग - मवस्य 
( क ) ( i) नियमिन प्राधार पर माश्य पदधारी , 3. निदेयाक , गष्ट्रीय संग्रहालय , 

- सदम्य 
अथवा 

स्थापीकरण सेमयत विभागीय पदोन्नति ममिति की 
(ii ) 1100 -1600 ह . (पूर्व-संशोधित ) वेतनमान वाले कार्यवाही अनुमोदन के लिए आयोग को भेजी जाएगी । फिर 

या समकक्ष पदों पर, 5 वर्ष की नियमित सेवा वाले अधि . भी , यदि प्रायोग द्वारा इस कार्यवाही का अनुमोदन 
कारी ; और 

नही किया जाता है तो संघ लोक सेवा पायोग के 
( ख ) विज्ञान में डिग्री, जिसमें रसायन-विज्ञान एक विषय अध्यक्ष या सदस्य की अध्यक्षता में विभागीय पदो 

के रूप में ही प्रथा सामान्य संग्रहालय सामाग्री और म्नति गमिति की एक नई बैठक बुलाई जाएगी । 
विशेष रूप से किमी संस्था कला वस्तुओं ( इन 
मार्गेनिक और प्रार्गेनिक ) यो पुनःस्थापन /संरक्षण में 
विज्ञान के अनुप्रयोग में 10 वर्ष का अनुभव । 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 
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घांछनीय : विभिन्न कला प्रस्तुओं ( इन मार्गेनिफ और 

प्रार्गेनिक ) के संरक्षण की तकनीक में संग्रहालय कार्मिकों 
के लिए प्रायोजन कार्यक्रम का प्रमाण । 


- 


-- 


- 


(# . 1- 2/85- 9 . 14 ,- 5) 
27 . 57. Trut, AT ATT 


(Departmont of Culture ) 


New Delhi, the 26th May, 1987 


G .S. R . 433. - In exercise of the poners conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the posts of Chief Restorer (Oil Paintings ) 
and Chief Restorer ( Inorganic and Organic Objects ) of 
the National Muscum New Delhi, namely : 

, mere 


of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 
to 4 of the Schedule annexed to these rules, 

3 . Meihod of recruitment, agc limit qualifications, etc . 
The method of iecruitment to the said posts, age limit quali 
fications and ointr matters relacing therсto shall be as speci 
ſicd in columns 5 to 14 of the said Schedule . 
4 . Disqualification - - No person , -- 
( a ) who has entered into or coutracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
( b ) who, having a spouse living , has entered into as 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said posts : 

Provided that the Central Government ray , if satisfied 
that such mariiago is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the 
marriage and that there are other grounds for so doing, 
cxempt any person from the operation of this rule . 

5 . Power to relux . - Whiore the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may 
by order, for reasons to be recorded in writing and in 
consultation with the Union Public Service Commission , 
relax any of ths provisions of these rules with respect 10 
any class or Category of Persons. 


1 , Short title and commencement. - - ( 1 ) Iless rules may 

be called the National Museum , New Delhi, Chief 
Restorer (Ooil Paintings ) and Chief Restorer 
(Organic and Inorganic Objects ) Recruitment Rules, 
1987 . 


their 


( 2 ) They shall come ato force on the date of 

publication in the Official Gazette . 


2. Number of posts, classification and scale of pay .-- 
The number of the said posts, their classification and scales 


SCHEDULE 


Name of post 


Classification 


Numbor 
of post 


Scale of pay 


Whether 
Selection 

post or 
non - selec 
tion post 


Age limit 
for direct 
recruits 


Educational and 
othor qualification 
required for direct 
recruits , 


Whether 
benefit of 
added years 
of service 
admissible 
under rule 
30 of the 
Central 
Civil 
Service 
(Pension ) 
Rules , 
1972 


3 


Chief Restorer 
(Oil Paintings) 


Not 
applicable 


Not 
applicable 


Not 
applicable 


Not applicable 


1* ( 1987) General Central Rs. 1500 -60 - 

Service , Group 1800- 100 -2000 
* Subject to A Gazetted . (Prc- revised ) 
yariation 
dependent 
on work load 


- 


- 


= 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


Byt 
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— — - - - - - - - 
Whether age and Period of Method of recruit- In case of recruitinent by pro - If a Departmental Pro - Circumstances in 
educational qua- probation , ment whether by di- molion / deputation /transfer , motion Committee oxists , which Union Public 
lifications pres- if any rect recruitment or grades from which promo- what is its composition Service Commission 
cribed for direct by promotion or by tion /deputation /transfer to 

is to be consulted 
recruits willapply deputation / transfer be made 

in making recru - 
in the case of & percentage of the 

ment 
Promotces 

vacancies to be filled 

by various methods 
- 10 11 

12 -- -- - - -- - - 13 
Not applicable Not By transfer on depu - Transfer on deputation Group A Departmental Selection on cach 
applicable tation ( including including sliort-term 

Promotion Connitte occasion shall be 
short - term contract)/ contract)/ Transfer : 

(for considering coniic- made in consulta 
transfer . Officers under the Central/ mation ) : 

tion with the Union 
State Governments /Univer- 1 . Joint Secretary , Dy- Pablic Service Co 
sitle /Statutory or Autonomo- paitment of Culture mmission . 
us Organisations : 

— Chairmin . 
(a ) (b) holdingfanalogous posts 2 Joint Education Advi 
on a regular basis ; or 

ser, Department of 
(i ) with 5 year s regular ser- Culture _ Member 
vice in posts in the scale of 3 . Director. National 
Rs. 1100 - 1600 (pre - revised ) or Museum - Mcmber . 
equivalent; and 

Note : The proccedings 
( b ) possessing Degrec /Dijr - ofthe Departmental Pro 
loma in Fine Arts with paint- motion Committee relat 
ings as one of the main sub - ing to confirm ition shall 
jects from a recognised Uni- be sent to the Cominission 
versity or equivalent with 10 for approval. If, however , 
years experience of applica. these are not approved by 
tion of science in restoration , the Commission , a fiesh 
conservation of paintings in multing of the Depart 
general and oil paintings in mental Promotion Co 
particular in an institution mmiteo to be presided 
Desirable ; 

ovei by the Chairmaui or 
Evidence of organising pro - a Member of the Union 
gramme for museum perso - Public Servicc Commi 
nnel in teaching of oil paint - ssion shall bc held . 
ings. (Period of deputation / 
contract including period of 
deputation in another ex 
cadro post hold immediately 
prcceding this appointment in 
the same organisation /Depart 
ment of the Central Govern 
ment shall ordinarily not 
exceed 4 years). 

- - - 


Name of post 


No. of posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether selection 
or non -selection post 

5 


2 


- - - - - - - - - 


- - 


-- - 


- - - 


- -- 


- - - 


Not applicable 


Chief Restorer 
(Inorganic and organic 
objects) 


1* (1987 ) 
* Subject to varja - 
tion dependent on 
workload . 


Gencral Central 
Service Group A 
Gazetted 


Rs. 1500-60 - 1800 - 100 
2000 (Pre -revised ) 


Age limit for direct 
recruits 


Whether benefit of added years Educational and other qualifica . Whether age and educational 
of Service admissiblo under rule tions required for direct recruits qualifications prescribed for 
30 of the Contral Civil Service 

direct recruits will apply in the 
(Pension ) Rules , 1972 

case of promotcos. 


2 


Not applicable 


Not applicable 


*** Not applicablo 


Not applicablo 


- ~ 
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Period of Method of recruitment, In case fof recrutment by pro - If a Departmental Promotion Circumssnces in which 
probation , whether by direct recruit motion /deputation transfer , Committeo exists , what is its Union Public Service 
if any ment or by promotion or grades from which promotion / composition 

Commission is to be 
by deputation /transfer deputation /transfer to be made 

consulted in making 
200 percentage of valan 

recruitment 
cies to be filled by valious 
methods 

- - - - - - - -- - - .. . - -- -- - - - - 
10 11 

13 
By transfer on deputation Transfer on deputation (includ - Group A Departmentul Selection on each occa 
applicable ( including short term ing short-term contract/transfer Promotion Committee (For sion shall be made in 
contract )/transfer . Officers under the Central/State considering (confirmation ): consultation with the 

Governments/ Universities / Star 1 . Joint Secretary, Culture - - Union Public Service 
tutory orgapisations or Auto110 - -Chairman . 

Commission. 
mous organisations : ... 

2. Joint Educational Adviser , 
(a ) (i) holding analogous posts Department of Culture 
on a regular basis ; or 

.... Member . 
( ii ) with 5 years regular servicc 3 . Director , National Muscum 
in posts in the scale of Rs. 

--- Member . 
1100 - 1600 ( Pre-revised ) or Note : The preceedings of the 
equivalent; and 

Departmental Promotion Co 
( b ) possessing a Jegcec in Sci- mmittee relating to confirma 

ence and Chemistry as one tion shall be sent to the Co 
of the subjects with 10 years inmission for approval. If , 
expericnce of application of however , these are not app 
Science in restoration/ con l oved by the Cominission, a 
servation ofmuscum materials frosh mecting of the Depart 
in general and of art objects mental Promotion Committee 
(Inorganic fand organic ) lr to be presided over by the 

particular in an Institution . Chairman or a Member of the 
Desirable : 

Union Public Service Co 
Evidence of organising progra . mmission shall be held . 

innnc for museum personnel 
iu tochniques of conscrvation 
of various Art Objects ( In 
Organic and Organic ), 


[ No. F -1- 2/ 85C. H. 51 
T . N . BAJPAI, Under Secy. 


कृषि मंत्रासय 
( कृषि और सहकारिता विभाग ) 

नई दिल्ली, 11 मई, 1987 
सा . का . नि , 45.4 .-- - राष्ट्रपति, सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए , कृषि मंत्रालय ( कृषि और सहकारिता 
विभाग के अधीन , केन्द्रीय कुक्कूट प्रशिक्षण संस्थान , हेस्मरपट्टा में चिकित्सीय कंपाउार के पद पर भर्ती की पत्ति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ -..: ( 1 ) म नियमों का संक्षिप्त नाम चिकित्सीय कंपाउण्टर , केन्द्रीय कुस्फुट प्रशिक्षण संस्थान , हेस्सरपट्टा ( चिकित्सीय 
कंपाउण्डर ) ( समूह " ग " पद ) भर्सी नियम , 1987 है । 

( 2 ) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद सख्या, वर्गीकरण और मेमनमान .....उक्त पद की सख्या , उसका वर्गीकरण और उसका बेसनमाम यह होगा जो इन नियमों से उपापट प्रासपी 
के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिविष्ट है । 

3. पर्ती की पद्धति , माय सीमा और अन्य महंताएं मावि :----उक्त पद पर भर्ती की पनि, प्राय सीमा, महताए और उससे सबंधित अन्य बात होगी 
जो पूर्वोक्त मन्त्री के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 मे विनिविष्ट है । 

4. मिरहा : -- यह व्यक्ति - - 
( क ) जितने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जोषित है, विवाह किया है, या 

( a ) जिसमे अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परत यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि मा विवाह ऐसे व्यणित और विवाह के भय पक्षकार की लाग स्वीय विधि के अधीन 
समेयर और ऐसा करने के लिए प्रम्य प्राधार है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
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5. शिथिल करने की शक्ति : -- जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना मावश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण है उन्हे 
लेखपा करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बामत, प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

____ 6. व्यावृत्ति :- इन नियमों की कोई बात, ऐसे मारक्षणों, प्रायु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही जालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकारमारा 
इम संबंध में समय - समय पर निकाले गए प्राधेशों के अनुसार अनुसूचित जाप्तियो, अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिको और अन्य विशष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबन्ध फरना अपेक्षित है : 

अनुसूची 


वर्गीकरण 


बेतममान 


पद का नाम पदों की 

संध्या 


चयन पद 
अथवा 
प्रनयन पद 


सेषा में जोड़े गए वर्षों का फायदा, सीधे भर्ती किए जाने वाले 
केन्द्रीय सिविल सेवा ( पेशन ) नियम , व्यक्तियों के लिए प्राय 
1972 के नियम 30 के अधीन अनुशेय सीमा 

हैया नहीं 


लागू नहीं होना 


चिकित्सीय 
कम्पाउन्धर 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 330- 10- 380- लागू नहीं 
समूह ग , अराजपतित द . रो . -12-500 -12- होता 
अननुसचिवीय 560 मपये 


एक ( 1 ) * 
( 1986 ) 
* कार्यभार के 
ग्रापार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय मरकार द्वारा 
जारी किए गए अनु देशों 
या प्रादेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 
35 वर्ष तक शिथिल की 
जा सकती है । 


टिप्पण : 
स्तम्भ 6 में उल्लिखित 
प्राय सीमा प्रयधारिस 
करने के लिए निर्णायक 
तारीख, भारत में अभ्य 
थिमों से ( उनसे भिन 
जो अडमान और निको 
बार द्वीप तथा लक्षद्वीप 
में हैं ) भाषेवन प्राप्त 
करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होंगी 
ऐसे पदों की बारे में जिस 
पर नियुक्ति रोजगार 
कार्यालय के माध्यम से 
की जाती है, प्राय सीमा 
अवधारित करने के लिए 
निर्णायक सारीख प्रत्येक 
मामले में वह अंतिम 
तारीख होगी जिम तक 
रोजगार कार्यालय को 
नाम मेजने के लिए 
कहा गया है । 


सोधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और प्रत्य महसाए मीधे भर्ती किए जाने बाले व्यमितयों के लिए 

विहित घायु और शैक्षिक महताएं प्रमित 
म्पक्सियो की दशा में लागू होगी या नही 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 


मिति पाए भरि भक्ति कविताहों जिन 


परिवीक्षा की अवधि,यदि कोई हो 


10 


मैदिनेशम या ससक समतुल्य और साथ ही फिसी मान्यता 


लाग नहीं होता । 


2 वर्ष 
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भर्ती की पति/भर्ती सीध होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियो द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों 

___ को प्रतिशतता 


प्राप्रति प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण द्वारा भर्ती की वणा में थे श्रेणिया जिमसे 
प्रोन्नति प्रतिमियक्ति /स्थानांतरण किया जायेगा । 


11 


12 


100 प्रतिशत सीधी भर्तीधारा 


लागू नहीं होता 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


यधि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने के लिए किन-किन परिस्भिप्तिमो में लोक सेवा प्रायोग 

से परामर्श किया जायेगा 


13 


14 


लागू नहीं होता 


समूह " ग " विभागीय प्रोसप्ति समिति 
पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए 
1. संस्थान निदेशक - -- प्रध्यक्ष 
2. संस्थान प्रबंध विशेषज्ञसवस्य 
3. संस्थान का प्रौद्योगिकीविद -- सदस्य 
4 संस्थान का पोषणहारकषिद - - मदस्य 
5. बाहर का एक केन्द्रीय / गज्य सरकार का राजपत्रित अधिकारी - - सदस्य 


[ सं . 24- 12/ 86-एल . पी .- 2 ] 


एस पी . वर्मा, अवर सचिव 


4. Disqualification. - - No person , --- 


MINISTRY OF AGRICULTURE & COOP . 

( Deptt. of Agriculture & Coop ), 


( u ) who has entered into or contracted a marriage 

with a person having a spouse living , or 


New Delhi , the 11th May , 1987 


(b ) who , having a spouse living, hag catered into 

contracted a marriage with any person, 


on 


G S . R . 454 In exerciso of tho powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitnient to the post of Medical Compounder Central 
Poultry Training Institute , Heysarghatta linder the Ministry 
of Agriculture (Department of Agriculture and Cooperation ) , 
namely : 


shall he eligible for appointment to the said post : 


1 Short title and commencement. - -- ( 1 ) These rules may 

be called the Medical Compounder, Central Poul 
try Training Institute, Hessarghatta ( Medical Com 
pounder ) ( Group C Post ) Recruitment Rules , 
1987 . 


Providod that the Central Governoxnt may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personnal law 
applicable to such person and the other party to the marri 
age and there arc Other grounds for so doing, cxempt any 
person from the operation of this rule . 


( 2 ) They shot come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette 


5 . Power to relax...- Where the Central Government is 
of opinion that it is necessary or expedient so to do , it 

mily , by order , for reasons 10 be recorded in writing, rolax 
any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons 


2. Number of posts , classification and scale of pay . - - The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached theicto shall be specified in columns 2 to 4 
of the Scheduled annexed to these rules , 


3 . Method of recruitment, age limit, qualifications, otc . - - 
The method of I : cruitment to the said post, age limit , quali 
fications and other matters relating thereto shall be as 
specified in columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid , 


6 . Saving. - - Nothing in these rules shall afiect reserva . 
tion claxation in age limit and other concessions required 
to le provided for the candidates t elonging to Schedued 
Castes , the Schedided Tribes , Fx- servicemen and other spc 
cial catcgorics of persons in accordance with the orders 
issued by the Central Government from time to time in 
this regard . 


1510 


THE GAZETTE OF INDIA : JUNE 13 , 1987 / JYAISTHA 23, 1909 


(PART II — Sec. 3 (1) ] 


ANNEXURE I 


- 


- 


- 


SCHEDULE 
- - 

- - 
Scale of pay 


Nameof post 


No. of posts 


Classification 


Whother selec - 
tion post or 
non - selection 
post. 


Whether benefit of 
added years of Seivice 
admissible under 
Rule 30 of the Contral 
Civil Service (Pension ) 
Rules, 1972 . 


Not applicable 


Not applicable 


Medical Compounder Onc (1 )* (1986 ) General Central Service , Rs. 330 - 10 - 380 -EB - 

* Subject to varia - Group C , Non -Gazetted , 12 -500 - 12 -560 . 
tion dependont Non -Ministeria ), 
on workload , 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


Age limit for direct resultinent 


Educational and other qualifications 
required for dicoct recruits . 


of 


Whchetr arc and educational Period 
qualification prescribed for probation , 
direct recruits will apply in if any. 
the case of promoteos . 


10 


Not applicable 


2 Years 


Botween 18 to 25 years 

Matriculation or its equivalent with 
(Rolaxable for Government servant upto 35 Diploina in Pharmacy from a recog 

yoars in accordance with the instructions Dised Institute . Thrçc years experi 
or orders issued by the CentralGovern cnce of working in a Government 
ment ). 

Hospital or a Dispensary . 
Note : The crucial dato for determining 

the age limit will be the closing dato for 
the receipt of applications from candidates 
in India (other than those in Andeman 
and Nicobar Islands and Lakshadweep ) . 
In respect of posts , the appointments to 
which are made through the Employment 
Exchange , the crucial dato for determin 
ing the age limit , in cach case, be the last 
date upto which the Employment Exchange 
are asked to submit the names . 


Method of recruitment whether In case of recruitment by If a Departmental Promotion Commi- Circumstances in which 
by direct recruitment or by pro promotion deputation /trans - ttec exists, what is its composition . Union Public Service Co 
motion or by deputation /transfer for , grades from which pro 

mmission is to be consulted 
and porcentage of vacancies to be motion /deputation /transfer to 

in mzkiog recruitment, 
Alled by various inethods. 

be made, 


11 


12 


13 
- 


- 


- - - - - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - - - - - - - - 


- 


-- 


100 % by direct recruitment . 


Not applicable 


Not applicable 


Departmental Proinotion Committce 
Group C ( for considering confirma 

tion cases ) : 
1 . Director of the Institute - - Chairman 
2 . ManAgament Specialist of the Ins 

( itute . Member 
3. Technologist of the Institute 

- - Mumber 
4 . Nutritionist of the Institute 

- - Member 
5 . One outside Gazetted Officer of the 

Central/State Goverament --Member 


[No . 24-12 /86 - LD - II 
S .P . VERMA, Under Secy. 
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- 


- - 


- - 


- 


नई दिल्ली , 22 मई, 1987 
सा . का . नि . 455 . - राष्ट्रपति , संविधान के मन छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवत्स शक्सियो का प्रयोग करते हुए और कृषि विभाग, सयुक्त भायुक्त 
( कृषि उद्योग ) मर्ती नियम , 1973 को , उन बातों के सिवाए अधिधात करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने से लोप किया है । 
कृषि मंत्रालय ( कृषि और सहकारिता विभाग ) में सयुक्त प्रायुक्त ( कृषि उद्योग ) के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं, अर्थात : --- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम कृषि मौर सहकारिता विभाग , संयुक्त आयुक्त ( कृषि उद्योग ) भर्ती नियम, 1987 


( 2 ) मे राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और वेतनमान वह होगा जो इन नियमो से उपाय अनुसूची के स्तम्भ 
2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पति, प्राय सीमा , अहंसाएं मावि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्रायु सीमा, भर्हताएं और उमसे संबंधित अन्य बाते वे होंगी, जो पूर्वोक्त 
अन् सूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरईताए : यह व्यक्ति --- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उपस पद पर नियुक्ति का पात्र महीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
भनुशेष है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है , तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करमे की शक्ति : जहा केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहाँ पह, उसके लिए जो कारण है, उन्हें 
लेखापट करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन मियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बायत , भावेश द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 

6 व्यावृत्ति : इन नियमो की कोई भी बात ऐसे आरक्षणो, प्राय सीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं गलेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबध में समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियो, अनुसूचित जनजातियां, भूतपूर्व सैनिको और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमाम चयन पर सीधे भर्ती किए आने सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा 
संख्या 

वाले व्यक्तियों के लिए केन्द्रीय सिविल सेवा ( पेंशन ) नियम , 
प्रचयन पद आयु सीमा 1972 के नियम 30 के अधीन अनुशेय 

है या नहीं 


अथवा 


1 


किया जा 


संयुक्त पायुक्त * साधारण केन्द्रीय सेवा, 4100-125- 4850- लागू नहीं होता 50 वर्ष से अधिक नहीं हो 
( कृषि उद्योग ) ( 1987 ) समूह "क " राजपत्रित 150- 5300 रुपए 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
* कार्यभार के 

अनुदेशों या आवेशों के अनुसार 
माधार पर 

सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष तक 
परिवर्तन 

शिथिल की जा सकती है ) । 

टिप्पण : मायु सीमा अवधारित करने 
सकता है । 

के लिए निर्णायक तारीख भारत 
में मयर्थियों से ( उनसे भिन्न 
जो अंडमान और निकोबार जीप 
समाह और लक्षद्वीप में हैं ( प्रावेद 
प्राप्त करने के लिए नियत को 
गई अंतिम तारीख होगी । 

- -- - 
सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो । 
महताएं 

विहित आयु और शैक्षिक प्रशाएं प्रोन्नता की 
___ दशा में लागू होंगी या नहीं । 

_ - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


___ - 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


10 


- - - 


- - - 


- - 


__ _ - .. .. - -- - 
मावश्यक : 


- 


- 


- - - - - - - - 

- - - - 

प्राय : नही 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से कृषि या यांत्रिक शैक्षिक अहंताएं : हा 
इसीनियरी मे डिग्री या समसुल्य ; 

- -- . - - - 
352 GI/ 87 - 5 


मीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्मियों के लिए 

एक वर्ष । 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- --- 


- 


- - - -. 


- . 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


1512 


THE GAZETTE OF INDIA : JUNE 13, 1987 /JYAISTHA 23, 1909 


[ PART II - SEC . 3 (i ) ] 


- 


- 


10 


( 2) कृषि मशीनरी के उत्पावन , विकास से संबंधित 12 वर्ष 

का अनुभव जिसमें से कम से कम चार वर्ष का अनुभव 
कपि उद्योग या इसी प्रकार के ख्यातिप्राप्त उद्योग में कार्य 

करने का होना चाहिए । 
टिप्पण : 
( 1 ) मईताएं प्रम्यथा सुप्रहित मायर्थियों की दशा में संघ, लोक 

सेवा भायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती हैं । 
( 2 ) अनुभव संबंधी महता संभ सोक सेवा आयोग के विवेका 

नुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्यर्थियों की दशा में सब सिमिल की जा सकती है , 
हैं , जबकि चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा 
आयोग की यह राय है कि इसके लिए पारक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले इन सम . 
वायों के प्रम्यधियो के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की 

संभावमा नहीं है । 
बांछनीय : 
कृषि उपकरणों के नवीनतम विकास मोर सामयिक अनुसंधान 

कार्य से सुपरिचित हो । 


मर्ती की पद्धति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्था 
नांतरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियो की 

प्रतिशतमा 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा मे वे श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति / स्थामांतरण किया जायेगा । 


11 


12 


प्रोन्नति मा प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण (जिसके मम्तर्गत अल्पकालिक 
संविवायो है ) द्वारा , जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती बारा । 


प्रोन्नति या प्रतिनियस्ति पर स्थानांतरण (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक 

संविदायी है ) 
केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकारों और संघ राज्य क्षेत्रों, लोक 

उपक्रमों, पर्खसरकारी , स्वायत्त निकायों या कानूनी संगठनों या 
कृषि विश्वविद्यालयों, मान्यता प्राप्त अनुसघाम संस्थाओं या परिषद् 

के अधीन ऐसे अधिकारी - -- 
( क ) ( 1 ) जो नियमित पाधार पर सवृश पद धारण करते हैं ; या 
( 2 ) जिन्होंने 1500- 1800 रुपये ( संशोधित ) के वेतममान वाले या 

समतुल्य पदों पर 3 वर्ष नियमित सेवा की है; या 
( 3 ) जिन्होंने 1300- 1700 रुपये ( पूर्व संशोधित ) के घेतममान 

वाले या समतुल्य पदों पर 6 वर्ष नियमिस सेवा की है ; और 
( ख) जिनके पास स्तम्म 8 के अधीन विहित शैक्षिक मर्हताएं और 

अनुभष है । 
2. ऐसे विभागीय उप प्रायुक्त ( कृषि उपकरण ) पर भी विचार 
किया जाएगा जिसने उस श्रेणी में 3 वर्ष नियमित सेवा की है 

और यदि पद के लिए उसका चयन कर कर लिया जाता है तो 
पर प्रोप्नति द्वारा भरा गया समझा जायगा । 
( फीर प्रवर्ग के ऐसे अविभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति की सीधी 
पंक्ति में हैं, प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने 
के पात्र नहीं होंगे । उसी प्रकार प्रतिनियुक्ति किए गए व्यक्ति 
प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विधार किए जाने के पान नहीं 
होंगे । प्रतिनियुक्ति या मंविदा की अवधि , जिसके मम्तर्गत सरकार 
या राज्य सरकार के उसी या किसी अन्य मंगठन के या विभाग के 
इस नियुमि से ठीक पहले पारित किसी अन्य कार बाहम 
पद पर प्रतिनियुक्ति की मवधि है , साधारणतया चार वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । ) 


- 


- . 


[ भाग II - - 
- - - - - - - 
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यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी सरचना 


मी करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 

किया जायेगा । 


maa पाक का अपमान र 


- 


- 


13 


14 


प्रत्येक अवसर पर पयम संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से किया 

जाएगा । 


समूह "क " विभागीय प्राति समिति ( पुष्टि के संबध में , विचार करने के 

लिए ) : 
1. अपर सचिव ( मशीनरी प्रभाग के मारसाधक ) - अध्यक्ष 
2. संयुक्त सचिव (प्रशासन के मारसाधक ) - सदस्य 
3. संयुक्त सचिव ( मशीनरी प्रभाग के भारसाध ) - सवस्य । 
टिप्पण : पुष्टि से संगधित विभागीम प्रोन्नति समिति की कार्यवाहिया, संप 

लोक सेवा पायोग के अनुमोदनाथ भेजी जाएगी किन्तु , यदि 
मआयोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति 
समिति की बैठक संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या किसी 
सवस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


- 


- 


- 


[ सं . 12018/ 8/ 84-स्थापना - 5 ] 

सी . बी . पिल्लै , प्रवर सचिव 


New Delhi , the 22nd, May 1987 


G . S . R455 ..... In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of . he Constitutlon and in supersession of the De 
partment of Agriculturo Joint Commissioner (Agro - Industrios ) Recruitment Rules, 1973 , except as respect things done or omitted to 
be done beforc such supersession , the President hereby makes the following rules regulating the method of recrultment to the post 
of Joint Commissioner ( Agro -Industries ) in the Ministry of Agriculture ( Department of Agriculture and Coopcretion), namely::- - 

1 . Short title and cominenceincnt - (1) These rules may be called the Department of Agriculture and Cooperation , *Joint Comm 
ssioner (Agro- Industries), Recruitment Rules , 1987 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2 . Number of he posts , its classification and scale of pay . The number of gald post, its classification and the scalo of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to theso rules . 

3. Method of recruitiment, age limit, qualifications etc . The method of recruitment , age limit, qualifications and other matters relat 
ing to the said post , shall be as specified in columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 

4. Disqualifications-- No person,--- 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living ; or 

(b ) who having a spouse living has cntored into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the sald post : 

Provided that the Central Government, may , if satisfied , that such inarriage is permissible under he porsonrl law applicable to 
such person and tho other party to the marriage and that there aro other grounds for so doing , exempt any person from the opera 
tion of this rulc. 

5 . Power to rolax -- Wherc the Central Government, is of opinion that if necessary or expedient so to do it may by order 
for reasons to be roorded in writing , and in consultation with tho Union Public Sørvice Commission , relax any 
of the provision of these rules with respect to any class orcategory of person . 

6. Saving - Nothing in the se rulce shallaffectrservations ,relaxationof age limit and otherconnessions required to be provided 
Torthe schedaled Castes, the scheduled Tribes, exservicemen and other sDroial categorics of persons in accordanae with the 
orders issued by the Central Governmentfrom timeto tine in this regard . 


SCHEDULE 


. 


- . 


- 


. 


- 


. 


- 


. 


- . 


- 


. 


- 


. 


- 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- - - . - . - . . - - . - . - . - . - . 
Number of posts 

Classification 
- - .. . - - - - - . - - . - . - . - . - - . - . - . - . ... . . . - . - - , - - 


Name or post 

- . . - - . - . - . - .-. . . .. 


Sale of pay 


- 


- 


- - - - - 


- - - 


-- ... 


- 


( 3) 


- 


- 


- - - - - - - - - - - -- - - - 


-- - -- 


- - - - 


- 


- - 


.. . - . - . - . - . -- 


- - . - . .- . - . - . -- . -- - . - . --- . - - - . - . - 


-- -- . - . - . - ..- . - - . 


Rs. 4100 - 125 - 4850 -150 -5300 . 


Joint Commissioner 
(Agro - Industries ) 


GeneralCentralService Group 
( 1987) 

A Gazetted. 
* Subjeat to variation dependent 

On workload, 


- 


- - - - 


- 


- -- 
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Ago limit fordiroct regruits 


Whether Selection or Non 
Selection post 


Whothor benefit of added years of 

9 : rvido admissible under rule 30 of 
the Central Civil Survicos ( Pension ) 
Rulos, 1972. 


- 


- 


- 


- 


-os 


2 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


m 


mm 


IS 


(6 ) 


- 


- 


-- 


-- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


+ 


- 


- - 


- 


- - 


- - 
- - 


- 


- - 


4 - 


+ - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


I 


- 


- 


- 


- 


T 


- 


" 


- - - - - - , - 

Not applicable 


, 
Not excecding 50 years . 

Yes. 
( Rolaxable for GovernmentServants up to 5 years in accor 

dance with the intruations or orders issued by the Central 

Government). 
NOTE : The arusialdate for determining , the ago , limit shall 

be th : olosing date for receipt of a pplications from 
candidates in India (other than thoge in Audeman 

and Niubar Islands and Lakshadweep ). 
- 


- 


-- 


- 


- - - - 


- -- 


- - - 


- 


4 . - 


+ - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Educationaland othei qualifications roquired fordirlotrecruits. 


Whether ago and oducational qualifications prescrib 
ed for the direct recruits will apply in coge of promoters 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


-- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


Essentis l 

Ago : No 
(i) Degrco in Agricultural or Mechanical Engineering of a recognised Bluzational Qualifications : Yos. 

University or equivalent: 
( 1) 12 years experience relating to production , developmoat of Agri 

cultural Machinery of which a minimum of four years of experience 
should be of working in jnAgro - Inlu3try or similar type of industry 

of rcpulc 
NOTE : 1 ; Ou liacations ure reliable at the discretion of the Union 

Public Scrvice Comidission in case of condidates otherwise 

wolqu liſica 
NOTL . 2 : Th * gualification regarding experience is relax : ble at the 

discretion of the Union Public Service Commission in case of 
cundidates belonging to Schedulcd Castes and Scheduled 
Tribes , if atany stage of selection , the Union Public Scrvice 
Commission is of the opinion that suffojent number of can 
didates form 1919cmn inities possessing tho rcquisite 
9117 lifications and expirience are not likely to be available 

to fill up thy Vicuncics roserved for them . 
Desirable 
Familiarity with the atest developments and current research on agri 

Qulturalimpltments 
- - - - - - - - - - - - 

- - -- - - - - 
Period of Probation , if any , 

Method of ra ruitment whether bv direct recruitment or 
by promotion or by depitationi /transfer and percentage of 

th : vacanoies to be filled by various methods . 
- - - - 

- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - 
( 10 ) 

( 11 ) 
- . - . - . - , - -- - - - - - - - - - - - - 

G - - . - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


One yearfordircct recrujt, 


Promotion or transfer on deputation ( including short-term 

contraat) failing which by diroot rooruitmcat. 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


In case of recruitment by promotion/deputation /transfer, gredos from which promotion /deputation / transfer to be made. 
LEY - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - 

(12 ) 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 4 

- 


- 


- 


- 


- 


- 


Promotion or transferog dopitation (including short- term contract) : 
Oficerg undërth ; Contral Gesvernment or State Gov :tment and Union Territories , Public Undertakings, Semi-Government, Auto 

nomous Bodics or Statutory Organisations or Agricultural Univorsities. Recognised Rogearch Institutions of Counoils : 
(a ) (i) hoi ling analogous Posts on a regular basis: or 

(11) with 3 yasregularservice in posts in the scale of Rs. 1500 - 1800 (Pre -revised ) orc quivalcat :or 


[ भाग II - - 


3 ( 1) ] 
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(iil ) with 6yari ragular service in posts in th :sale of Rs. 1300 -1700 ( pr : revised) orequivalent , or 
(b ) PO933ssing thand 1: ational qualifications and experience prescribed under Column 8. 

2. Thy partmratal Dp.ity Commissionr( Agrloultural Implements ) with 3 years regular service in the grade will also be con 

sidered and in oige he is solcoted for the post the same shall be deemd to have b . en filled by promotion . 
( the departmental officers iq tha fiodorcategory whu rolin th : direct lige of promotion will not be eligible for considerd foi ap 

polatment on dog (tacion . Similarly deputationist shall not be eligible for aonsideration for appointment by promotion . Period of 
deputation or antragt lililing priod of deputation in apother ex -cadro post held immediately preceding this apportment 
in the sams or soms othur Organisations or departments in the Central Goverment or State Governmcat shall ordinarily 
notexceed 4 years ). 


- 


. 


- 


. 


- 


- 


lfa Dapartmental Promotion Committee exists, what is its compition ? 


Ciroumstanoss in which Union Public S rvic - Co 
mmission is to be consulted in miking reorulin - nt . 

-- - -- - - -- - -- 
(14) 


- - 


- . 


- 


. 


- 


. 


- . - 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


- 


. 


. 


- - . 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


( 13) 


Group A Dipartm. ntal Promotion Committee 

Selection oneacho zision shall be made in 2011ulta 
(forconsidering confrmation) : 

tion with th : Uniog Public Service Commission . 
1 . Addition 11Sucretary ( Ingharge ofMachinery Division ), Chairman 
2 . Joint Secretary (Inoharse of Administration) - Member 
3 . JointSgrotary ( Incharpe of Machinery Division) - Member , 
NOTE: The proceedings of the Departmental Promotion Committee 

relating to unfirmation shall be sent to the Union Public Ser 
vio : Commission for approval. If , his wever, these are not 
approved by the Union Public Service Commission , a fresh 
meting of th : Dopartsuenta ) Promotion Committee to be pre 

sided over by the Chairman or a Member of the Union Public 
Service Commission shall be held , 


INo . 12018/ 8 / 84 - Estt .- V ] 
C. B. PILLAI, Under Secy . 


नई दिल्ली , 26 मई, 1987 


सा का . नि . 456 - - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और वनस्पति रक्षण, संगरोध सपा 
सप्षयन निवेशालय वर्ग- 1 तकमीको पद ( भर्ती ) नियम , 1973 का , जहां तक उन फा संबंध उपनिवेशक ( वनस्पति रोग ) के पद से है, उन बातों के सिवाय 
माधिकास करते हए, जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने से लोप किया गया है, वनस्पति रक्षण, संगरोध और संचयन निदेशालय में संयुक्त 
निवेशक ( वनस्पति राग विज्ञान ) और संयुक्त निदेशक ( कीट विज्ञान ) के पदों पर भर्ती की पद्धति का वियिमन करने के लिए निम्नलिखित निपम बनाते है 
पर्थात् : 

1. संक्षिप्त माम और प्रारम्भ :- - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम वनस्पति रक्षण, संगरोध और सेवयन निदेशााय , संयुक्त निदेशक ( वनस्पति रोग 
विमान ) और संयुक्त निदेशक ( कीट विमान ) भर्ती नियम , 1987 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशम की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

. पद-संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान ये होंगे जो इन नियमों से उपाबत अनुसूची के 
सम्म - 2 से स्तम्भ - 4 मे विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , माय - सीमा , अन्य अहंताएं मादि : - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा , अर्हताएं और उनसे संबंधित मन्य वासे ये होगी 
जो उक्त प्रमुसूची के स्तम्भ -5 से सम्म 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. मिपंता: - यह म्पक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जोषित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पदों पर नियुक्ति का पान नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाबान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐगे व्यक्ति और वियाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के मधीम 
प्र मय है मौर ऐसा करने के लिए अन्य माधार है तो वह किसी व्यक्ति को इम निपल के प्रानि छूट दे मकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : - ना केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहा वह, उसके लिए जो कारण है 
है जो लेखबय करके सया संम लोक सेवा मायोग से परामर्श करके , इन नियमों के फिसी उपबंध का किसी वर्ग या प्र के व्यक्तियों को बामस प्रादेश 
द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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6. ग्याति : इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारमणों, प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं लेगी , जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबल में समय- समय पर निकाले गये मावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
को निये उपबन्ध करमा प्रपेक्षित है । 

प्रसूत्री 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद प्रयवा 
अपयन पद 


सोधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 
के लिये प्रायु सीमा 


सेना में जोड़े गये वर्षों 

का फायवा केन्द्रीय 
शिथिल मेवा (पेंशन ) 
नियम 1972 के 
नियम , 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नही । 


चयन 


1. संयुक्त निदेशक 

( बमस्पति रोग 
विज्ञान ) 


3700- 125- 
4700- 150 
5000 ६ . 


साधारण केन्द्रीय 
( 1987 ) सेवा, समूह "क " 
* कार्यभार राजपत्रित 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


6( क ) 
45 वर्ष से अधिक नहीं । 

हॉ ( केवल मोधे भर्ती 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये किये जाने वाले 
गये अनुदेशों या मादेशों के अनुसार व्यक्तियों के लिये ) 
केवल सरकारी सेवकों के लिये 
5 वर्ष तक शिथिल की जा सकती है । ) 
टिप्पण : -- आउ-सीमा अवधारित करने 

के लियेनिर्णायक तारोख , भारत में 
मध्यथियों से ( उनसे मित्र जो 
मंदमान और निकोबार द्वीप तमा 
लक्षद्वीप में हैं ) पावेदन प्राप्त करने 
के लिये नियत की गई प्रतिम तारीख 
होगी । 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये 
सैक्षिक मोर अन्य मईताएं 


सीधेमतों किये जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित मायु और मैक्षिा पहनाएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 


- 


- 


- 


- 


- 


7 


8 


9 


-- - - 


- 


- 


- 


मावस्य : 

आयु : मही 

सीधे मर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये 
1. किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से बनस्पति रोग विज्ञान में शैक्षिक महता : हा 

एक वर्ष । 
एम . एस . मी . डिग्री या वनस्पति रोग विज्ञान में विशेषज्ञता के परन्तु मीवे भर्तीकिये जाने वाले पक्तियों के लिये 
साथ कपि में एम . एम . सी . जिग्री या वनस्पति रोग विमान में स्तम्भ 7 के अधीन पिहित शैक्षिक अहंताएं ऐसे 
विशेषता के साथ वनस्पति विज्ञान में एम . एस . सी . रियो या विमागीय पोन्नत व्यक्तियों पर लागू नहीं होगी , 
समतुल्य । 

जिन्हें इन पुनरीक्षित नियमों के प्रख्यापन को 
2. बनस्पति रक्षण कार्य में 8 वर्ष का अनुभव 

सारीख को निम्नतरपदों पर नियमित प्राधार 

पर नियुक्त किया गया है । 
टिप्पण 1 : - अहंताएं अन्यथा सुअहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण 2 : -- अनुमय संबंधी मईता ( अहंताएं ) संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जम जातियो के अभ्यर्थियों 

की दशा में सब शिथिल की जा सकती है ( है ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर सब लोक सेवा आयोग को यह राय है कि उनके लिए मारक्षित 

रिमितयों को भरने के लिए प्रपेक्षित मनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावमा नहीं है । 
पाछनीय : 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से बनस्पति रोग विज्ञाम में राष्ट्रेट गिग्री या समतुल्य । 
- - - 


श्रेणियां जिनसे 


भर्ती की पद्धति , भी सीधे होगी या पोरनति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा 
माया विभिन्न परियों द्वारा भरी आने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा भी की दशा में 
प्रोग्मति प्रतिनियुक्सि/ स्थानांतरण किया जाएगा 


11 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके म हो सकेने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा (जिसके 
अंतर्गत मल्पकालिक समिदा भी है मीर दोनों के न हो सकने पर सोधे। 
भर्तीद्वारा । 


प्रोन्नति 
ऐना अनिमा ( रोग विज्ञान ), जिसने उन अंगो में 5 वर्षनिधन 
सेवा की है । 


[ भाग II -- घर 3 ( i)] 
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टिप्पण : - - ( 1 ) सहायक निदेशक ( वनस्पति रक्षण ), ( 2 ) सहायक निदेशक 
(निगरानी ), ( 3 ) सहायक निदेशक ( योजना और समन्वय ), ( 4 ) 
सहायक निदेशक ( वस्तावेजी ), ( 5 ) ज्येष्ठ पनस्पति संगरोध रोग विशानी 
के तत्कालिक पदों पर नियमित माघार पर की गई सेवा की गणना भी 

ऊपर रल्लिखित भईफ सेवा में की जागी । । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अंतर्गत अल्पकालिक सविता भी है ) : 

केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/ लोक उपक्रमो पर्व सरकारी, स्नायस या कानूनी 
संगठनों कृषि विश्वविद्यालयों/ मान्यताप्राप्त अनुसंधान संरणामों या परिषषों के 

मधीन ऐसे अधिकारी : 
( क ) (i) जो नियमित भाधार पर सवश पद धारण करते हैं, या । 
( ii ) जिन्होंने 3000- 100- 3500- 125- 5000 १ . बेतनमान वाले या 

समतुल्य पदों पर 3 वर्ष नियमित सेवा की है, या 
( iii ) जिन्होने 3000-100-3500-124- 4500 रु . सनमान वाले पदों पर 

5 वर्ष नियमित सेवा की है । 
( ख ) जिनके पास सीधी भर्ती के लिए स्तम्भ -7 के अधीन विहित संक्षिक 

महताएं और अनुभव है । 


टिप्पण : ( फोहर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी कि प्रोन्नति की सीधो परित 
में है । प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होगे । उसी 
प्रकार प्रतिनियुक्ति किए गए व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार 
किए जाने के पान नहीं होग । प्रतिनियुक्ति की प्रधि, जिसके अन्तर्गत 
केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगटन विभाग में इस नियुक्ति के 
ठीक पहले पारित किसी अन्य काडर बाह्य पर पर प्रतिनियुक्ति की प्रबधि 
है , साधारणतया 4 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


मर्ती करने में किन परिस्थितिमों में संघ लोक सेवा मायोर से परामर्श किया 
जाएगा । 


12 
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समन " क " विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के सीधी भर्ती करसे समय और प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण संविदा पर नियमित 
लिए ) : 

के लिए किसी अधिकारी का चयन करते समय संघ लोक सेवा आयोग से 
1. मध्यक्ष/ सदस्य , संघ लोक सेवा पायोग - - अध्या 

परामर्श करना प्रावश्यक है । 
2. संयुक्त सचिव, जो वनस्पति राण प्रभाग का कार्य देख रहे है - सदस्य 
3. संयुक्त सचिव, जो प्रशासन/ स्पापना का कार्य देख रहे है -- सवस्य 
4. वनस्पति रक्षण सलाहकार, भारत सरकार - सदस्य 
5. निदेशक /उप सचिव , जो वनस्पति रक्षण प्रमाग का कार्य देख रहे है - सदस्य 
समूह " क "विभागीय प्रोमति समिति ( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए) : 
1. संयुक्त सचिव , जो वनस्पति रक्षण प्रमाण का कार्य देख रहे हैं - अध्यक्ष 
2. संयुक्त सचिव , जो प्रशासन स्थापना का कार्य देव रहे हैं -- सबस्य 
3. वनस्पति रक्षण सलाहकार , भारत सरकार - सदस्य 
4. निदेशक/उप सचिन , जो यमस्पति रमण प्रभाग का कार्य देख रहे है -- सबस्य 
टिप्पण :---मुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोप्रति समिति की कार्रवाईयो, संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोदनाथं भेजी जाएगी । किन्तु , यदि मायोग उमका अनमोदन 

महीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 
- - - - - - 
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- 
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- 


- 
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चयन 


2. संयुक्त निदेशक * 2 साधारण केन्द्रीय 
( कीट विज्ञान ) ( 1987) सेवा, समूह " क " 

* कार्यभार राजपत्रित 


3700 - 125- 4700- 
150- 5000 द . 


हो ( केवल सीधे भर्ती किए 
जाने वाले व्यक्तियों में 
लिए ) 


भाधार 
पर 
परिवर्तन 
किया 


45 वर्ष से अधिक महीं । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

अनुदेशों या प्रादेशों के अनुसार 
झेवल सरकारी सेवकों के लिए 
5 वर्ष तक शिथिल की जा 

सकती है ) । 
टिप्पण : -- पायु- सीमा मवघारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख, भारत में 
मभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो 
अंबमान और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में है ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई 
मन्तिम तारीख होगी । 


सकता 


पावश्यक : 

प्राय : नहीं 

सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए एक 
1. किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से कीट विज्ञान या शैक्षिक महता : हो 

वर्ष 
सूत्र कृमि विज्ञान में एम . एस . सी . डिग्री या रुषि में परन्तु सी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
( कीट विमान में विशेषता सहिता एम . एस . सी . विभागीय प्रोभात व्यक्तियों पर लागू नहीं होंगी , 

डिग्री या प्राणिविज्ञान में ( कीट विज्ञान में विशेषता जिन्हें इन गुमरीक्षित नियमों के प्रख्यापम की 
सहित ) एम , एस . सी . डिग्री या समतुल्प । तारीख को निम्नतर पदों पर नियमित मासुार 
2. वनस्पति रक्षण कार्य में 8 वर्ष का अनुभव । 

पर नियुक्त किया गया है । 
टिप्पण- 1 : - - अर्हताएं भन्यथा सुभहित अभ्यर्थियों को दशा में संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण - 2: --- अनुभव संबंधी महता ( पहनाएं ) संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार मनुसूचित जातियों और अनुसूचित जन जातियों के अभ्यर्थियों की मा 

में तब शिथिल की जा सकती है ( है ) जब के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा प्रायोग की यह राय है कि उनके लिए मारक्षित रिक्तियों को 

भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुवायों के प्रम्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावमा मही है । 
बांछनीय : - किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से कीट विज्ञान या सूत्र कृमि विज्ञान या कृषिक कीट विज्ञान में गक्ट्रेट डिग्री या समतुल्य । 


___ 10 


11 
प्रोन्नति वारा, जिगके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा (जिसके प्रोन्नति :- - ऐसा उपनिवेशक (कीट विज्ञान ), जिसने उस श्रेणी में 5 वर्ष 

अंतर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) और दानों के न हो सकने पर सोधी नियमति सेवा की है । 
भर्ती द्वारा । 

टिप्पण :- - ( 1 ) सवय 7 कोट विशानी पौर सहायक निदेशक (टिही नियंत्रण ) , 

( 2 ) सहायक निदेशक ( जीव विज्ञान नियंत्रग ), ( 3 ) टिही कीट विशानी, 
( 4 ) ज्येष्ठ कोट विज्ञानी ( जीव विज्ञान नियंत्रण ) , ( 5 ) महायक निदेशक 
( कृन्तक नियंत्रग ), ( 6 ) ज्येष्ठ वनस्पति सपरोध कीट विज्ञानी के तत्कालिक 
पों पर नियमित पावार पर की गई सेवा को गणना ऊपर उल्लिखित माईक 

सेवा में की जाएगी । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अंतर्गत प्रत्पकालिक संविदा भी है ) : - - 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/लोक उपक्रमो /पर्स सरकारी , स्वायत्त या कानूनी 
संगठनों कृषि विश्वविद्यालयां मान्यताप्राप्त पतुसंधान संस्थानों या परिषदों 

के अधीम ऐसे अधिकारी : 
( क ) (i ) जो नियमत आधार पर सदश पद धारण करते हैं, या 
( ii ) जिन्होंने 3000-100- 3500 -125-5000 वेतनमान वासे या 

समाल्य पदों पर 3 वर्ष नियमित सेवा की है, या 
( iii ) जिन्होंन 3000-100 - 3500-125- 4500 रु घेतनमान बाले पदो 

पर 5 वर्ष नियमित सेवा की है । 
( ख ) जिनके पास सीधी भर्ती के लिए स्तम्म - 7 के प्रवीन विहित शैक्षिक प्रह 

साएं और अनुभव है । 
टिप्पण : --- ( फीडर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति को सीधो पंक्ति में हैं , प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 

उमो प्रकार प्रतिनिक्सि पिए गए व्यक्ति प्रोमनि द्वारा नियुक्मि के लिए विवार किए जाने के पान नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके 
अनर्गन केन्द्रीय मरकार के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति के ठीक पहले धारित किसी अन्य कासर माल पद पर प्रतिनियक्ति की 
अवधि है, साधारणतया 4 वर्ष से अधिक मही होगी ) । 
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- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
समूह "क "विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति के संबंध में विचारकरन के लिए ) --- मीवी भी करते समय और प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/संविदा पर नियुपिन 
1. ET41 /4774, ** VE ALT STAT , - 38787 

के लिए किमी अधिकारी का चयन करन मनन व लाक मवा प्रायोग में 
2 मयुक्त सचिव, जो वनस्पति रक्षण प्रभाग का कार्य देख रहे है- - मदम्य परामर्ण करना पापण्या । 
3 मंयुक्त सचिव, जो प्रशासन स्थापना का कार्य देख रहे हैं - - सदस्य 
4. वनस्पति रक्षण मलाहकार-... मदस्य 
5 . fieri /37 AfaTT , 571 474942 TETT SYM FIT FITCH - T 


समूह “ का ” विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के मबंध में विचार करने के लिए.) . . 
1. # T# TafHT, TT TTATT UT TATT FIT FITTE - - 54 
2 . HT 1TT, TT TTTTTTTTTTTFTTT - TRY 
3 Paft PET# 417417, ITA FTIT- . 47 
4. f7274 /3Tatap , A1 729F7 TATOUT TATT FT fitta - - * FIT 
टिप्पण .- पुष्टि में सबधित विभागीय प्रोप्लान ममिति की कार्यवाईवा, मंत्र लोक सेवा प्रायोग के अनुमोदनाथ भेजी जाएगी । जिन्तु यदि पायोग उनका अनुमोदन 

नहीं करता है तो विभागीय ममिति की बैठक संघ लोक गेया मागोग के अध्यक्ष या क्रिमा गदम्प को अक्षता में फिर से होगी । 
. - . - . 

[ 13-7/85- 07 7 .- 111 
याई पार प्रचण्ड, अयर मनिष 
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- - 


- 


- - - 


- - 


- 


of Disqualification - No person . 


( u ) Who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , oi 
(h ) Who , having a spouse living. hus e11 . 03 into or 

conti . cted a mai sige 1111 any pers 1, 


shall be eligible for appointment to the said ponts : 


Provided that the Cential Covcament may , if satisfied 
that such marriage in permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the inurruge 
and that there are other grounds for doing creipt any 
person from the operation of this role , 


New Delhi, the 27th Muy, 1987 
GSR . 456 , - ain exeruine of the powers confered by 
the proviso 10 drucle 30 % of the Constitution and in super 
session of the Directorate of Plant Protection , Quarantine 
and Storage , Class - 1 Technical Posts Recruitment Rules , 1973 
as it relates to the post of Deputy Director Plunt Discuses ), 
except as respects things done or omitted to be done before 
euch supersession , the President hereby makes the following 
rules regulating the method of recruitment to the posts of 
Toint Director (Plant Pathology ) and Joint Duector (Enio 
nology ) in the Directorate of Plant Protection , Quarantine 
and Storage , namely : 

1. Short title and commencement. - - 11 ) These rules may 
the called the Directorate of Plant Protection , Quarantine and 
Storage Joint Director ( Plant Pathology ) and Joint Director 
( Fotomology ) Recruitment Rules, 1987 . 

( 2 ) They shall come into force on tie atute of their 
publication in the official Gazette . 

2 . Number , Classification and scale of pay . . The number 
of the said posts , its classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specilled in columns 2 to 4 of 
the Schedule annexed to those rules. 

3 . Method of recruitment, age limit, other qualification . 
etc . — The method of recruitment, aye lin ,it, qualifications 
and other matters relating to the vaid Don s shall he 35 
specified in columns 3 to 13 of the said Schedule . 


5 Towe, lo iel:11 - Where tlie Central ( OVCUnient is of 
the opinion that it is necessary or e pedeni so to do , it 
nildy, by order , fo ledwong to he rec ideal in writire , and 
in consultation with the Union Public Service Commission , 
relax any of the provisions of these rulce with respect 10 
any class or cilegory of persons , 


6 . Saving. - Nothing in these rules thall affect l eselva 
tuny , icljvation of age limit un cither concessions required 
to be provide foi ihe Scheduled ( isies. the Scheduled 
Tribes ex-servicemen and other neciul cutegories of rol 
sons in accordance with the order inquied hy the Central 
Government from time to time in this roard 


SCHEDULF 


Name or most No or more clasification 


State of pay 


Scale of pay 


No. of post Classification 


Name of post 


whether as 


Whether selec - Age limit for direct roul 
lion pesto 1011 - Wits 
Selection post 


Wheiher benefit 
of a dred years of 
service admissible 
under Rule 10 of 
the CCS. ( Pension 
Rules 1972 


- 


- 


. 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 
Selection 


- - - - - - - - - - - - - - - - , - - - - - - - - - - - - - - - 
1. JointDirector ?* (1987 ) General Central Rs. 3700 - 1 ? . 
( P ) 191 Pathology ) Suhject to Service Group 1 4700 -150 -5000 

variaion de - Gazetted . 
pendent on 

work load . 
352 G1 87 ) 


6 (EL) 
- - - - - - - -- - - - - - - - - - 
Notciceeiling 45 verr s Yes ( For shirect 
( Relaxable for only leutlits oply ) 
Govt servants upto 5 
years in accordance with 
the instructions or oraleis 
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6 ( a ) 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - -- - - 


- - 


insued by the Central 
Government ). 
Note : The crucial dale 
fu etelutinijig the 40 
limit shall be the closing 
dare lor lacintofipoli. 
cations from candidates 
in India (other than 
those in Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshadwecp ). 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - - 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- - 


- - - 


- - - - - 


- - 


- 


- - - - - 


- - - - - - - - - - - - - 
Fducational and otlicr qualifications 

required for direct l ecruits 


Whether age and educational 
qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in the 
case of promotecs 


Period of probation , Method of recruil 
if any, 

ment whether by 
direct recruitment 
or by promo 
tion or by deputa 
tion /transfer and 
percentage of the 
Vacancies to be filled 
by various methods 


10 


-- 


1 year for direct 

recruits 


By proinotion fail 

ing which by trans 
fer on deputation 
(including short 
term contract and ) 
failing both by direct 
recruitment , 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 4 - - . W -4u r are 
1 sential · 

Age : No 
(i ) M . Sc . degree in Plant Pathology or M . Sc . degree Ellucutional Qualification : Yes . 

in Agriculture with specialisation in Plaut Pathology Provided that ihe Education 
or M .Sc. Degree in Botany with specialisation in al qualifications prescribed 
Plant Pathology from a recognised University or for direct reciuits linder colu 
equivalent. 

mn 7 shall not apply to the 
( ii ) 8 year s experience in Plant Pol crion work . 

Depurtmetal promotees who 
Nole : 1. Qualificativos are relax3ble at the discretion of have been uppointed on a 

the Union Public Service Commission in case of regular hasis to the lower 
andidates otherwise well qualifiest . 

posts on the date of promulga 

tion of these revised rules , 
Noit : 2. - theq uications regarding experience is / 

are relaxable it the di viciun of the Union Public 
Service Commission in the case of candidates le 
longing to Scheduled ( asten and Schclued Trites 
if, at any stage of selection , the Union Public Service 
Commission is of the opinion that suitficient number 
of candidates from these communities possessing tho 
rcquisite experience are not likely to be available to 

fill up tlie Villancies reserved for theni. 
Desirable : 
Doctorate degree in Plant Pathology of a recognised 
University or equivalent. 

. - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- -- - - 


-- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


-- - - - 


-- - - - 


- - - 


- - - - 


- 


- - - 


- 


-- - - - - 


- - 


- - 


In case ofrcruitment to promxion /deputit . Ita DPC Departmental Promotion Com - 
tion /transfer glade from which prumouon nnte exists , what is ils composition ? 
deputation /trunyer to be made. 


( itcumstances in which UPSC is to be con 
sulted in making recruitment 


- 


- 


A 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


12 

13 
- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - 
Promotion 

Group A Departmental Promotion ( 01 - Consultation with Union Public Service 
Icputy Director ( Plant Pathok gy ) with 5 miltec , ( for considering promotion ) ; Conmission is necessay while making 
VCIL regular service in the Grade. 

1. Clairinan /Member , UPSC Chairnian direct recruitment and selection of an 
Note Service rendered on a l oyului basis in 2 . Joint Secretary loukiny utter Plant Pro - Ollicer for appointment on transfer on 
the erstwhile posts on (1 ) Assistant Director fection Division --Member 

Jeputation contract. 
( Plant Prot. ction ) ( 2 ) Assistunt Director ? Joint Se l elylooking aflcr Administra 
TSurveillance ) ( 3 ) Assistant Director ( Plann - alion / Establishment Div . Menhel . 
ing and Coordiniti« n ) (4 ) Assistant Director 4 . Plant Protection Adviser to the Govern 

- - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - 


(AMII 
- - 


3 ( 1) ] 
- - 
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-- - - 


- - - -- - - 

H 


I 





- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


OR 


- 

- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
(Documentation ) (5 ) Senior Plint Quarantine inent of India -Memher 
Pathologist shall also count towards the 5. Director/Deputy Secretary - 
qualifying vrvicementioncd above . 

looking after Plant Protection 11 
Transfer on deputation ( including short -terin - -Member. 
contract) 

Gr. A Departmentul Promotion Committce 

(for considering confirmation ) 
Ollicers under the Central/State Government 1 . Jom Secretally looking 4te Plant Pro 
Public Undertakings/Semi-Government/ Au - lection Division - Charman 
tonomous or Statutory Orginisations /Agri- 2 . Jount Scoretary looking after Admin15131 
cultural Universities /Recogulsed Research tion /Estl. Division Member 
Ilzstitutions or Councils : 

3. Plant Protection Adviser to tlie Govern 
(All holding analogous posts on regulur ment of India - Member, 
basis 

4 . Director/ Deputy Scicluny looking atler 
(11) with 3 y¢ @ is regular service in posts in the Plant ProlectionDivision --Member 

scale of Rs. 3000 - 100 - 3500 - 125 - 5000 or Note : The proceedings of the Depaitmental 
cquivalent, or 

Promotion ( ummities relating ( o conſu 
(ui) with 5 years regular service in post in the nation shall he sent to the Commission for 

scale of Rs. 3090 - 100 -3500 - 125- 4500 approval. ff, however, these are not ap 
( b ) possess the cducati011.41 qualifiofl1011 aud poled in the Commission . fiesh meeting 

cxpcrience prescribed for direct recruit tie Denarimental Promotion Coll uittee to 
ment undei ( olwnn 7. 

he presuded over hy the Challman ut 11ember 
(The departmental officers in the ſceder care of the UPSC all be held . 
gory who are in the direct line of promotion 
will not be eligible for consideration for ip 
pomment on deputation , Sumlarly , derula 
tionists shall not be eligible for consideration 
tor appomtmont by promotion . Period of 

deputation including period of cerutation in 
another c \ -cudic post hell imunedutely piccc . 
ding this appointment in the samc or some 
other organison department of the Central 
Govcrument shall ordinarily pot cxcccd 4 yrs. 

- - - - -— -- - - - - - 


- - - - - - 


- - - 


- 


6 ( a ) 


- Um 


Selection 


2 . Joint Director 2 * (1987) 
( Entomology ) * Subject to 

variation de 
pendent on 
work load . 


General Central Rs. 3700 -125 - 
Service Group 4700 - 125 -5000 
A Gazetted 


Not excxedmg 35 years Yes (for direct le 
( relaxable for Govt, ser - cruits only ) 
vants upto 5 ycars in accord 
cince with the instruction 
or ruers 19Sued by the 
Cintial Goycinment .) 
Note : Thc ciucial dale 
for determining the age 
limit shall be the closing 
date for receipt of appli 
cations from candidates in 
India (other than those 
in Andando & Nicobar 
Islands and lakshardwver ) 

- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


Fosential : 
( 1) M . Sc . degree in Entomology or Neonatology for 

M . Sc. degree in Agricultue (with specialisation in 
Entomology ) or M . Sc . degree in Zoology ) 
(with specialisation in Entomology ) or a 

iecognised University or equivalent. 
( 8 year s experienc : in Plant l autulion 401k 

- - - - - - 


- — - - - - - - - - - - 
Age : No. Eduational qualul - 1 year loi diect rc By Promotion ul 
c2010 ,1 : Ye , providd 11101 the crow 

ing which by tillv 
educational qualifications pres 

fer on deputation 
Cubed for direct recruils uodei 

( including short- lero 
Col 7 shall not apply to the 

contract) and Sall 
kepartinentalprojjotees who 

ing both ly direct 
1 .2 lieen appointed ou a regu 

recruitmųIIl. 


- 


- 


- 


- 


- 
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T 


(PART 11 - Sec 3 ( i) ] 
- 

10 


10 


- - 


lat basis to the lowerposts 
on the date of promulgation 
on thc roused lules 


Note I Qullifications aic iclaxable at the discretion 

of the Union Public Service Commission 

In case of candidates otherwise well qualihed 
Note 2 The qualification (s ) regarding experience 

sale ieliable at the discretion of the Union 
Public Service Commission in the cise ot 
undidatcs liclonging to Scheduled Caste and 
Scheduled Titles if at any stage of selection 
the Uni011 Publiu Service Commission is of 
Opinion that suficient number of candidalcy 
from these communities possessing the tc 
(asitc cxpiicnce ac not likely to be dail 

able to fill up the vacancies reserved for them 
Deshable 
Doctor the degree in Entomology or Nenatology or 

Acuvultural Fnlonology of a recognised University 
- - - - - - - - 

- - - - 

- - - 


1 


- 


13 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
11 

12 

- - - - 
Promotion 

Group A Departmental Promotion Committee (foi conside Consultation with 
Deputy Diculou ( Entomology ) witli 5 vears ng promotion ) 

UPSC necessary 
iegular service in the Giude 1 Chermin /Member , UPSC Chairman 

while makingdirect 
Note Service iende cd on a regular basis in 2 Joint Seuretary looking after plant Protection DiL -Member Tecruitment and 
the eistwhile posts of ( 1 ) Storage Entimo- 3 Joint Secretary looking after Administration Establishment Di Sselecting an officer 
logist and Assistant Dicclor ( I ucus ( ontrol) Vision , Member 

ſoi cappointment 
(2 ) Assistant Diectol (Biological Control) (3 ) 4 Plant Protection Adviser to the Govt of India.- Membei tianter on deputa 
Locust Fotoinologist ( 4 ) Sr Entomologist 5 Directoi /Deputy Secrotary looking after plant protcotion Divi- tion /contract 
(Blolugical wonlot ( 5 ) Assistant Directoi 9101 - Member 
( Redent Control) ( 6 ) Senior Plant Quarantine D -paitmental Promotion Conmilieu Gi A (toi considering 
Entomologist shall also count towards the sideung contimation ) 
qualifying service mentioned above 
Transfer on deputation (including short -icim | Joint Secretary looking allor Plant Protection Divis101 - 11411 
contract) 

mali 
Officers undei the Cential/ State Govern - 2 Joint Scciotary looking altoi Administration /Establishment 
inents / Public Undertakings /Semu Govon Divis101 - Member 
ment Autonomous or Statutory Olganisati 3 Plant Piotcution Advisei to the Govt of India - Vícnibdi 
Ons Aanvult ut Universities Recognised Re- 4 Director/Deputy Secretary looking after Plant Protection Divi 
scarch Institutions on Councils 

sion Member 
la bolding analogous posts on regului Note The procecdings of the DPC relating to confirinution shull be 
basis 

sent to the Commission for approval if, however, these are not 
OR 

appiovod by the Coinni54101 , a llesh meeting of the DPC 10 be 
w ith 3 vells iegular sci Vice in posts in the presided over by the Chulmin or a Member of the UPSC shall 

scale of Rs 3000 -130 - 1500 - 125 5000 or be held 

equivalent 01 
W with 5 years rcgulal service in posts in the 

sute of Rs 1000 100- 3500 - 125 - 4500 
(b ) Possessing the educational qualitations 

ind experience prescribed for dicut je 

cruitment undei Coluinn 7 
The departmental officers in the feedi cato 
Cory wlio ale in the direct line of promo 
tion will not be eligible for conskleidtion for 
appointment of deputation Simulaily depu 
tationists shall not lic eligible foi consideld 
lion for appointment by promotion Period 
01 dcpulation including period of depu 
tation in 1120ther ex -cadie post hell immedia . 
lely picueding tlus Appointment in the same 
or someoth olganisation depuinient of 1114 
Central GUYCIAnejit shall oldinauly nul CA 
ved 4 yeals ) 


INo 13-785-PP- 1IJ 
Y . R . PARCHAND , Lnder Swy 


[ भाग 11 -- बE 3 ( i)] भारत का राजपा जूम 13, 1987|ज्येष्ठ 23, 1909 

1523 
- - - - - -- - - - -- - -- - 
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मा . का . नि 457. - - राष्ट्रपसि. संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने हुए, केन्द्रीय उर्वरक क्वालिटी नियंत्रण 
और प्रशिक्षण मम्थान , फर दावाद ( ममूह " ग " और गमूह “ घ ” पश्च ) भर्ती नियम , 1977 में और मंगाधन करने के लिए निम्नलिखिन नियम बनाने हैं, अर्थात् : 

1 ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम केन्द्रीय उर्घय यालिटी नियंत्रण और प्रशिक्षण संस्थान फरं दाबाव, ( समृट "ग " और ममूह "घ पद ) भर्ती 
( संगोधन ) नियम 1986 है । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रमाणन को मार स को प्रवृत्त हागं । 

२. पन्द्रीय उवव क्याग्निटी प्रोर प्रणिक्षण मथान, फर दामाद ( ममूह ग और समूह “घ ” पद ) भर्ती नियम , 1977 अनुसून म, फेयरटेकर एवं 
म श्रेणी लिपिक य पर ग संमधिन फ्रम से . 16 और प्रविष्टिया अन्त म्यापिन को जाएगो , अर्थात : -- . 


- 


- - 


- - - - - - - - - 


- - - 


- - - -- 


-- - - --- -- - - - - - . . -. 

पदा की संख्या 


. - .. - -.- . .. . . -- - - - - - - - - - - - - - - 

घर्गावरण 


पास 


पदमा नाभ 


वेतनमान 


चयन पद अथवा अचयन पद 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


17. हिन्दी अनुवादक 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
मन, ग अनचित्र प 


लागू नहीं होता 


425 -15-500-द . गे . . 
15-5100- 210- 700रपये 
( गर्व गोरित ) 


( 1986) 
साभार आधार 
पर परिजनकिया 
जा सकता है । 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


माघे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिए आयु मामा 


मीधे भर्ती किये जाने वाले घ्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य 

पहनाए 


. 


mm - 


un 


- 


- 


- 


- 


- 


•rn - 


- 


- 


- 


- 


- - 


28 वर्ष ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेगों के अनगार 

समका गर्मचार मवकों के लिए 5 वर्ष तक शिथिल का जा सपानी 


चिसो मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री स्तर पर अंग्रेजी/ हिन्दी 

एफ अनिवार्य ऐच्छिक विषय अथवा परीक्षा के माध्यम के रूप में 
होने के मात्र हिन्दी /मग्रेजो में मास्टर की डिग्री । 


अथवा 


टिपण प्राणु संमा प्रवागिन करने क पाए निर्णायक तार व भारतम 

प्रचिती ये ( जनग भित जा अंडमान और निकाय र अपममूह 
नणा लाडीप ग है । साधन पान करण के लिए निपत में 
ग : निम तिथि होगा । 


फिमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय गे टिठी स्तर पर हिन्दी और 
प्रयना अनिवार्ग मिलन विषयों के संप में या दाना में में एफ 
। परीक्षा - भाग 2 ( १ पोर गर अनि मार्गन्छिय. 
विषय व रप में अयमा रा मित्र किम मा विषय में मारपर 
की ग्रिी । 


अथवा 


चिसो मान्यता पान विविद्यालय ग हिगो र पर हिनी अंग्रेजी 

मा यस स पार भनी हिन्दी ए पनित्राय ऐच्छिा विषय के रूप 
में या परीक्षा : T! पग - FT में होने के साथ हिन्दी अंग्रेजी 
ग म निमा भा यिपय में माटर की रिया । 


अथवा 


किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में हिन्दी और अंग्रेजी अनिवार्य 

एच्छिक विषय के म्प में या दोनों में से एक के परीक्षा में 
माध्यम / ए में और इस के अनिवार्य /च्छिक विषय के रूप 
ग हाते के साथ स्नातक डिग्री और उसके माप दिन्या में अंग्रेजी 
और गिजी से हिन्दी म अनुवाद का मान्यता प्राप्त डिप्लोमा 
प्रमाणपत्र पाठ्यक्रम या जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय राज्य सरकार के 
कार्यासमा म जिम प्रस्मर्गत भारत सरकार के अयन भी है । 
हिन्दी स भग्रेजी और अग्रेजी में हिन्दी में अनुवाद कार्य का ? 
वर्ष का अनुभव । 


. - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - ... 
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- - - 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- 


मीधे भर्ती किये जाने पाले परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई 
प्पविसयो के लिए विहित 

हो 
भाय और मैक्षिका पहनाएं प्रोन्नत 
भ्यक्तियों की दशा में लारा होंगी 

या नहीं 


भी फी पद्धति/भर्ती सीधी होगी या प्रोमनि प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण वाग भर्ती की 
हाग या प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा तथा दशा में श्रेणियां जिनमे प्रोन्नति प्रनिनियमित स्थाना 
विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली न्तरण किया जायगा । 

रिक्मियों की प्रनिणनना 


12 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


मोधं भर्ती द्वाग जिमफे न हो मकने पर प्रति - प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 
नियुक्ति पर स्थानातरण द्वारा केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारियो मे स जा 

मदृश पद धारण किए हुए हैं या ऐसे उच्च 
श्रेणी लिपिक जिमकी नीन वर्ष की नियमिन 
मेवा है और जिनक पाग भ 8 में प्रणित 

शैक्षिक अर्हताएं है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके अन्तर्गत उमी 
मंगठन विभाग में हम नियुक्ति से ठीक पहले 
धाराि किमी आग कासर धारप पद पर 
निषित प्रतिनिय क्मि की प्रधि है , साधारण 

मया तीन वर्ष से अधिक मही होगी । ) 
- - - - - - - - - - 

• - - - -- - -- - - - - - - -- - - - - 


- -- - 


- 


- - 


यदि विभागीय प्रानति समिति के लो उसकी सरमामा 


भी करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायाग में 

परामर्शकिया जायगा । 


13 


14 


nirmire 


माग महो होला 


गोधी भर्ती किए गए व्यक्तियों को पुष्टि पर विचार करने के लिए 

ममत "ग " विभागीय प्रोन्नति ममिति । 
1 . निदेशक , केन्द्रीय उर्वरक क्वालिटी नियंत्रण और प्रशिक्षण संस्थान , 

फरीदाबाद -- अध्यक्ष । 
2. प्रवर सचिव (उरक ) , कृषि और सहकारिता विभाग - - सवस्य । 
3 अपर सचिव (प्रशामन- 2 ) कृषि और महकारिता विभाग- -- सवस्य । 
५. अवर मषिय ( मामान्य समन्वय ) , कृषि और महकारिता विभाग - - मनस्य 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


m 


m 


[ ( 10-11/ 85 - उर्वरक -मायोजना ] 

के पुरी केक अधिकारी 


टिप्पण मुल नियम मारीख 8-10-1977 के सा का . मि . सं . 1315 के अधीम भारत के राजपत्र , भाग 2 खंड 3 ( 1 ) के पष्ठ 3 पर प्रकाशित किये गये थे । 

पौर बाद में एमका संशोधन निम्न प्रकार किया गया - - - 
( 1 ) भारत के गजपत्र के भाग 2 m 3 ( 1 ) में पृष्ठ . . . . . पर नारीख 9- 4- 83 को प्रकाशित सरकारी अधिसूचना सा वा नि , संख्या 297 
( 2 ) भाग्न के राजपन के भाग : राड 3 ( 1 ) में पृष्ठ . पर तारीख 21- 5-1983 को प्रकाशिन सरकारी अधिसूचना माया मा का . लि 302 
( 3 ) भाग्न में गजपत्र के भाग 2 रपण्ड 3 ( 1 ) मे पाठ . पर नारी ५- 3- 14084 को प्रमाणित सरकारी अधिमूचना मण्या सा का मि . 352 


G .S .R . 457 .. In exercise of the powers conferred by the proviso to articic 309 of the Constitution, the President hereby mahes 
the following rules further to amend the Central Fertilizer Quality Control and Training Institute , Faridabad (Group C and Group 
D posts) recruitment rules , 1977, himely : -- 

1. (1 ) These rules may be called the Central Fertilizer Quality Control and framing Institute , luridabad IGroup C and Group 
D posts ) Recutment (Amendment) Rules, 1986 . 
(2) Tlcy shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette 

2. In the schedule to the Central Fertilizer Quality Control and Training Institute, Faridabad ( Group C and Group D posts ) 
Recruitment Rules, 1977, after serial number 16 relating to the post of Carelaker -cum- Upper Division Clerk and the entries relatting 
herct , the following serial number and entries shall be inserid , namely . . . 


15 


1919 Il - - 07 


] 


PETTE . 77 13, 1987/51177 23 , 1909 


No . of posts 


Classification 


Scale of pay 


S . Nameof post 
No . 


- 


Whether selection post 
or non -selection post 

- - - 

6 
- - - - - - - - - - 
Notapplicable 


✓ 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


-- 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


17. Hlindi Transliter 


Ry. 475- 15- 500 -F13 -15. 
160 - 20 -700 ( Picelevised ) 


Chercial Contral 
Service Group ( . 
Ministerial 


One ( 1986 ) 
* Sulsleci lo Vitiation 
dellement un worktoned . 


- - 


- 


- - . - 


. 


. 


. - - - - 


. - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


. 


- - . - 


- 


- 


- - - - - - - - 


- 


. 


- - 


Educational and other qualifications required for direct recruits 


Age limit for direct recruits 

- - - - - - - - 


- 


- - - 


28 years (relaxable for Government servants hy 5 years Master s degrec of a recognised University in Hindi/ English with English ! 
in accordance with the instructions issued by the Central Hindi as a compulsory / elective subject or as medium of examination at 
Goverment). 

degree level. 
Note : The cruciul date for determining the age limit 

OR 
sul be the closing date for receipt of application from Master s degree of a recognised University in ny subject other than Hinus 
candidates in India (vther than those in the mound English , with llindi and English is compulsory lective subjects or cisione 
Nicchu ( any iind Lakshadweep ). 

of the two as Inedium of uranjination : ind the other as a Com u . 
clective subject il degice level 

OR 
Master s degree of a recognised University in any subject other than Hindi 

English , with lindi/ English medium and English /Hindi as a compulsory 
clective subject or as medium of examination at dcgrce level. 


OR 


Bachelor s degree vil a recognised Loiversity willi Hindi and English as 

Conipulsory elective subject or either of the two US inedium of examination 
and the other as compulsory / clective subject plus a rocognised diploma / 

certificate course in translation from Hindi to English and vice - versa or ? 
years experience of translation work from Hindi to English aod vice- versa 
in the Central/ State Government oflices, including Government of India 
undertakings. 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


AR 


Whether age and educational Period of probation , Method of rectt. whether by direct In caso of rectt..by promotion deputation 
qualifications prescribed for if any 

rocruitment or by promotion or transfer , grades from which promotion / 
Kirect recruits will apply in the 

by deputation /transfor and per- deputation /transfer to be made 
case of promotves 

centage of the vacancies to be 
filled by various metuods 


- - -- 


- - - -- - - 


- -- 


10 


12 


Not applicable 


Two years 


By direct recruitment failing 
which by transfor on deputation 


Transfer on deputation : 

From officials of Central Government 
holding analogous posts or Upper 
Dlvision Clerk with 3 yoars regular 
service and possessing educational 
qualifications indicated in column 8 . 
(Period of deputation lacludjug period 
of deputation in another ex -cadre 
post held immediately preceding this 
appointment in the sanno organisation / 
dopartment shall ordinarily not exceed 
3 ycars) . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


14 


If a DPC exists , what is its composition 

Circumstances in which UPSC 
is to be consulted in making 

recruitment 

-- - - -- -- - -- - - - - - - - -- - - - - -- - 
13 

- . - - - - - . - - . . 
Group ( Deparinatal Promotion Cuingitce for considering confirmation of direct recruits 

Not applicable 
Director , Centul l-ertiliser Quality Control and Sraining Institute , Faridabad 

- Chairman 
Under Secretary (Fertiliser II ), Department of Agriculture and Cooperation 

- Member 
Under Secretary ( Administration ll ), Department of Agriculture and Cooperation 

- Minber 
Under Secretary (General Coordination ), Department of Agriculture and Cooperation Member 
- - - - - - - - - - 

___ INo. 10-1185- Fert. Plg] 

A . K . PURI , Desk Officer 
Note : The principalrules were published in the Gazetic of Indin Part II, Section 3| i) at pages 2 vide GSR No . 1335, dated 8- 10-1977 
. and subsequently amended by : 

(i) Government notification, No . GSR 297 dated 9-4- 1983 published inthe Garctte ofIndia Part II Section itih at page . . . . 
(ii) Government notitication No . GSR 398 duted 21 :5 - 1983 published in the Gazette of India Part Il Suction 3(1) at pages , . .. 
( lii ) Government notification No. 352 daled 711 April, 1984 published in the Gazette of India , Part 11 Section 3 (1) at pagos 812 


गा . का . जि ! ! -- - पति , मविधान पं. अनन्छेच (08) के पग्नक नाग अनस प्रक्तियों का प्रयाग भारत हा नीर गहायक भवा भरक्षण अधिकारी 
( जपविज्ञान ) नियम, 1970 और महायक मदा संरक्षण अधिकारी ( अवमादन ) भर्ती नियम , 1970 को उन बातों के मिवाय अधिक्रांत करते हुए. जिन्हें पर 
अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोग किया गया है, कृषि मंत्रालय ( कृषि पौर, महकारिता विभाग ) में महायक मदा सरक्षण अधिकार , जन . 
विज्ञान ) और सहायक मृदा मंग्भण अधिकारी ( अवसादन ) के पदों पर भर्ती को पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने ह प्रान - --- 

1. मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्न नान कृषि और महकारिता विभाग , महायक मृदा संरक्षण अधिकारी ( अल विज्ञान ) और 
सहायक मुदा मरक्षण अधिकारी ( अनमायन ) भर्ती नियम, 1987 है । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की नाम को प्रवन होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों को संख्या , उनका वर्गीकरण और उनक वेतनभान ये होगे जो इन नियमों में उपाव अनार्य के 
म्तम्भ 2 में स्तम्भ । में विनिर्दिष्ट हैं । 

13. भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा और अन्य मईताएं प्रादि : उक्त पदों पर भर्ती की पनि, प्राय माभा , प्रहलाएं और उनमें मंबंधित अन्य बातें वे हो । . 
जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरईता : वह व्यक्ति --- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति मे मिसका पति था जिसकी पन्न , जीवित है, विवाह किया है, या 

( स्थ ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी को जीवित हाने हा क्रिम व्यकिा में विवाह किया है, 
उक्न पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा : 

परन्तु यवि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह मे भ्यदिन पीर विवाह के अन्य पक्षकार को ला : म. य विधि के प्रयोग 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य भाधार हैं तो यह किसी व्यविन को दम नियम का प्रयतन से छूट दे सका । 

5. शिथिल करने की शक्ति : अहो केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रायश्यक या मोबान है, बड़ा मह, उसके लिए जो कारण से उन्हें 
लेखबर करके सथा संघ लोक सेवा मायोग से परामर्श करके , छन नियमों का किगो उपबध को किग, वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की चाबन , प्रादे ग द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 

8. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारभणी, प्रायुर्म. मा म छुट पोर अन्य रियायतों पर प्रभाय नहीं हालग , जिमका केन्द्र य सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय समय पर निकाले गए मादेशों के अनुमार अनुसूचित जानियों , अनमूचित जनजातियों , मनपर्व सैनिकों और अन्य विशेा प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुगूपी 


1 


- 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पवों की 
संख्या 


चयन पद 

अथवा 
मनयन पद 


मी , भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों मेवा में जो गाा वर्षों का 
के लिए प्राय मीमा 

फायदा , फन्द्रीय मिविल 
मेवा (पेंशन ) नियम , 72 
के नियम 30 ने प्रधान 
अनक्षेप रे या नहीं 


- -- - - - - 


- -- 


- - - - - 


- - - - - - - - - 


- - - 


- 


- 


- - - -- -- - 


- --- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - -- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


नहीं 


सहायक मुदा 1 
म.रमण भधिकारी ( 1987 ) 
( जलविज्ञान ) * कार्यभार के 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 2200- 75- 280 
समूह क राजपत्रित द. शे.-100- 4000 


ला . नही 5 वर्ष में अधिक मही 
होना ( केन्द्रीय सरकार द्वाग जारी किए गए 
__ - -- --- - मन देशों या श्रादेशों के अनमार 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


-- - - . . 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- - - - - 


- -- 


- - - - - - -- - - 


- - 


[ भाग II - - खंड 


( i) ] 
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- - - - - - - - - - - - -- ----- - - - - - - - -- - -- -- -- - -- - - - - - - - - 
प्राधार पर 

मरफारी सेवकों के लिए 5 वर्ष नक 
परिवर्तन 

शिथिल की जा सकती है । 
किया जा 

टिप्पण . . 
मकता है । 

ग्राम सीमा प्रवधाग्नि करने के लिए 
निर्णायक तारीन , भारत मे अभ्य 
थियों से ( उनसे भिन्न ओ अंडमान 

और निकावार जीप तथा लक्षद्वीप 
में है ) प्रावधन प्राप्त करने के लिए 

नियत की गई अंतिम तारीख होगी । 
- _ -- _ - - _ - - - - -- -- - - - - - - - - - - --- - 
मीछे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक्षम और सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो । 
अन्य प्रहनाम 

मिहित माय और शैक्षिक अहेनाएं प्रोन्नत 
भ्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नही 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


2 वर्ष 


मावश्यक 

लागू नहीं होता 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में सिविल कृषि इजी 

नियरी में डिग्री या समतुल्य । 
( 2 ) मना और जल संरक्षण इंजीनियरी के क्षेत्र में 3 वर्ष फा 

अनुभव । 
टिप्पण : 
1 अर्हताएं, अन्यथा सुपहिस अयर्थियों की दशा में मम रक 

सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
2. अनुभव संबधी अर्हता ( मर्हताएं ) संघ लोक सेवा आयोग के 
विवेकानमार अनमूचित जातियो और अनुसूचित जनमासियो 
के अभ्यर्थियों की वशा में तब शिथिल की जा सकती है 
( हैं ) अब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा प्रायोग 
की यह राय है कि उनके लिए पारक्षित रिक्तियों को भरने 
के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के प्राय 
पियों के पर्याप्त संख्या में उपलम्घ होने की संभावना महीं है 
- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - 

- -- -- - - - - - - -- - - - - - - - - - 
भर्ती की पति/भर्ती सीधे छोगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनिय किन 
Pertos - - - - - - 

- S p ort 

प्रोन्नति प्रतिनियमित स्थानांतरण दाग भर्ती की दशा में थे श्रेणियों 
स्थानतिरण द्वारा मथा विभिन्न पदनिया द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियो 

जिनसे प्रोन्ननि प्रनिनियुमित स्थानासरण किया जायगा 
की प्रतिशतना 


12 


सीधी भर्ती द्वारा 
- - - - - - - - - - - 
यवि विभागीय प्रोन्ननि समिति है तो उसकी संरचना 


- - - 


लागू नहीं होता 
- -- - - - - 
भर्ती करने के लिए किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से 

परामर्श किया जायगा 


14 


सीधी भर्ती करते समय संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना 

मावश्यक है । 


समूह " क " विभागीय प्रोमति समिति ( पुष्टि के संबंध में विचार करने के 
___ लिए ) 
1. संयुक्त सषिय ( प्रशासन ) - - अध्यक्ष 
2. संयुक्त सचिव , मृदा और जल संरक्षण प्रभाग का भारमाधक - सदस्य 
3. निवेशक उप मचिव प्रशासन का भारमाधक - सवस्य । 
टिप्पण : 
पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियो, संघ लोक 
सेवा प्रायोग के भनुमोदनाथं भेजी जाएंगी किन्तु, यदि पायोग उनका 
अनुमोदन नही करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ 
लोक सेवा आयोग में अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर 
से होगी । 
352 GI /86 - 7 
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1 


2 


3 


मही 


2200- 75- 2800- 
८ रो . -100- 4000 


लागू मही 
होता 


सहायक मृदा 1* साधारण केन्द्रीय 
संरक्षण अधिकारी ( 1987 ) सेवा समूह क , 
( अवसादन ) * कार्यभार के राजपत्रित 

माधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
मकता है । 


35 वर्ष से अधिक नही 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा आरी किए 

गए अनुदेशो या मावेशो के अनुमार 
सरकारी सेवको के लिए 5 वर्ष तव 
शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण प्राय सीमा अवधारिस करन 
के लिए निर्णायक तारीख , भारत 
म अभ्यर्थिया से ( उमसे भिन्न जा 
अडमान और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षदीप में हैं ) प्रावेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अतिम तिथि 
होगी । 


8 


9 


10 


- 


- 


- 


- 


माग नही होता 


2 वर्ष 


प्रावश्यक 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से सिविल कृषि इजी 

नियरी मे पिनी या समतुल्य । 
( 2 ) भवसावन के प्रति विशेष निदेश महित मुदा तपा जल सरक्षण 

इंजीनियरी के क्षेत्र मे तीन वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण 
1 पाईताए मन्पया सुमाहित भयपियों की रक्षा में संघ लोक 

सेवा पायोग के विषकामुसार शिपिल की जा सकती है । 
2. अनुमय संबंधी माईता ( पईताए ) संघ लोक सेवा भायोग 
समाम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित जातियो और प्रमू 

सूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल 
की जा सकती है ( है ) जब पयन के किसी प्रक्रम पर सप 
लोक सेवा मायोग/सक्षम प्राधिकारी को यह राय है कि 
उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियो को भरने के लिए अपेक्षित 
मनुभव रखने वासे उन समुवाया के प्रयाथियों के पर्याप्त 
मंख्या में उपलब्ध होने की सभावमा नही है । 


- - 


- 


- 


- -- 


11 


12 


सीधी भर्तीद्वारा 


लाग नहीं होता 


13 


14 


मीधी भर्ती करते समय सघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करमा 

भावश्यक है । 


समूह "क " विभागीय प्रोन्नति भमिति (पुष्टि के संबंध में विचार करने के 

सिए ) : 
1 . युक्स मषिष ( प्रशासन ) -~- प्रध्यक्ष 
१ सयुक्त सचिव , मुदा और जल सरमण प्रभाग का भारसाधक - सदस्य 
3. निदेशक/ उप सचिव प्रशासन का भारसाधक - सदस्य 
टिप्पण : 
पुष्टि से सब घिन विभागीय प्रामति समिति की कार्यवाहियो, संघ लोक 

सेवा प्रायोग के अनुमोवनायं भेजी जाएगी किन्तु , यदि मायोग उनका 
अनुमोदन नहीं करता है वा विभागीय प्रानति समिति की बैठक सघ 
लोक सेवा प्रापोग के अध्यक्ष या किसी मदस्य की अध्यक्षता में फिर 
से होगी । 


[ 


12018/5/ 86- स्थापना - ] 
भी पी पिल्ल , मधर मनि 


- 


- - 


- - - 


- 


- 
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G . S .R . 458 . - -Io cxercise of the powers conferred by other matteis rolating to the said post, shall be specified in 
thç proviso to article 309 of the Constitution , and in columns 5 to 14 of tho Schedulo aforonaid , 
supersession of Assistant Soil Conservation Officer (Hydro 
logy ) , Rules , 1970 and Assistant Soil Conservation Officer 

4 . Disqualifications. No person, - - 
(Sementation ) Recintment Ruies, 1970 except as respects 

( a ) who has entercd into or contracted a marriage 
things dons or omitted to be done before such super session 

with a person having a spouse living, or 
the President hereby makes the following ruleg regulating 
the method of recruitment to the post of Assistant Soil 

( b ) wlio having a spouse living, hag entered into or 
Conservation Ollicer (Hydrology ) and Assistant Soil Con 

contracted a marriage with any persuit , 
ervation Officer ( Sedimentation ) in the Ministry of Agri 
culture (Department of Agriculture and Cooperation ) , shall be cligible for appointment to the ghid post : 
namely : - - 

Provided that the Central Government may, if sa isfied , 
1 . Short title and commencenknt. - ( 1 ) These rules may that such marriage is permissible under the personal law 

le called the Departnicni of Agriculture and Co pflicable to such person and the other party to the 
operation , Assistant Soil Conservation Officer marriage and that there are other grounds for so doing, 
(Hydrology ) and Agrictant Soil Conservation Officer exempt any person from the operation of this rule . 
( Sedimentation ) Reciuitment Rules, 1987, 

S Power 10 reisx. -- Where the Central Government is of 
12 ) They shall otre into force on the date of their 

opinion that if necessary or expodient so to do , it may , by 

order , for reasons to be recorded in writing, and in consul 
publicațion in the Official Gazette . 

tation with the Union Public Servicc Commission , relax 
2 . No ler of the posts , its classification and scale of 

any of the provisions of these rules with respect to any 
pay . - The number of said post. its classifcation and the 

class or category of persons. 
scale of pay attached thereto shall be as specified in columns 
2 to 4 of the Schedule annexed to these rules . 

6 . Saving . Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of uge limit, and other concessions required to be 

provided for the Scheduled Castes, the Schedule Tribor 
3 . Mlethal of recruitnant, age limit, qualifications etc. - - 

Ex- Servicemen and other special categories of persons in 
The method of recruitment, age limit qualifications and 

accordance with the orders issued by tho Central Govern 

ment from tinic to timc in this regard , 
SCHEDULE 


Name of Post 


Number of posts 


Classification 


Scale of ray 
-- - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- -- - - 


- - - -- - 


- 


- - 


- - 


- - 


1 Assistant Soil Concr121 ,5t: 

Officer (Hydrology ) 


1 * (1987 ) 
* Subject to variation 
dependent on workload . 


Getpal Contral 
Service Group A 
Gazetted 


Ks. 700 -40 - 200 -LB - 17 .1197 . 
50- 1391. 


- - 


- - 


- - 


Age limit for direct recruits 


Whether Selection or NO 
Selection Post 


Whether benefit of added years 
of service ailmissible under rule 
30 of the C . C . S .(Fersion) Rules, 
1972 


_ 


- -~ -- 


- - 


- - - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


Boçt apoli- 21 14 


- . - 
Nct acecding 35 years 
(Relaxable for Govera .cat seryad s up10 Spears in rccordance 
with thic instructions or orders issued by tho Central GOTTI 

rcent. 
Note : The Tucial date for determining thac ago limit shall be the . 
closing date for receipt of applications from candidates in 
India ( other than those lo Andaman & Nicobar Islands & 
Lakshadweep ) 
- - - - - -- - - - - - - - - -- - - - 

- - 


Educational and other qualifications required for direct recruits 


Whether agc and educational qualifications pres 
cribed for the direct rozcits will apply in case of 
pronoteus 


M 


Not applicable 


[ $ scatii : 
(1) Degree in Civil/Agricultural Engineering of a recognised University or 

equivalent. 
( 11 ) 3 years experience in the field of Soil and Water Conservation Enginçer . 

ing 
Note 1 Qualifications are relaxable at the discretion of the Union Public 

CCTV Cammission is CRJO ofreadilates otherwire well qualified 
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- - 


- 


- - - - - - - - 


- 


- - - - - - 
Note 2 : The qualification (s ) regarding experience is/are relaxable at the dis 

cretion of the Union Public Service Commission in the case of candi 
dates belonging to Scheduled Castes and Scheduled Tribes if , at any 
stage of selection , the Union Public Service Commission is of the 
opinion that sufficient number of candidates from these communities 
possessing the ryuuite expurce are rou likely to be available to GIL 

Lif the vacancies Tested for them . 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Peuod of probation , if any 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Method of rucruitment whether by direct recrutnicnt or by promo 

tion or by deputation /transfer and percentage of thic vacancies to 
be filled by various methods 
- - - - - - 

- - - - - - 
11 
- - - - - 

- - - - 
By direct recruitment 

- - - - - - - - 


10 


2 усаг . 
- - - 


- - 


- - - wwwm 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


In case of actuit x 11t by promotion /deputation /transfer, grade from which pionlution deputation /transfer to be inade 
- - -- - - - - - - 

- - - - - - - - - - 

12 
- - - - - - - - 

Not applicable 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - 

- - - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


If a Departmen : | Fromotion Committcc cxists, what is its composition 


- - - - 

- - - - , . - . 
Circumstances in which Union Public Service Con 
Injegion is to be consulted in inaking recruitment 

- - - - - - - - - - - - - - - 


13 


14 


A Departmental Promotion Committee (for considering congrmation ) Consultation with the Commission necessary while 
1. Joint Secretary (Administration ) 

- -- Chairman making durect recruitment. 
2 . Joint Secretary Incharge of Soil & Water Conscivation 
Division . 

- Member 
3 . Directoi/Deputy Secictary , Incharge of Administration - Membei 
Nou : The procecdings of the Departmental Promotion ( cmmittce relating 

tu confirmation shall be sent to the Commission for approval, If , 
however , these are not approved by the Coromission a fresh meeting 
of the Departmental Promotion Conimittee to be presided over by the 
chauman or a Member of the Union Public Suivi e Commission shall 
tu held . 

— 
- 

— 
- 

—— 

- - - - 
- - 

- - - - - - 

- - - - - - 

- - - - - - - - - - - 


- -- 


- 


- - - 


- - - -- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


2 . Assistant Soil Conseryution 

Officer ( Sedioteutution ) 


1* (1987 ) 
* Subject to variation 
dependent on workload . 

- - 


General Central 
Scrvice Group A 
Gazetted 
- - - - - - - - - - 


Rs . 700 - 10 -900- E1 -40- 1100 . 
5 Ch .1300 . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- - 


- - - - - - 


— 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


Not applicable 


- - - - - - - 
Not exceeding 35 years . 
(Relaxable for Government sej vants upto 5 years in accordancc 

with the instructions or orders issued by the Central Govern 

ment. ) 
Nole : The crucial dute for determining the age limit shall be 

the closing dnie for feceipt of applications from undi 
dates in India (other than those in Andaman and 
Nicobar Islands and Lakshadweep ). 


[ भाग JI - - खंड 3 ( i) ] 
- - - - - - - - - - - - - - - - - = 


भारत का गमपक्ष . जून 13, 1987 ज्येष्ठ 23, 1909 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


-= - = - -- - ------- - - 


- 


- - -- 
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- - 


- - 


- - 


- 


- 


-- - - 


Essential : - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - -- - - - - 

Not applicable 
(i) Degree in Civil/Agricultural Engineering of a recognised University or 
__ equivalent . 
(ii ) 3 years experience in the field of Soil and Water Conservation Engineering 

with particular reference to Sedimentation . 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the discretion of the Union Public 

Service Commission in case of candidates otherwise well qualified , 
Note 2 : The qualitication(s ) regarding experience is /arc relaxable at the discre 

tion of the Union Public Service Comission in the case of candidates 
bclonging to Scheduled Castes and Scheduled Tribes jf , at any stuge of 
selection the Union Public Service Commission is of the opinion that 
suficient 17llinbor of candidates from these comniunities possessing the 
requisitc experience are not likely to be available to fill up the hecancies 
reserved for them . 
• - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - --- - - - - - - - - 
11 
__ - - - - - - - - - 

. . 
By direot recruitment 
2 years 

- - 

Not applicable 
- .. - - - - - - - - - - 
• ----- -- - -- - - - 

___ - -- -- - - -- - 

- - - - -- - - - - -- - - - --- - 

- - - - - - - - - - - - . - .. 
Group A Departmental Promotion Committec (for considering confirmation ) . 

Consultation with the Commis 
1. Joint Secretary (Administration ) 

Chairman von necessary while making 
2. Joint Sedict..ly Incharge of Soil & Water Conservation Division 

-Momber direct l ecruilment . 
3. Director/ Deputy Secretary, incharge of Administration 

-- Member 
Note : the proccedings of the Departmental Promotion Committee relating to confirmation shall 

hesent to the Cornmission for approval. If, however, there are not approved by the 
Commissip a fich meeting of the Dorartmental Promotion Connmitter to be presideri 
over by the Chairman or a Member of the Union Public Servi c Commussion shallbhield 

[ No 1 2018/ 5 /89- Estt. V] 

C. B. PILLAJ, Under Secy . 
- - - - - - . - - - - - 

- - - - - - - 
पर्यावरण सौर वन मंत्रालय 

" प्रतिनियुमिन पर स्थानान्तरण, स्थानान्तरण या पुननियाजन " 
( पयावरण , वग पोर वन्य जाव विभाग ) 

फन्द्रीय सरकार के अधीन ऐने अधिकारी.-. 
नई दिल्ली , 25 मई, 1997 

( क ) (i ) जो नियमित अाधार पर सरश पर धारण करते हैं या 
मा , का . नि . 15 ).. .गति, मविधान के गनुठा 309 

( ii ) मिन्हाने 1400 - 2300 * . या समतुल्य वेतनमान वाले परें 
के परन्तुस तारा प्रा निगा मा प्रपोग करते हुए विरग विभाग 

एर 5 वर्ष नियमित सेवा की है, या 
( प्राटोकाल गहायक ) भो नियम , 1932 का पंगा करने के लिए 

(iii ) जिन्होंने 1200 - 2040 रु. या समतुल्य वेतनमान याने 
निम्नलिखिर नियम बनाते हैं , अर्थात् .. 

पर पर 8 वर्ष नियनिल सेवा की है, और 
( 1 ) इन निगमों का संक्षिप्त नाम पर्यावरण विभाग (प्रोटोकात 

( ब ) जिनके पास प्राटोकाल या जा . म्पर्क कार्य या पानी में 
महायक ) भर्ती ( मशोधन ) नियम , 1987 है । 

अनुभव है । 
( : ) पे राजपत्र में प्रकाशन को नारीप्र का प्रवृत्त होंगे । 

( 2 ) पुननियोजन. 
) पर्यावरण विभाग ( प्रोटोकान महायक ) भर्ती नियम , 1982 में . -- 

गेम मगन बन के मे का मका क , जात्रा निपल हान वाने हैं 
( 1 ) नियम 1 के उगनियम ( 1 ) में "पर्यावरण " शाद के पश्नात् 
__ "तन पौ वन्य जीव " शब्द अंत : स्थापित किए जाएगे ; 

या एक वर्ष की अधि के भामर प्रारबाग में स्थानान्तरण किए जाने वाले 

है और जिनके पाप अपेक्षित अनुमत्र और विहिन अईता है, संबंध में 
2 ) पनुगुका म . . 

मी विचार किया जाएगा । ऐसे व्यक्तियों का उम तारीख तक अधि 
( क ) स्तंभ 4 के नीचे की विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर , 

नियुक्ति यी मधि पदान को गाए गी जिग तारीख में उन्हें सशस्त बनने 
निम्न लिखित पविष्टि रखी जाएगी , प्रतिः - - 

नर्मुश किया जाना है, नत्मपचान पनियोजन पर बने रहेंगे । 
"1340 - 60 - 2600 - द . रा - 15 - 2900 ६ . | 
( घ ) स्तंभ 11) नोच की शान : - पर 

रात को त्रि के पर्गन न्द्रीय सरकार के उसी 
निधि निटि रमा , अनि :- - 

पा कमा माता मंगम विभाग में हम नियुक्ति में ठीक पहन धारित किती 
" प्रतिनियुक्ति पर मानान्तरण , स्थानान्तरण . या पुन 

अन्य काइर बहाय पद पर पपिनियुक्ति की प्रधि , नागारणाया तीन 
नियाजन बाग । 

अर्ष में अधिक नहीं होगी "। । 
( ग ) सम 11 के नीचे की विद्यमान प्रविष्टि के भान पर 

( घ ) मनभ 13 2 नावे विमान प्रविधि स्थान पर , 
निम्नलिखित प्रविष्टि रखा जाएगा, अपांत् -- 

निम्नलिखित प्राय : श्री एगो, प्रगान - 


. - 


- - - - - 
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"किसी अधिकारी की " प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण या पनियोजन " 

" By transfer on deputation , transfer or re -employ 
पर नियुक्ति करत ममय , मध लाफ सेवा प्रायोग स, परामर्श 

ment " ; 
करना प्रावश्यक है । ) " , 

( c ) under column 11, for the existung entry , the 

following entry shall be substitutedi, napely : 
[ फा म ए - 1 2018 / 3 / 81-प्रशा -1 ( पा . जी पा ) 

"I ller ( n deputation , transfer o re - empluyment" : 
एम एन कालग , प्रवर सचिव 

Officers under the Central Government : 
टिप्पण मून नियम , मा का नि . स 75, तारीख 18 दिसम्बर , 

( a ) (1 ) holding analogous posts on a regular basis. or 
1982 द्वारा प्रकाशित किए गए थे । 

( 11 ) with five years eruar service in posts in the 

scale of Rs 1400 -2300 or equivalent; or 
MINISTRY OF ENVIRONMENT & FORESTS 

(ui) with eight years regular servicc in posts in 

the tale of Rs. 1200 - 210 or cquivalent; and 
( Department of Environment, Forests & Wildlife ) 

( lv ) possessing cyperience in Protocol on public relations 
New Delhi , the 25th Muy , 1987 

work or in both . 
OSR 459 - 11 cxcice of the powers conferred by 

( 2 ) Re employment. - Armed Forces personnel Jue to 
the provivo to ar icle 309 of the ChIstitution. the President 

Cue oi wlio 21e 10 be transferred 
hereby makes the following rules lo antend the Department 

to leserye within 2 

period of onç year and having the requisite experience and 
of Environment ( Protocol Assistant ) Recruitrent Rulcs, 

qualitications prescribed shall also be considered . 
1982 , namely : --- 

Such por 

fons would be gren deputation 1cms upto the date on 
( 1 ) These il·les may be called the Department of En which they are duc for refease from the Armed Forces ; 

vironment Protocol Assistant Recruitment ( Amend ihcreuiler they may he continued on re -employment. 
nent ) Rules, 1987 

(Period of depilation, including period of deputation in 
( 2 ) Thev shall come into ( UICC on the ville of the Anothei ex caure post held immediately preceding this ap 
publication in t1 c Official Gazette 

pointment in the same or some other organisation or depart 

i ont of the Cend Governincnt xhalſ ordinarily not exceed 
2 In the Department of Environinent Protocol Assistant 

Shree years ) . " 
Recruitment Rules, 1982 : 
( 1 ) In Sub rul ( 1 ) of rule 1. after the word " Environ 

( d ) under column 13 for the cristirly entry, the follow 
ment ", the word7 " Horests and Wildlife " shall be 

ing entry shall ho substituiel, namely ; - - - 
inserted ; 

" ( cuisultation with the Union Public Service Conn 
( ? ) 11 the Schedule - 

inission is necessary while appointing an officer 
{ a ) Indel : lunant, for the existingently , the follow. 

on "iyansfer on cleputation " or re -employment. " 
ng entry shall be substiuted , nainely , 

( No . A -12018| 3| BLAdm ( PGP- II ) 
" Rs 1640-60 2603- EB-75-2900. " 

___ M N. KALRA, Under Secy . 
( b ) under column 10, for the xisting entiy. the NOIL - The principal rules were published vide GS. R Na 
following entry shall be substituted , namcly : 

75 dated the 18th Decernber , 1982 . 


Guic 


नई दिल्ली , 27 मई, 1937 
मा का नि . 169 ---- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुना द्वाराप्रमन शक्तियों का प्रयोग करते हुए, पर्यावरण और बम मनालय पर्यावरण, वन 
और वन्य जीव विभाग के पन्गज व प्रादेशिक कार्यालयों में सहायक निदेशक ( वन्यजीव परिरक्षण ) से पन पर भर्ती की पत्ति का विनियमन करने के लिए 
निम्ननिमित निपम बनाते है, अति - . 

। संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ - - ( 1 ) इन नियमो क ) सक्षिप्त नाम बन्यजीव प्रादेशिक कार्यालय सहायक निवेशक ( पजी परितमण ) भर्ती नियम , 


सत 


( २ ) ये राजपन्न भे प्रकाशन की नारोध को प्रवृत्त होगे । 

2 पद -मण्या, वर्गीकरण और वेतनमान --- उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा जो इन नियमो से उपाधत अन् सूची 
के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 1 मे विनिर्दिष्ट है । 

3 भर्ती की पद्धति, पाय -सीमा, पर्हताए आदि --- उमप्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्राय-सीमा भई लाए और उससे सबंधित अन्य बाई वे होगी, जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 मे म्तम्भ 13 में विनिविष्ट है । 

4. निरईताएं---- यह व्यक्ति --- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिराफा पति था जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या पत्नी के जीधित होने हुए किसी व्यक्ति में विवाह किया है , 
VO TE पर नियुक्ति का पाल नहीं होगा . 

पन्तु पनि केन्द्रीय सरकार का गह भमाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह एसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को नाग , स्वीय विधि के अधीन 
अनोप , पीरमा बग्ने के लिए अन्य आधार है ना वह फिसी व्यक्ति को इस निगम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5 व्यानि - - इन नियमो की काई बात, एमे प्रारक्षणा, आय -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
घम सबंध में समय समय पर निकाले गए प्रावेशा के अनुमार अनुसूचित जातिया अनमूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिका और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

6. शिपिप्त करने की शक्ति - अहा केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि एसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां यह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबद्ध करके तथा मेष लोक सेवा प्रायोग से परामर्ण करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या पवर्ग के शक्तियों की बाबत, मावेशद्वारा शिषिस 
कर सकेगी । 


[ भाग [ - - 3 ( 1) 
- -- - - --- - - - - - -- - - - - - - - - - - 
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भारत का गजपत्र जन 13, 19837/ज्येप्ट 23 1904 
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अनुसूची 


- -- - - - - - - 


-- - 


- 


- - 


- -- - -- - - 


. . 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


-- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


पदों की स 
मंगया 


धेतनमान 


चयन पद 

अथवा 
प्रअयन पद 


मीध भर्ती किए मेवा में मोड़ गए वर्षों का फायदा, 
जाने वाले व्यक्तियो केन्द्रीय सिविल मेवा ( पेशन ) नियम 
के लिए प्राय -सीमा . 1972 के नियम 30 से अधीन अनुशेय 

है या नहीं 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- -- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


.. 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


एक 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


नहीं 


सहायक निदेशक 
( बन्यजीव परिरभण ) 


माधारण केन्द्रीय सेवा 
समह "क राजपत्रित 


( 1987 ) 


2200- 75- 2800 
व. रो.- 100- 4000 
रुपए । 
( पुनरीक्षण-पूर्ववेतन 
मानः 700 -1200 
रुपए ) 


* कार्य मार के 

प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 


5 
- -- . .. - - - - - - - - - .. .- - . . - . - - - - - - - - - - 
चयन 35 वर्ष से अधिक 

नही । 
( केन्द्रीय सरकार 
माग जारी किग 
गए अन देशो या 
प्रादेशों के अम् 
मार सरकारी 
मेवको के लिए 5 
वर्ष तक शिथिल 
की जा सकती 


टिप्पण प्राय -सीमा 
अवघाग्नि करने 
के लिए निर्णायन 
मारीख भारत में 
अभ्यथियो में 
( उनमे भिन्न जो 
जो अम्दमान और 
निकोबार द्वीप 
तथा लक्षद्वीप में 
हैं ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिए 
नियत की गई 
अन्तिम तारीर 
होगी । 


- - - 


- - - - - 


- - -- - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


सोपे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अभ्य 
माईताए 


मीघे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के 
लिए विहिन भायु और शैक्षिक प्रहप्ताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होगी 
या नहीं 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


.... - - 


पावश्यक : । 
( i) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से वन्यजीव जीव 

विमाम या बन्यजीव प्रपन्ध में मास्टर की डिग्री या ममतुल्य 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए एक वर्ष, प्रोन्नसो के लिए दो वर्ष । 


माय : नहीं ; 
गैक्षिक अर्हताए : नही, किन्तु एक विषय 
मप में प्राणि विज्ञान के माथ विज्ञान में 
म्नातक की जिग्री और भारतीय वन्यजीव 
सस्थान मे बन्यजीव प्रबंध मे प्रमाण 
पत्र/डिप्लोमा पाठ्यक्रम अवश्य हो । 


या 


( ii ) किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से वर्गीकरण विज्ञान या 

पशि -विमान या उभयसप विज्ञान या कीट विज्ञान में विशेषज्ञता 

के भाष प्राणिविज्ञाम में मास्टर की डिग्री या ममतुल्य । 
टिप्पण 1 : प्रहंताए अन्यथा मुहित अभ्यर्थियों की दशा में सष 

पोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा 

सकती है । 
टिप्पण ?: अनुभष मबंधी माईमा मंघ लोक सेवा प्रायोग के 

विवेकानुसार अनुसूचित जानियों और अनुसूचित जन 
नासियों के सम्यपियों की पशा में तब शिपिल की जा 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


• - 


- - 


- - 


- 


- ... - 


- - - - - 


- 


- 


. 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - - 
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- - - 


- - - - 


- -- - 


- - - - - - - 


- - 


- - - 


- 


-- - - 


- 


- 


- -- - 


- 


- 


- 


- 


सकती है जन चयन के किसी प्रक्रम पर सघ लोक सेवा 
प्रायोग की यह गय है कि उनके लिए प्रारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रवन 
या । उन मम दायों के अभ्यषियो के पर्याप्त मन्या में 

में उपलब्ध सोने की संभावना नहीं है । 
यांछनीय . 
( 1 ) भारतीय वन्यजीय संस्थान द्वारा प्रदान किया गया वन्यजीव 

प्रबन्ध मे डिप्लोमा/प्रमाणपत्र या समतुल्य । 
( 2 ) वन्यजीव प्रबन्ध में अनुभव । 
- - - -- - - - - - -- - - - 
भी की पद्धति भी सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रनिनियुक्ति /म्यानान्तरण 
वाग तथा विभिन्न पनियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता । 


- 


. . . . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


प्रोन्ननि/ प्रनिनियक्तिम्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में से श्रेणियों जिनमें 
प्रोन्नति /प्रतिनियुकिग्थानान्तरण किया जाएगा 


- - - - --- - - - - - -- - - - - - - 


10 


-- - - - - 


- 


- - - - - - - - -- - - - - - - - - - 


- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - --- -- - 
33- 1 / 3 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हा मकने पर प्रतिनिय पिक पर स्था - 
नांगरण द्वारा ( जिमफे अन्तर्गत अल्पकालिक मषिदा भी है ) । 
6G- 2/ 3 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर म्यानातरण द्वारा ( जिमके अन्तर्गत प्रत्पनानिक 
संविदा भी है ), जिसके न हो मकने पर सीधी भर्तीहाग । 


11 
- -- -- 
प्रोन्नति 
1640 - 2900 रु . ( पुनरीक्षण पूर्व वेतनमान 550-- 900 र . ) के बैननमान 
में ऐमा वन्यजीवनिरीक्षक , जिमने उम श्रेणी में 5 वर्षनियमित सेवा की है । 
प्रमिनियुक्ति पर स्थानांतरण ( जिमके अन्तर्गत अल्पकालिक साधवा भी है 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारो/पटिलाफ सेमटर उपक्रमो मंघ राज्य धोत्र प्रश स नों / 
विश्वविद्यालयो/ मान्यता प्राप्त अनुसंधान संस्थाओं/ पर्ट सरकारी कानूनी या 
म्श्रायन संगठनों के ऐसे अधिकारी; ( क ) ( i) ओ नियमित प्राधार पर सदृश 
पद धारण करते है ; या ( ii ) जिन्होंने 2000 - 3500 रुपये ( पुनरीक्षण -पूर्व ) 
बेमनमान 650- 1200 रुपये ) या 1640 - 2800 रु . ( पुनरीक्षण-पूर्व धेतनमान 
550- 900 रुपये ) के वेतनमान वाले मा समतुल्य पदों पर क्रमश: 3/ 5 वर्ष 
नियमति मेवा की है , और ( ब ) जिनके पास सी भर्ती किए जाने वाले 
पक्तियों लिए स्तम्भ 7 के अधीन विहित शोशिक प्रहलाएं और अनुभव 


( फीडर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति की सीधी पक्ति में हैं 
प्रतिनियुक्ति पर नियमि के लिए विचार किए जाने के पान नहीं होंगे । उसी 
प्रकार प्रतिनियुक्ति किए गए व्यक्ति प्रोन्नति द्वाग निगुक्ति के लिए विचार 
झिए जाने के पान मही होंगे । 
प्रतिनियुक्ति की प्रवधि , जिसके अन्तर्गत उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में 
इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काउर माल पद पर प्रति 

भित्ति की अवधि है माधारण नया 4 वर्ष से अधिक नहीं होगी) । 
- - - - - - - -- - - - - - 

- - - - 
भर्ती करने में फिन परिस्थितियो में संघ लोक सेवा आयोग मे परामर्श 

किया जाएगा । 
- - -- - - 


- 


- 


गदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


- . 


. 


. -- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


12 


13 


प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना प्रथाश्यक है । 


समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रानति के लिए ) 
1. अध्यभ/ अवस्य, संघ लोक सेवा प्रायोग 

- -- अष्मभ 
2. संयुक्त सचिव ( अन्यजीव ) 

- - सदस्य 
3. संयुक्त निदेशक / उपनिदेशक ( वन्यजीव ) 

- - सदस्य 
4. उप भूचिव ( प्रशासन ) 

- - मदस्य 
समूह " " विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के लिए.) - - 
1. संयुक्त मषिय ( वन्यजीव ) 

- -- प्रध्यक्षा 
2. संयुक्त निदेशक / उपनिवेशक ( बम्पजीय ) 

- सपस्य 
3. उप सचिव ( प्रशासन ) 

- मयस्य 
टिप्पण : पुष्टि मे संबंधित विभागीय प्रोवति ममिति की कार्यवाहियां, संघ लोक 

सेवा प्रायोग के अनुमोनार्थ भेजी जाएंगी । किन्तु, यदि भायोग उनका 
अनुमोवन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक 
संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में 
फिर से होगी । 


- - 


-- - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- . 


- 


. - . 


. - 


- 


- 


- 


-- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- 
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New Delhi, the 27th May, 1987 

4. Disqualifications.- - No person , 

( a ) who has entered into or contracted a marriage 
G . S . R , 460. - In exercise of the powers conferred by the 

with a person having a spouse living; or 
proviso to articlc 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 

( b ) who having a spouse living , has entered into or 
feciuitment to the post of Assistant Director (Wildlife Pre 

contracted a marriage with any person , 
servation ) in the Wildlife Regional Offices in the Ministry 
of Environment and Forests. Department of Environment, shull be eligible for appointment to the said post : 
Forests & Wildlife , namely : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
1 . Short tile and commencement ( 1 ) These rules may 

that such marriage is peimissible under the perso 
be called the Wild ’ife Regional Office Assistant Director 

nal law applicable to such person and the other 
(Wildlife Preservation ) Recruitment Rules, 1987 

party to the mariage and that there are other 

grounds for so doing, exempt any person from the 
( 2 ) They shall come into forco on the date of their pub 

operation of this rule . 
lication in the Official Gazette . 

5 Saving. – Nothing in these rules shall affect reserva . 

tions relaxation in age limit and other concessions required 
2 . Number of post, classification and scale of pay . - - The 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled 

Tribes , thc Ex -servicc men and other speciar categorics of 
number of the said post, its classification and the scale of 

persons in accordance with the orders issued by the Cent 
pay attached thereto shall be a specificd in columns 2 to 4 

ral Government, from time to time, in this regard . 
of the Schedule annexed to these rulos . 

6 . Power to relax . — Whore the Central Government is of 
3. Method of recruitrrent, age limit , qualifications, etc . 

the opinion that it is neccesary or expedient so to do , it 

may , by order and for reasons to he recorded in writing, 
The method of recruitment to the said posi, age limit , 

anii after consultation with the Union Public Scrvice Com 
qualifications and other mothers relating thereto shall be as 

niission , relax any of the provisions of these rules with 
specified in columns 5 to 13 of the said Schedule . 

rispect to any clasa or category of persons, 

SCHEDULE 
Name of post 

Number of posts Classification 

Scale of Pay 


A 


DE 


2 


Assistant Director 
(Wildlife Preservation ) 


3 * ( 1987) 

General Central 
* Subject to variation dependent Service , Group ‘ A ’ 
on workload . 

Gazetted 


Rs. 2200 -75 - 2800 - EB -100 -4000 
(Pre- revised pay scale 
Rs. 700 - 1300 ). 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - -- - - - 
Age limit for direct recruits 


Whether selection or non 
selection post 


- - - - - - - - -- - - - - - - - - 
Whcther benefit of added yoar 
of service admissible under rulo 
30 of the Contral Civil Services 
(Ponsion ) Rules, 1972 


. - - - 


6 


6 (a ) 


Selection Not cxcoeding 35 years. 

No 
(Relaxable for Govornment servants upto 5 ycars in accor 
dance with the instructions or orders issued by the Central 

Government). 
Note : The crucial date for determining the age limit shall 
be the closing date for receipt of applications from can 
dates in India (other than those in Andaman and Nicobar 

Islands and Lakshadwocp ). 
- - -- - 

— - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
- - - - - - - - G - - - - - - 

- - - - G 
Educational and other quulilications required for direct recruits 

Whether age and educational qualicutions prescribed 

for the direct recruits will apply in case of prom ) 0 3 
- - - 

- - - 


- 


- 


Essential : 

Age : No 
(i) Master s degree in Wildlife Biology or Wildlife Managemčijt from a re - Elucational qunlifications : No , but mus . possos 
cognised University or cquivalent , or 

Bachelor s degrec in Sciunce with Zoology as ona 
Master s degree in Zoology with specialisa ion in Systematics or Ornitho - of th : Subject 217 ! Certificato / Diploma course in 
logy or Herpciology or Entomology from a ricognis d University or equi- Wikilliſe Mind.ment of wildlilc Institute of Indi ? 
yalent. 

or equivalent 
Note I : Qualifications are relaxable at the discre ijn o the Union Public Ser 

vice Commission in case of candidates otherwise well qualified . 
Note 2 : The qualification regarding experience is claxable at the discretion 

of the Union Public Service Commission in the casc of the canalicutcs 
352 0 of 1/ 8748 


- 


- 
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- - = 


= 


- = 


= 


= 


- 


= 


= - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


-- - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - 
belonging to the Scheduled Castes and Scheduled Tribes if, at any 
stage of selection , the Union Public Service Commission is of the 

opinion that sufficient number of candidates from these communities 
possessing the requisito experience are not likely to be available to fill 

up the vacancies reseved for them . 
Desirable ; 
(1) Diploma /Certificate in Wildlife Management awarded by the Wildlife 

Institute of India or equivalent . 
(il) Expcrionce in wildlife management. 

- - 


- 


ruun 


Period ofprobation , if any 


Method of recruitment whetherby direct recruitment orby pro 
motion or by deputation /transfer and percentage of the vacan 
cies to be filled by various methods 


H 


H 


( 9 ) 


(10) 


One year for direct recruits. 


Two yoars for promotces . 


33- 1/3 % by promotion failing which by transfer on deputation 

( including short- term contract) 
66 -2 / 3 % by transfer on deputation (including short-term con 

tract ) failing which by direct recrui r et 


In 99¢ of recruitment by pc notion / lopatation /transer, grades from which promotion deputation , transferto be made. 


(11) 


Promotion 
Wildlife Inspector in the scale ofRs. 1600 -40 -2900 !- (Pre-revised payscale R9.550 -900 /-) with 5 year s regular service in the 
grade . 
Transfer on deputation ( inoluding short -term contract) 
Officers of Contral/State Governments/Public Sector Unigrtakings,Onion territory Administration /Universities/Recognised 

Research Institutions/Semi-Government , Statutory or Autonomous Organisations (a) (1) holding analogous posts on a 
regular basis ; or ( ii) with 3 /5 year s regular service in poitsin the scale of Rs. 2000 - 3500 / - (Pre - revised pay scale Rs. 650 
1200/- ) ( r Rs. 1600 -40 -2900/- (Pro -revised payscalc Rs. 550 -900) - respectively orcylivalent; and (b ; possessing the edu 

cational qualifications and experience prescrived for direct recruits undci coll. r7. 
( The departmental officers in the feeder category who are in the direct line or promotion will not be eligible forconsideration 

for appointment on deputation . Similarly , doputationists shall not be eligibe for consideration for appointment by 
promotion . Period of deputation including period ofdeputation in another ex- cadre post held immediately preceding 
this appointment in the same or someother organisation department shall ordinarily not excecd 4 ycars ). 


- - - - - - - - - - - - - - 

- -- - - - - - - -- - - 
If a Dopartmontal Promotion Committee cuts,whiti, it , ou non,ition ? Circunstances in whicn Union Public Service Co 

mission is to be consulted in making recruitment . 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 4 -- - - - 
(12 ) 

(13 ) 
-4 G - - - - - - - - - 

- -- S - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - 
Group A Departmental Promotion Coin nittee ( for Pro notion ) 

Consultation with the Union Public Service Commis 
1 . Chairman/Membor . Union Public Service Commission - Chairman . 

sion necessary on each OLCP510n . 
2 . Joint Socretary (Wildlife) 

- Member . 
3 . Joint Director/Deputy Director (Widife ) 

- Member 
4 . Deputy Socratary (Administration ) 

- -Member 
Group ‘ A ’ Departmental Promotion Cominittec ( for confirmation ! 
1 . JointSecretary (Wi. d iſe ) 

- Chairinan . 
2 . JointDirector /Deputy Director (Wildlife ) 

- Member . 
3 . Dcp .ity Socrotary (Administration ) 

- Member 
Note : The proceedings of the Dopartmental Promotion Committee relating 

to Condrination shall be sentto the Commission for approval. If , 
however , these are notapproved by the Coinmission a fresh meeting 
of the Dep ?rtmental Promotion Committee to be presided over by 
the Chairman ora Member ofthe Union Public Service Commission 
shall be held , 

- - - - - - - - - - - - 

INO. 24 -8, 86 (WL - 1)] 
R . S . BJSHT , Under Secy . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


-- 


- 


- - - - 


[ भाग II - - 3 (i )] मारस का राजपन्न . जून 13, 1987/ज्येष्ठ 23, 1909 

1537 
- - - - - - - 

- - - - - -- - -- = - = - = 
सहरी विकास मंत्रालय 

( सम्पदा निदेशालय ) 

नई दिल्ली, 30 मार्च, 1987 
सा . का , नि , 461 : - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए और इस निदेशालय की 
अधिसूचना सं एक 2/ 9/ 59 ई तारीख 21 जनवरी , 1962 फो , उन बातो के सिवाय अधिकान्त करते हुए, जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया 
गया है, या करने से लोप किया गया है, गहरी विकास मन्त्रालय के अधीन , सम्पदा निदेशालय मे स्वागतकर्ता ( सरकारी होस्टल ) के पद पर भर्ती की 
पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :- - 

1. सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :-- ( 1 ) इन नियमो का सक्षिप्त नाम सम्पवा निवेशालय ( स्वागतकर्ता सरकारी होस्टल ) भर्ती नियम, 1987 


( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद- संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : ---उक्त पद की संख्या उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इम नियमों से जपाबत अनसुची 
के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 मे विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धनि , पाय -सीमा और अन्य प्रहंताएं ---उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा, प्रर्हताए और उससे संबंधित अन्य बाते वे होगी 
जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिविष्ट हैं । 


4 निरर्हता .--- यह व्यक्ति : 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिनका पति या जिसकी पत्नी जोषित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगी : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह और विवाह के अन्य पक्षकार को ला ग रखीय विधि में न 
है और ऐसा करने के लिए अन्य माधार है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति - - - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, यहां वह उसके लिए जो कारण 
है उन्हें लेखबज करफे , इन नियमो के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की आबन , प्रादेश द्वारा शियल कर सकेगी । 

6 व्यावृत्ति - - इन नियमो की कोई बात , ऐसे प्रारमणो, पाय -सीमा में छूट और अन्य रियायती पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिसका केन्द्रीय सरकार 
वाग हम मबध मे समय समय पर निकाले गए प्रादेसों के अनुसार अनुसूचित जातियो, अनुसूचित जनजातियो भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्य 
क्तियो के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदो की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 
अथवा 
पचयन पद 


सेवा में जो गए सीधं भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो 
वर्षों का फायदा , के लिए प्राय मीमा 
केन्द्रीय सिविल सेवा 
(पेशन ) नियम, 
1972 के नियम 30 
के अधीन अनुमेय है 
या महीं । 


3 


5 


स्वागतकर्ता 


चयन 


लाग नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा 1200- 30 - 1560 - 
समूह " ग " अराजपत्रित , ८ . रो . 40- 2040 
मननुमचिवीय रुपए 


* कार्यभार के 
माधार पर परि - 
वर्तन किया जा 
सकता है । 


19 से 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों के अनुमार सरकारी 
सेवको के लिए, 35 वर्ष तक 
शिपिल की जा सकती है ) । 
टिप्पण --- मायु सीमा प्रवधारित 

करमे के लिए निर्णायक तारीख । 
भारत मे अभ्यर्थियो से ( उनसे भिन्न 
जो अवमान और नकोबार द्वीप 
तथा लक्षद्वीप में हैं ) पावेवन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अतिम तारीख होगी । 


- - - -- 


- - 
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सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए शैक्षिक और अन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए विहित परिवीक्षा का प्रबधि यवि को 
प्रईताए 

प्रायु और शैक्षिक अर्हताए प्रोभन व्यक्तियो की दशा में हो 

लागू होगी या नहीं 
* - - - - - - - - - 

- - - 
- 

- 
8 

- - - - - - -- - - - - - - - - - - 
मावश्यक : 

लागू नहीं होता 
1. इन्टरमीडिएट ज्येष्ठ कैम्बिज/ उच्चतर माध्यमिक प्रमाणपत्र या 

समतुल्य अर्हताए । 
2. किसी होस्टल/ होटल में स्वागत कार्य का दो वर्ष का अनुभव । 
3. अग्रेजी और हिन्दी धारा प्रवास रूप मे बोलने की योग्यता । 
अधिमानता : 
फिसी विदेशी भाषा का ज्ञान अतिरिक्त महता होगी । 
-- - -- - - - - -- - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी या प्रोप्ति हारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण प्रोन्नति/ प्रतिनिय पिस स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा मे वे श्रेणिया जिनसे 
द्वारा तथा विभिन्न पतियो द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियो की प्रतिशतता प्रोन्नति प्रतिनिय क्ति /स्थानान्तरण किया जाएगा 
50प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा , 

ऐसे व्यक्तियो की प्रोन्नति द्वारा जिन्होंने निम्नलिखित श्रेणियों में कम से कम 
50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा । 

तीन वर्ष सेवा की है : 
1. टेली लिपिक ( 950- 1500 रुपए ) 
2. भंडारी -सह-लिपिक ( 950-1500 रुपए ) 

3. मेट्रान ( 950-1500 रुपए ) 
- - - - - - - - - - 

- - - - - - - - 

- - - - 
यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी सरचना 

भर्ती करने के लिए किन परिस्थितियो मे सघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
किया जाएगा 
- - - 

- - - - - - 
13 

14 

- - -- -- - 
( क ) अपर सम्पदानिदेशक - अध्यक्ष 

लागू नहीं होता 
( ख ) उप सम्पदा निदेशक ( ई ) — सदस्य 
( ग ) उप सम्पदा निदशक ( होस्टल ) - - सदस्य 
( घ ) अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति प्रवर्ग में राधित शहरी विकास 
विकास मवालय को कार का अन भाग अधिकारी - - सवस्य 
- - - - - - - - 

[ स ए . - 120 11/ 11/ 86 -- प्रशा . - ख ] 

लक्षमण दास, उपनिदेणक ( म्यापना ) 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


4 . Disqualification . — No person , 


( a ) who has chtered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 


on 


(b ) who , having a spouse living , has entered into 

contracted a marriage with any person, 
shall be eligible for appointment to the said post : 


MINISTRY OF URBAN DEVELOPMENT 

(Directorate of Estates ) 

New Delhi, the 30th March , 1987 
( ,SR 401 - In ( vercise of the powery routcrred by the 
proviso to article 309 of the Constitution und in super ses 
sion of this Duectorate Notification No . F- 2 / 9 / 59- EE, dated 
the 21st January , 1902 cxcept as iespect things donc 
or omittcd to be done before such supersession , the Provident 
hereby makes the following rules iegulatig the method of 
TCL11nent to the post of Receptionist ( Government Hostels ) 
in the Didectorate of Estates , under the Ministiy of Urban 
Development, namely : - - 
___ 1 . ( 1) Short title and commencement. - These rults may 
bo called the Directorate of Estates ( Receptionist , Govern 
ment Hostels ) Recruitment Rules, 1987. 

( 11 ) They shall come into force on teh date of their 
publication in the official Gazette . 

2 . Number , classification and scale of pay . The number 
of the post, its classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of thc Sche 
dule annexee to these rules , 

3 Method of 1orruitment, age limit and other qualifica 
110119 — Thc method of recruitment, agc limit, qualifications 
and other matters relating to the said post shall be as spc 
cified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 


Provided that the Central Government may , if yatisfied 
that such maftige is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the matriage 
and that there are other grounds for so doing exempt arty 
person from the operation of this rule . 


5. Power to relax . -- Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient to co su , it may , 
by orders, for reasons to be recorded in writing, relax any 
of the previous of these rules wth respect to any class or 
category of persons. 


6 Saving - -Nutting in these rules shall alfect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Schedule Castes , the Scheduled Tribes. Ex 
Servicemen and other special categories of persons in accor 
dance with the orders issued by he Central Government from 
time to time in this regard . 


( 11 JI - 


Y 3 (i ) 1 
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-- -- - - 
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- - - - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- - 


- 


- 


SCHEDULE 


- 


- 


. 


- 


- - 


Nameof post 


Classification 


Scale of pay 


No . of 
posts 


Whether 
Selection 
or non 
Selection 
post 


Whether Age limit for direct recruits 
benefit of 
added years of 
service 
admissible 
under Rulo 30 
of CCS (Pension ) 
Rulos 1972 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


Receptionist 


Not applicable 


General Central Rs. 1200 - 30 - 1560- Selection 

Service ,Group EB -40 - 2040 
* Subject to C Non -Gazetted 
variation Non -Ministerial 
deponding 
On workload 


Between 19 to 25 ycars 

(Relaxable for Govern 
ment servants upto 35 
years in accordanco with 
instructions issued by the 

CentralGovernment) . 
Note : Tho crucial date for 

determining the age- limit 
shall the closing date for 
receipt of applications 
from candidates in India 
(Other than Andaman & 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 


LLL 


- 


- 


- 


- 


Educational & other qualifications required 
for direct recruits 


Whọther age and cducational 
qualifications prescribed for 
direct rectuurrcptwill asrly in 
the case of promotees 


Period of probation , Method of recruitment whether 
if any 

by direct rccruitment or by 
promotion/ legytatinnltrasfers 

and percuntage of vacancies 
to b ; fillol by various introds 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


10 


11 


- - - 


- 


- 


--- ---- 


3 years 


3 years 


50 ! by 


direct recruitmont 
50 % by promotion . 


Essential : 

Noi applicabla 
1. Intermediate /Senior Cambridge/Higher 

Secondary Certificate or equivalent quali 

fications, 
2 . Two years experience of reception work 

in a Hostel/Hotel. 
3 . Ability to speak English and Hindiflucnt 


ly . 


Preference : 
Knowledgo of foreign language will be an 

additional qualification . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


— - - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


In case of recruitment by promotion dcpu - If a DPC exists, what is the composition Circumstancos in which UPSC is to be con 
tation /transfer grades from which promotion ! 

sulted in inaking recruitment 
deputation /transfer arc to bo made 
- 12 

- ü - - 
Promotioi of persons with atleast 3 years A . Additional Director of Estates - 

Not applicable 
service in the following grades. 

Chairman . 
1 . Tally Clerks (950 - 1500 ) 

B . Dy. Dire ctor of Estates (E - M «mber 
2 Store Keeper-cum - Clerk (Rs. 950-1500) C . Dy. Director of Estates (Hostels) — 
3 Matron (Rs 950 -1500 ) 

Member 
D . Section Officer of cadre of the M / O UD 

belonging to SC /ST category --Membei 
- - - - - - -- - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - 

[No. A -12011/ 11/86 -Admn. B] 
LACIIHMAN DASS, Dy. Director (Establishment ) 


- 


-- 
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THE GAZETTE OF INDIA : JUNE 13, 1987/ JYAISTHA 23 , 1909 

- - 
विज्ञान और प्रौद्योगिकी मंत्रालय 
(विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग ) 


नई दिल्ली , 29 मई, 1987 
सा का नि 462 -- राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद के परन्तुक द्वारा प्रवत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए और विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग पुस्त 
फालय ( समह “ग और ममूह “घ ” पद ) भर्ती नियम , 1983 को , जहाँ तक उसका सबध ग्रथगूची निर्माता के पद से है, उन बातो के मिवाय प्रषिकात करते 
हए , जिन्हे ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने से लोप किया गया है, विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग के पुस्तकालय में प्रथसूची निर्माता के पद पर 
भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् - 

1 सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमो का सक्षिप्त नाम विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग ( सूचीकार ) भर्ती नियम, 1987 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवत होगे । 

2 पद -सम्या, वर्गीकरण और वेतनमान उक्त पद की सख्या उसफा वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमो से उपाबब पनुसूची के 
स्तम्भ 2 से स्तंभ 4 मे विनिर्दिष्ट हैं । 

3 भर्ती की पद्धति, आयु-सीमा, अर्हताए आदि उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, आयु -सीमा, अर्हता और उससे संबधित प्रम्य बाते वे हागी जो उक्त 
मनुसूची के स्तभ 5 से स्तम्भ 14 मे विनिर्दिष्ट है । 

4 निरईता वह व्यक्ति - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या सिकी पत्ती जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा 

परन्तु यवि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
मनज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5 शिथिल करने का शक्ति जहां केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां वह , उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लखबस कर, इसके निपमा के किशी उगवटध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो को बाबा , प्रादेश द्वारा शिथिल कर मकगी । 

व्यावसि इन नियमा की कोई बान ऐगे प्रारक्ष गो, प्रायु-सामा में छूट और अन्य रियायता पर प्रभाव नहीं डालेगा, जिमका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस 
म बध मे समय -समय पर निकाले गए प्रादेशा के अनुसार अनुसूचित जातियो, अनुसूचित जनजातियो भूतपूर्व सैनिका और अन्य विशेष प्रवर्ग क यक्तियो के लिए 
उपयध करना अपेक्षित है । 
टिप्पण : विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग पुस्तकालय ( समूह ग और ममूह “ घ पद ) भर्ती नियम, 1983, सा का नि 866, तारीख 19 नवंबर 

1983 द्वारा भारत के राज पत्र में प्रकापित हुए थे । 


अनुसूची 


पद का नाम - पो की सख्या - 


- 


- 


- - - 
पद का नाम 


पदो की सख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अथवा 
प्रचयन पद 


सेवा मे जोडे गए वर्षों सीधे भर्ती किए जाने 

का फायदा, केन्द्रीय बाले व्यक्तियो के 
सिविल सेवा ( पेशन ) लिए मायु सीमा 
नियम 1972 के नियम 
30 के प्रधीन मनुशेय है 
या नहीं 


- 


+ 


सूचीकार 


चयन 


___ माधारण केन्द्रीय 1200- 30- 1560 
* कार्यभार के सेवा समूह “ग वरो 40- 2040 
आधार पर परिवर्तन अननुसचिवीय रु ( पुनरीक्षित 
पिया जा सकता है । पराजपत्रित वेतनमान ) 


लाग नहीं होता 

28 वर्ष से अधिक नहीं 
प्रायु सीमा विभागीय प्रम्यर्थियो के 
लिए 35 वर्ष तक शिथिल की जा 

सकती है । 
टिप्पण मायु -सीमा मयधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख, भारत मे 
प्रभ्यर्थियो से ( उनसे भिन्न जो 
अवमान और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप मे है ) आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अतिम 
तारीख होगी । रोजगार कार्यालय 

- - - - 
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- - 


- 


- 


--- - --- - - - - - 


- 


- 


- - 


- - -- - - - 


के माध्यम से भर्ती की दशा में 
मायु-सीमा अबधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख यह अतिम 
तारीख होगी जिस तम रोजगार 
कार्यालय को नाम भेजने के 
लिए कहा गया है । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए शैक्षिक और अन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि फाई हो 
महंताएं 

विहित प्राय और शैक्षिक भर्हताए प्रोन्नत व्य 
क्तियो की दशा मे लागू होगी या नहीं 


10 


दो वर्ष 


आयु-नही 
शैक्षिक मर्हता - हो 


पावश्यक 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की डिग्री या समतुल्य । 
( 2 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय या किमी मान्यता 

प्राप्त प्रादेशिक सस्था से पुस्तकलयाध्यक्षता पुस्तकालय 
विज्ञान मे प्रमाणपन्न । 


मी की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भी की क्या मे थे श्रेणियां जिनसे 
वारा तथा विभिन्न पद्धतियो द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियो की प्रतिशतमा प्रोन्नति / प्रतिनियुकि स्थानान्तरण किया जाएगा 


- 


- 


- 


- - - 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - --- -- - - - ---- - - - - - - 
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12 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा जिमके न हो सकने पर सीधी भर्ती 1 प्रोभनि द्वारा विज्ञान प्रौर प्रायोगिक विभाग मे ऐसे ज्येष्ठ पुस्तकालय 
द्वारा 

__ परिचर, जिमने उम श्रेणी मे 8 वर्ष नियमिम सेवा की है । 
2 प्रतिनियुक्ति पर स्थानाम्मरण द्वारा पोन्द्रीय सरकार के गे से पवाधिनारी 

जो मतृश पद धारण करते हैं या जिन्होने 950 - 1500 50 के वेतनमान 
( पुनरीक्षिन ) या समतुल्य में 8 वर्ष नियमित मेवा की है और 
जिनके पाम स्तम ५ मे विहित अईता है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके अन्तर्गत संगठन विभाग मे इस नियुक्ति 
मे ठीक पहले धारित किमी अन्य प्राडा याहय पद पर प्रतिनियुक्ति 

की अवधि है, साधारतया तीन वर्ष से अधिक नही होगी । 
- - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - - 


- - - - . - - - 


. - ... - - - - - - - 


- - -- - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - 


- - 


- - -- - - - -- - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समित्ति है ता उसकी सरचना 


भर्ती करने मे किन परिस्थितियो में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 

किया जाएगा । 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


लागू नरी होता 


ममूह “ग ” विभागीय प्रोन्नति ममिनि , जिसमे निम्नलिब्रिन हगे 
1 निदेशक विज्ञान और प्रौश्रागिकी विभाग- - अध्यक्ष 
2 प्रधान वैज्ञानिक अधिकारी, विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग- - रादम्म 
3 दस्तावेजो अधिकार ( ज्येष्ठ ) , विज्ञान और प्रोगा। विभाग 

- मवस्य 
4 अवर मचिष (प्रशासन ) विज्ञान और प्रौद्यागिरी विभाग - - मवस्य 


-- -- - - 


- - - - 


- 


- 


-- - 


-- - - - - 


-- -- - - - -- - 


- 


- 


- - 


-. .. - - - - - - - - -- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ 1 " - 1 2018/ 5/ 86- प्रमा , 1( ख ) ] 

टी बी साताराम , अवर सचिव 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 
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- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
MINISTRY OF SCIENCE & TECHNOLOGY 

othici matters rolating to the said post shall to as specified 

jn columns 5 to 14 of the said Schedule . 
(Departuient of Science & Technology ) 

· Disqualification - No person , 
New Delhi, the 25th May , 1987 

( u ) who has cntered into or contiacted a marriage with 

a person having a spouyc living, or 
GS. R . 462 , - - lo exercise of the powers conferred by the 
POVINO to artslc 309 of the Constitution and in super 

( h ) who, having a spouse living hus catered into or 

contracted a marriage with any poison shall be 
session of the Department of Science and Technology Lib 
tary (Group C and Group D Posts ) Recruitinent Rules, 

eligible for appointment to the said post; 
1983 in so far as they relate to the post Cataloguer except 

Provided that ille Central Government nay , if satisfied 
us respects things done or omitted to be done beforo such 

that sich marriage is permissible under the perso 
supersession , the President hereby makcs the following 

nal law duplicable to such person and the other 
rules regulating the method of recruitment to the post of 

party to the marriago and that there are other 
Cataloguer in the library of the Department of Science und 

grounds for so doing, exempt any pers n from the 
Technology , namely : 

operation of this rule . 

Power to volax : - Wierc the Central Government is 
1 Short tjile and commencement : - ( a ) These rules may 

of the opinion that it is necessary or expedient so to do , 
be called the Depuitment of Science and Technology ( Cata 

it niny , by order, is reagong to be recorded 1 writing, re 
Joguer ) Recruitment Rules , 1987, 

la 1 any of the provisions of these rules with tesnect to any 

class or category of persons. 
(b ) They shall come into foice on the date of thelr 

6 . Savings .- - Nothing in these rules ghall affect reservations, 
publication in the Official Gazette, 

relaxation of age limit and other concessiony rcquiled to 

he provided for the Scheduled Casto , the Scheduled Tribes, 
2 . Number of posts , classification and scale of pay : 

Ex scrvicemen and other speciul categorics of persons in 
The number of i c sad post, its classification und the scale accordance with the orders issued by the Centru ! Govern 
or pay attached thereto , shall be as specificd in columns men from time to time in this regard . 
2 to 4 of the Suttle annexed to thesc iu /CS 

NCTE – The Deparımcnt of Science and Technology Library 

(Group C and Group D Pusts ) Recruitment Rules, 
3 . Method of recruilment, age limit qualification eto : - - 

1983 were published in the Gazette of India vide 
The Method of recruitment, ac limit, qualifications and 

GSR 366 dated the 19th November, 1983 . 


SCHEDULE 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Nainc of the Puit (with subtitle 


No. of posts 


Classification 


- 


Şcal of pay 


ifany) 
- - - - - - - - - - - 


1 


2 


Catalogues 


1* (1987 ) 

General Central Service Group Rs. 1200 - 30 - 1560 -EB -40 - 2040 
* Subject to variation dependent C Non -Ministerial 

(Revised Scalo ) 
on workioad . 

Non -gazetted , 
- - - - - - - --- 

- - -- - - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Aseliinit for direct recruits 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Whether Seletion Poinor Whether the benefit of 
non - selection post Added years of serviceis 

admissible under rule 30 
of the CCS (Pension ) 
Rules , 1972 


Educational and other quali 
fications required for direct 
recruits 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


Selection 


otapplicable 


Essential: 
( 1 ) Degreeofa recognised Uni 

versity or equivalent . 
( 11 ) Certificate in Libraria lis ) 

Library Science from 
recognised Univerr ty os a 
recognised State / Rcigonul 
Institution 


Not executing 28 years 
Theupper age limit is rolixable upto 35 

ye its for Departmental candidates ) 
Notę 1. The crucial date for determining 

the agelimit shall be the closing 

dato for receipt of applications 
from candidates in India ( other 

than those in Andaman & Nico 

bar Islands and Lakshadwecp ). 
Note 2 . In thcoase of recruitincntthrough 

the Employinent Exchange , the 
crucial date for determining 
theagcilmit shallbe the last date 
upto which the Employn ent L x 
change Is asked to submit the 
names, 


- 


- 


[ माप II - 413 (i )! 
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Whether age and edu : utional qualifications pre- Period ofprobation , if any 
scribed for direct recruits will apply in the case 
of promotcos 


Modeofrocruitment whetherby direct recruitment 
or by promotion or by deputation/transfçr and 
percentage of the vacancies to be filled by various 
methods. 


10 


11 


Two years 


Age -- No 
Educational Qualifications.-- Yes 


By promotion / transfer on deputation , falling 

which by direct recruitment. 


In the case ofro rutinont by promotion /dopita - IfD . P . C . exists , what is its composition 
tion/ transfer grades froin whicli promotion/ depu 
tation /transfer is to be made 


Circumstances in whịch Unjon 
Public Service Commission to 
be consulted in making recruit 
ment 


12 


13 


14 


1 . By Promotion: 

Group C Departmental Promotion Committec Notapplicable 
Senior Library Attendant in the Department of consisting of: 

Scienco and Toohnology with 8 yoars rogular 1. Director, Department ofScicnce & Tech 
servicejo tho Grade. 

nology - Chairinen 
2 . By Transfer on deputation : 

2 . Principal Scientific Officer , Department of 
Officials of the Central Government holdingana - Science & Technoloky - Mer ber 

logous p ) ;ts hyving 8 y . 159 rog 1127 3rvice 3 . Spior Do nentation Officer , Department 
in th३ 301le of plyof Rs .950 -1500 ( rovised ) or of Science & Technology - Member . 
cliivalent anlm, 937] ng qualifications pro - 4 . Uador Secretary ( Administration). Depart 
scribed In Column 8 . 

mentofSzience and Technology. --Member 
( Porlod of dopitation including period ofdepu 

titionin inther Ex-cidre postheld immedia 
Poly 1: 9 ; lin this appointment in the sameor 
50n : othor Organisation/Department shall 
ordi 17rlly not oxceed 3 years) 


[ No. A - 12018/5 / 86- Adm-I ( B )] 
T . B. SITARAMAN, Under Sccy . 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मन्त्रालय 


(स्वास्थ्य विभाग ) 
मई दिल्ली , 8 मई, 1987 


सा . का . नि . 469 . - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक तारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , जवाहर लाल स्नातकोतर पाय 
विज्ञान शिक्षा और अनुसंधान, पाण्डिचेरी में सहायक अधीक्षक ( भेषजी भण्डार ) समूह “ ग ” के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं, अर्थात् : - - 


1 संक्षिप्त माम गौर प्रारम्भ . - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम जवाहर लाल स्नातकोत्तर मायुर्विज्ञान शिक्षा और अनुसंधान संस्थान, पाशिधरी ( सहायक 
अधीक्षक , भेषजी भण्डार ) भर्ती नियम, 1986 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 पद -संख्या , किरण और वेसनमान . - उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका घेतममान वह होगा जो इम नियमों से उपाखत प्रमसपी के 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिदिष्ट हैं । 

3 भर्ती की पद , पाय-सीमा, अर्हताएं प्रावि . - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , महताएं और उससे संबंधित अन्य भातें ये होगी जो पूर्वोक्त 
मनु सूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4 प्रारम्भिक गठन - --इन नियमो के प्रारम्भ की तारीख को जवाहर लाल स्नातकोसर प्रायुविज्ञान शिक्षा और ममुसंधान संस्थान , पीडिचेरी, में नियमित 
माधार पर पूर्वोक्त अनुमृषी मे विनिर्दिष्ट समूह " ग " पप धारण कर रहे अधिकारी को उक्त पद पर प्रारम्भिक गठन के प्रक्रम पर नियक्त किया गया समता 
जायेगा । 
352GI/879 
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__ - 2. उप नियम ( 1 ) में उल्लिखित प्रधिकारी के पर पर नियक्ति से पहले की उसकी नियमित निरन्तर सेना की गणमा परिवीक्षा अवधि , प्रोन्नति पुष्टि 
और पेंशन के लिए महक सेवा के प्रयोजन के लिए की जाएगी । 

5. निरर्हता ; - यह व्यक्ति - - 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है या 
• ( ब ) जिसने अपने पति या प्रपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा : 

परम्सु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के पम्प पमकार को माग स्वीय विधि के अधीन 
मनुमेय है और ऐसा करने के लिए मम्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की भक्ति . - मही केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेवनय करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , मावेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

7. पावृत्ति . - इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारमणों , मायु- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं गलेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय - समय पर निकाले गये मावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , मनुसूचित जनजातियों मौर मम्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना 
पमित है । 

मनुसूची 


परका माम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण वेतनमान प्षयन पर प्रपवा सीधे भर्ती किए जाने सेवा में जोड़े गये वर्षों · का 
प्रचयन पद वाले ग्यक्तियों के लिए फायदा केन्द्रीय सिविल 
आयुसीमा 

सेवा (पेंशन ) नियम , 1972 
के नियम, 30 के प्रधीम 

अनुमेय है या नहीं 
5 

6 
साधारण केन्द्रीय सेवा 425-15-560-६ . रो . - लागू नही होता । लागू नहीं होता 

नहीं 
समूह "ग " पराज - 20- 640 रुपये 
पवित मननुसचिवीय 


1 


4 


सहायक अधीक्षक 
( भेषजी भणार ) 


1 ( एक ) * 

( 1985 ) 
" कार्यभार के 
भाधार पर परि 
बर्तन किया जा 
सकता है । 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


सीमें भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिए मैक्षिक सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित माय परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो । 
मोर अन्य पाहताए 

और शैक्षिक महताएं प्रोषत व्यक्तियों की दशा में लाग, 

होगी या नही 

- - - - - -- - - - - - - - - 
8 

10 
-. - - ~ -- - - - - - -- 
साग नहीं होता साग नहीं होता 

दो वर्ष 
भर्ती की पति/भर्ती सी होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/स्थामांतरण प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण द्वारा मर्ती की दशा में ये श्रेणीयां जिनसे प्रोन्नति 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धति से बारा भरी जाने वाली रिक्तियों का प्रतिशत प्रमिनियमित स्थानांतरण किया जाएगा । 

-- - - - - - -- - - 
11 

12 
- - - - - - - - - -- - --- 

- - - 
मत प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा 

.फार्मासिस्ट की श्रेणी में 5 वर्ष की नियमित सेवा । 
यदि वि गीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी मरमा 

भर्ती करने के लिए किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 

किया जाएगा । 
-- - - -- - -- - - - - 

- - - - - - - - - - - ---- - - . . . - - - 


- 


- 


13 


14 


_ - - 


लाग नहीं 


- --- - - --- - - - - - -- - - 
विभागीय प्रोन्नति समिति ( स्थायीकरण पर विचार करने के लिए) :- - 
मिवेशक - - अध्यक्ष 
वरिष्ठ प्रोफेमर - - सदस्य 
पनिवेक्षक ( प्रशासन ) प्रशासनिक अधिकारी सदस्य 


[ सं . ए-12018/ 157/ 85-मार . पार . /एम . ई . ( पी . पी . ) 

पी . एस , टपान , अपर सचिष 


- - 


- 


- - - - 
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IS15 
- - - - 
MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

(Deptt . of Health ) 

New Delhi, the 8th May, 1987 
G . S .R . 463 . -In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
mukus the following rules regulating the method of recruitment to the Group C post of Assistant Superintendent (Store for 
Pharmacy ) in the Jawaharlal Institute of of Post Graduate Medical Education and Research , Pondicherry namely, 

1. Short Title and Commencement . - (1 ) These rules may be called the Jawaharlal Institute of Post Graduate Medical 

Fducational and Research , Pondicherry (Assistant Superintendent Store for Pharmacy ) Recruitment Rules, 1986 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 
2 . Number of post, classification and scale of pay : The number of the said post, its classification and the scale of pay 

attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the schedulo annoxed to these rules. 
3 . Method of Recruitment, age limit, qualifications etc : -- The method of the recruitment, age limit , qualifications and 

other matters relating to the said posts shall be as spacificd in columns 5 to 107 of the aforcsaid schedule. 
4 . Initial Constitution - -( 1 ) The oificer holding tlic Group C posts specified in the aforesaid schedule on regular basis 

in this Jawaharlal Institute of Post Graduate and Medical Research , Pondicherry on tho date of commencemcnt of 
these rules shall be deemed to have beeu ppoiuted at the intial constitution stage to the said post. 
(2) The regular continuous service of officcr mentioned in sub rule (1) prior to his appointment to the post shall 

count for the purpose of probation period, qualifying service for promotion , confirmation and peasion. 
5. Disqualification -- No person 

(a ) who has entered into or contracted a inarriage with a person having a spouse lloving, or 
(b ) who , having a spouse linving , has entered into or contracted a marriage with any person , shall be eligiblo for 

appointinent to the said post. 


Provided that the Central Governmentmay, if satisfied that such nariage is perinissible under the personal law applicablo 
to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing , crompt any person from the 
operation of this rule . 

6 Power to relax . - -Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or cxpedient so to do , it may 
by order and for reasons to be recorded in writing relax any of the provisions of these rules with rospect to any class or 
category of persous, 

7 . Savinc - Nothing in theso rules shall affect roscrvation , relaxation of the age limit and other concossions required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders 
issued by the Central Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Namc of post 


Number of Post 


Classification 


Scale of Pay 


3 


Assistant Superintendent. 

( Store for Pharmacy ) 


General Central Service Group C , 

Non -Gazetted Non -Ministerial. 


Rs. 425- 15 - 560 -80 - 20 -640 , 


1 (One )* 

(1985) 
* Subject to variation 
dependent on work 
load . 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


Whcther Selcction on Non -Sclection 


Are for direct recruitment 


Wrather benefit of addsd yours of survico admissible 
under rule 30 of the C . C . S . (Pension) Rules, 1912 


S 


Non - Selection 


Not applicable 


No 


Fducational and other qualifi 
cations required for direct 
recruits . 


Whethier age and educational 

qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in the 
case of promotees. 


Period of probation , Method of recruitment wholher by 
If any . 

direct recruitment or by promotion or 
by deputation /transfer and % of 

Vacancies to be filled by various methods , 
- - - 

11 


8 


lu 


Not applicable 


Not applicable 


2 years 


100 % by promotion 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 
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- - - - - 
In case of recruitment by promition / Tf a Departmental Promotion Committee Circumstances in which Union Public 
deputation /transfer grades from which exists what is its composition 

Service Comission is to be 
promotion deputation /transter to be marle 

consulted in making recruitment 


12 


13 


14 


Not applicable . 


From among Pharmacists with 5 years 

regular scrvicc in the grade. 


Departmental Promotion Committec (Fur 

considering confirmation) : 
Director 

- - Chairman 
Senior Professor 

- Member 
Deputy Director Administration/Ad 
ministratic Ollicer 

- Member 


[ No. A - 12018/ 157/ 85 R . R.] 
P . S . TANDON , Under Secy . 


श्रम मंत्रालय 


दिल्ली, 26 मई, 1987 


का प्रयोग करते हुए और श्रम 


करने से लोप 


सा . का . नि . 464 : - - राष्ट्रपति, सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुग और श्रम मंत्रालय , प्रशासक 
कल्याण ( अधिवेशन ) भर्ती नियम , 1975 को , उन बासो के सिवाए प्रविमाप्त करते हुए, जिन्हे ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने से लोप 
किया गया है , श्रम मंत्रालय में प्रशामक कल्याण ( म रूयालय ) के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम समाते हैं , 
- प्रात : - - 

1. संक्षिप्त माम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम श्रम मंत्रालय , प्रशासक कल्याण ( म ख्यालय ) भर्ती नियम, 1987 हैं । 
( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रयास होगे । 

2. पद-संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पद की संख्या उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा जो इन नियमो से उपाबद्ध मनुसूची 
के स्तंभ 2 से स्तम्भ 4 में विमिदिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , प्राय - सीमा, प्रर्हताए प्रावि : - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्राय -सीमा , महंताएं और उससे संबधित अन्य माते वे होगीजो 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ ( 5 ) से स्तम्भ ( 14 ) मे विनिर्दिष्ट है । 

4. निरहंता : - वह व्यक्तिः--- ( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिनका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 
( ख ) जिसने अपने पति या प्रपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के 
मधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य पक्षकार प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : -- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वही यह, उसके लिए जो कारण 
हैं उन्हें लेखबज करके तथा संघ लोक सेवा पायोग से परामर्श करके , इन नियमो के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की बायत 
भावेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : -- इत नियमों की कोई बास, ऐसे प्रारक्षणों, प्राय सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाष नही डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियो भूतपूर्व सैनिक। और अन्य विशेष प्रवर्ग 
के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पदकामाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पय 
प्रथवा 
पचयम पद 


सीधे भर्ती किए सेवा में जोड़े गए 
जाने पाले व्यक्तियो वर्षों का फायदा, केन्द्रीय 
के लिए प्राय सीमा सिविल सेवा ( पेंशम ) 

नियम , 1972 के 
नियम 309 के मधीम 
अनुशेय है या नही 


2 


3 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


प्रशासक कल्याण 

( मुख्यालय ) 


2 * ( 1987 ) साधारण 
* कार्यभार के सेवा समूह 
प्राधार पर परि . राजपत्रित 
वर्तम किया जा 
सकता है । 


केन्द्रीय 2000-60-2300- 
" ख " प . रो . 75 -3200 

100- 3500 . 


[ माग II - 47 3 (i ) ] 
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- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - -- - - - - - - - 


- - 


सीधेभर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
शैक्षिक और पम्प महताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीमा की प्रषधि यदि कोई हो 
विहित प्राय और शैक्षिक राईताएं प्रोन्नत व्यक्तियो 
की दशा मे लागू होगी या नही 


- 


- 


- 


8 


10 


तागू मही होता 


लागू नहीं होता 


साग नहीं होता 


पनि/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण मारा प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में में श्रेणियो जिमसे 
तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता प्रोमति/ प्रतिनियुक्ति /स्पानान्तरण किया जाएगा 


11 


12 


( 1 ) 50 प्रतिशत प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा और 
( 2) 50 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 


प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
( 1 ) केन्द्रीय सरकार के प्रमीम ऐसे अधिकारी : - - 
( क ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण करते है या 
( 2 ) जिन्होंने 1640- 2900 रुपए के वेतनमान वाले या समतुल्य 

पों पर 3 वर्ष नियमित सेवा की है ; या 
( 3 ) जिन्होंने 1400- 2300/ 2500 रुपए के वेतनमान वाले या 

समतुल्य पवों पर 8 वर्ष नियमित सेवा की है , और 
( ब ) जिनके पास निम्नलिखित मईताए और अनुभव है : 

( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री या समतुल्य 
( 2 ) भायोगों और समितियों से संबंधित कार्य का दो वर्ष का मनभव : 

( 3 ) हिन्दी का कार्मसाधक माम 
( 2 ) ऐसे विभागीय प्राश लिपिक श्रेणी 1 के संबंध में भी विचार किया 

जाएगा जिसने उस श्रेणी में 3 वर्ष नियमित सेवा की है और यदि 
पद पर नियुक्ति के लिए उसका चयन कर लिया जाता है तो पद 

प्रोमति द्वारा मरा गया समझा जाएगा । 
( फीसर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में 

है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पास नहीं 
होंगे । उसी प्रकार प्रतिनियुक्ति किए गए व्यक्ति प्रोपति द्वारा नियुक्ति के 
लिए विचार किए जाने के पास नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति की अवधि,जिसके 
मन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस 
नियुक्ति से ठीक पहले पारित किसी अन्य कार बाहय पर पर प्रति 
नियुक्ति की ममधि है, साधारणसया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


यदि विभागीय प्रोमति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किम परिस्थितयों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श किया 
जाएगा 


A 


13 


समाह " ब " विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के संबंध में विचार करने के स्तम्भ 10 ( 1 ) में की भर्ती की पति द्वारा पद भरे जाने के समय संघ लोक 
लिए ) : 

सेवा प्रायोग से परामर्श करना भावश्यक है । 
विपमें निम्नलिखितहोंगे : 
1. महानिदेशक , ( भम कल्याण ) - प्रथम 
2. कल्याण मायुक्त ( मुख्यालय ) - सदस्य 
3. उप सचिव - सदस्य 
टिप्पण : -- पुष्टि से संबंधित पिपाणीप प्रोमति समिति की कार्यवाहियो, प 

लोक सेवा मायोग के मनुमोपनार्थ भेषी जाएगी किन्त , यहि मायोग 
उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोषति समिति की 
बैठक संघ लोक सेवा पायोग के मध्यम या किसी सदस्य की 
अध्यक्षता में फिर से होगी । 

[स . ए . 12018/ 2/ 86 - म्यू ... ] 

एस . एस . भल्ला , अवर सचिव 
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= = 
MINISTRY OF LABOUR 

4 . Disqualification . - -No person , 
New Delbi, the 26th May, 1987 

(a ) who hay entered into or contracted a marriage with 

a person having a spulse living , or 
G . S . R . 464 – In exercise of the powers conferred by 
the proviso to urticle 309 of the Constitution and in guper 

( b ) who, huving a spouse living has entered into or 
session of the Ministry of Labour , Welfare Administrator 

contracted a marriago with any person, 
(Meeting ) Recruitment Rules , 1975 , except as respects 
things done or omitted to be done before such supersession , 

shall be eligible for appointment to the said post : 
the President hereby makes the following rules regulating 
the method of recruitment to the post of Welfare Adminis 

Provided that the Central Government may , if fatisfied 
trator (Headquarters ) in the Ministry of Labour, namely : 

that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 

and that there are other grounds for go doing, exenipt any 
1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 
be called the Ministry of Labour , Wolfarc Administrator 

person from the operation of this rule . 
(Headquartors ) Recruitment Rules, 1987. 

5. Power to relax. - -Where the Central Gvernment is of 
(2 ) They shall come into force on the date of their the opinion that it is necossary or expedient so to do , it 
publication in the Official Gazette . 

may, by order for reason8 to be recorded in writing and in 

consultation with the Union Public Service Commission , 
2. Nuniber of post , classification and scale of pay 

relax any of the provisions of these rules with respect to any 

class or category of persons. 
The number of post, its classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns (2 ) to 
( 4 ) of the Schedule annexed to thcsc rules . 

6 . Saving. - -Nothing in these rules shall affect l eservations 

and other concession required to be provided for the Sche 
3 . Method of recruitment, age limit, qualifications, etc .- - duled Castos, the Scheduled Tribes , Ex -servicemon and other 
The method of recruitment, age limit, qualifications and special categories of persons in accordance with the orders 

issued by the Central Government from time to time in this 
other matters relating to the said post shall be as specifed 

rogard . 
in columns (5 ) to ( 14 ) of the said Schedule . 


SCHEDULE 


Name of Post 


Classification 


Scale of Pay 


Age for direct rectt . 


No. of 

posts 


Whether 
selection 
post or 
non 
Bolection 


post 


Whether benefit of 
added years of 
scrvico is admissi 
ble in the accor 
dance with rulo 30 
of the Central 
Civil Service 
(Pension ) Rules, 
1972 

- - - 
Not applicable , 


234 


Not applicable 


Not 
applicafle 


Welfaro Administrator 

General Central Rs. 2000 -60-2300 
(Headquarters) 

(1987) Service, Group B EB -75 -3200 -100 
Gazetted . 

3500 . 
* ( Subject to 
variation 
depending 
on workload ) 


Educational and Whether ago and educa . Perlod of pro - 
other qualifications tional qualifications pres- bation , if any, 
required for direct cribed for direct recruits 
recruits. 

will apply in the case of 
promotees 


Lr12 


8 


- - - - - - - - - - - - - 
Method of Recruitment whether In case of rectt. by promotion 
by direct recruitment or by deputation /transfer, grades 
promotion or by deputation ) from which promotion /depu 
transfer & percentage of the tation /transfer to be made 
vacancies to be filled by various 
methods 

- - - - - - - 

11 
(1) 50 % by promotion /trans- Promotion / Transfor on dopu 
fer on deputation . 

lation : 
and 

(1 ) Omicors under the Contral 
(2 ) 50 % by transfer on depu . Government ; 
tation . 

(a ) (i) holding analogous posts 

on regular basis ; or 


9 


Not applicablo 


Not applicablo 


Notapplicable 


( ui ) with 3 ye415 regular ser 

vicc in post in the scale of 
Rs. 1640 - 2900 or equivalent ; 


or 


( iii) with 8 years regular sor 

vice in post in tho scalo of 
Rs. 1400- 2300 /2600 or equi 
valont ; and 
- 

- - 

- 


- 


- 


- 


( 11 


(:)] 


Y Y 14, 107/14 25 , 110 
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12 


- - 


- - - I - - - - - - - - 


- .. 


- 


- 


(b ) Possessing the following 

qualifications and experi. 

cncc — 
(i) Degree from a recognised 

University or equivalent ; 
(il) Two years experience of 
work relating to Commis 

sions and Committees ; 
( ili) Working knowledge of 

Hindi, 


(2 ) The departmental Steno 

grapher Grade I witb 3 
year s regular servico in 
the grado will also be consi 
dered and in case he is 
selected for appointment to 
the post, the game shall be 
dceniod to have been filled 

by promotion . 
(The departmental officers in 

the foedor category who are 
the direct line of promotion 
will not be cligible for con 
sideration for appointment 
on deputation. Similarly , 
deputationists shall not bo 
eligible for consideration 
for appointmont by pro 
motion , Period of dopu 
tation including period of 
deputation in another ex 
cadro post held immediately 
precoding this appointment 
in tho samo or some other 
organisation / department of 
the Central Government 
shall ordinarily not exceed 
3 years). 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- 


If a Depar mental Promotion Committee exists, what is its 
composition 

- - - 
13 


Clrcumstances in which Union Public Service Commission is to 
be consulted in making recruitment 


- 


- - 


- 


- 


14 


Group B Departmental Promotion Committeo ( for considera 
ing confirmation ) consisting of , 


Consultation with the Union Public Service Commission noces 
sary while filling up the post by .he method of rocruitment As 
at (1 ) in columm 10 . 


1. Director General (Labour Welfare) Chairman 
2 . Welfare Commissioner (Head quarters )- Member 
3. Deputy Secretary --Member 

Note : The proceedings of the Departmental Proinotion 
Committee rolating to confirmation shall be sent to the 
Commission for its approval. If , however, these are 
not approved by the Commission , a fresh meeting of the 
Departmental Promotion Committee to be presided 
over by the Chairman or a Member of the Union Public 

Service Commission shall be held , 


[No. A - 12018 /2 /86 - W . 1.) 
S . S BHALLA , Under Socy. 
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